PODER LEGISLATIVO
_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1644/2017

FORMULARIO DE RETIRADA DE EDITAL

PREENCHER O FORMULARIO COM LETRA DE FORMA

PESSOA JURIDICA
ENDERECO COMPLETO
CNPJ

TELEFONE

FAX

E-MAIL

PESSOA PARA CONTATO

Recebi através do e-mail da Camara Municipal de Guarapari, copia do Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017, cujo objeto
visa a CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIME NTO,
LICENCIAMENTO, IMPLANTAQAO, TREINAMENTO, MANUTENQAO E SUPORTE DE
SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO, ALMOXARIFADO, CONTROLE DE BENS PATRIMONI AlIS, COMPRAS,
LICITAQ@ES E CONTRATOS, PROTOCOLOS E PROCESSOS, CON TABILIDADE
PUBLICA ELETRONICA, PORTAL DA TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO E

AUDITORIA PARA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES , estado ciente que os envelopes de
HABILITACAO e PROPOSTAS seréo recebidos até o dia e horario indicado no Edital em epigrafe.

de de 2017.

Assinatura e carimbo da pessoa juridica

ATENCAO:
As empresas que obtiverem o Edital através do e-mail deverao encaminhar este comprovante imediatamente, devidamente
preenchido, pelo enderego eletrdnico licitacao@cmg.es.gov.br.

Este procedimento se faz necessario para facilitar a comunicagdo com as empresas licitantes caso haja alguma alteragado no
Edital.

AVISO
Recomendamos aos licitantes a leitura atenta as condi¢oes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente
quanto ao credenciamento, objetivando uma perfeita participagao no certame.
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PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017, PROCESSO N° 1644/2017,
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO, LICENCIAMENTO, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO,
MANUTENGAO E SUPORTE DE SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO
DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, ALMOXARIFADO,
CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS, PROTOCOLOS E PROCESSOS, CONTABILIDADE PUBLICA
ELETRONICA, PORTAL DA TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA PARA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NOS ANEXOS QUE INTEGRAM
ESTE INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES, por intermédio de sua Pregoeira, nomeada pela Portaria n® 5.091/2017, torna pUblico
que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo recebimento e abertura dos envelopes de proposta e
documentagao ocorrerdo as 09:00 horas do dia 25 de julho de 2017, na Sede da Camara Municipal de Guarapari, situada na Rua
Getulio Vargas, 299, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-180.

A presente licitagdo tem como tipo MENOR PREGO LOTE, e sera integralmente conduzida pela Pregoeira e assessorada por sua
equipe de apoio, em atendimento aos termos da Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993, consoante as
condigbes estatuidas neste instrumento convocatério e seus anexos, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Complementar n°
123/06 e suas alteragdes, em especial a Lei Complementar n° 147/2014 e demais Lei pertinentes a matéria.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO,
LICENCIAMENTO, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, MANUTENGAO E SUPORTE DE SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO
DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, ALMOXARIFADO, CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, COMPRAS,
LICITAGOES E CONTRATOS, PROTOCOLOS E PROCESSOS, CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA, PORTAL DA
TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO E AUDITORIA PARA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARIES, conforme
especificagdo do Termo de Referéncia em anexo.

2 - CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 - As empresas que desejarem participar do pregdo deverdo entregar @ Pregoeira, os documentos de Credenciamento e 02 dois
envelopes fechados distintos, indicando respectivamente “01 - PROPOSTA” e “02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAOQ’, até as
09:00 horas do dia 25 de julho de 2017, contendo em sua parte externa, além nome da empresa (razdo social), local, data e hora da
realizag&o do certame.

2.2 - Os Licitantes que desejarem enviar seus envelopes via postal (com AR — Aviso de Recebimento) deverao remeté-los ao enderego
constante do preAmbulo deste Edital aos cuidados da Pregoeira.

2.3 - Em hipétese alguma seréo recebidos envelopes fora do prazo estabelecido no Edital, sendo certo que iniciada a abertura do
primeiro envelope de proposta, estara encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a impossibilidade de admissdo de novos
participantes no certame.

2.4 - Nao poderédo participar as empresas que se encontrem sob o regime falimentar, empresas estrangeiras que nao funcionem no

Pais, nem aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou que estejam
cumprindo a sangao de suspensao do direito de licitar e contratar com qualquer Municipio.
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2.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Caso o

vencimento coincida com domingo, feriado ou dia em que néo haja expediente administrativo no Municipio, 0 mesmo sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

2.6 - Caso julgue conveniente, tomado o seu exclusivo critério, a Pregoeira podera suspender a reunido a fim de que tenha melhores
condigdes de negociagao marcando nova data e horario em que voltara a ser reunir e dar continuidade aos trabalhos.

2.7 - Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos,
além das disposicoes legais, independentemente de transcricao.

2.8 - Poderdo participar deste Pregdao somente pessoas juridicas que estejam desenvolvendo as atividades objeto desta
Licitacdo.

3-DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do pregdo, quanto as falhas ou irregularidades que o viciarem,
cabendo a Pregoeira decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1 - As impugnacdes deverdo ser protocoladas diretamente no Setor de Protocolo, localizado na Sede da Camara Municipal de
Guarapari/ES, situada na Rua Getulio Vargas, 299, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-180, e dirigidas a Pregoeira subscritora deste
Edital.

3.2 - Os pedidos de esclarecimentos ndo necessitardo de protocolo e poderdo ser sanadas diretamente com a Pregoeira e sua equipe
de apoio ou através do e-mail licitacao@cmg.es.gov.br.

3.3 - Acolhida a petigdo sobre o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame. Na hipdtese de
afetar a formulagao da proposta, o prazo sera devolvido integralmente.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para fins de credenciamento (Anexo Il) o licitante devera apresentar a Pregoeira por meio de um representante, devidamente
munido de uma procuragdo ou carta de credenciamento COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, com poderes para
participar ESPECIFICAMENTE deste procedimento licitatério em nome da Licitante, juntamente com cépia autenticada do
documento de Identidade, comprovando os necessérios poderes para formular verbalmente lances de pregos, firmar declaragdes,
desistir ou apresentar as razdes de recursos, assinar a ata e praticar todos os demais atos pertinentes ao presente certame, em nome
do proponente.

4.2 - O credenciamento ocorrerd na mesma data e local mencionado no item 2.1.

4.3 - O Credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e sucessivos, bem como
manifestar interesse recursal.

4.4 - Para efetivagdo do Credenciamento é OBRIGATORIA a apresentagdo da Copia autenticada do Ato constitutivo, ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos referente &
eleicdo dos administradores da sociedade. No caso de sociedade (s) civil (s), inscri¢do de seu ato constitutivo, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio. No caso de empresa individual, registro comercial. Tais documentos deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes efetuadas ou da respectiva consolidagao, Cépia Autenticada do Documento de Identidade do(s) Sdcio(s)
Administrador(es), a fim de comprovar se o outorgante do instrumento procuratério que trata o subitem anterior possui os devidos
poderes da outorga supra e a Declaragéo (anexo lll), dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao,
em cumprimento ao disposto no art. 4°, VIl da Lei 10.520/2002.
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4.5 - No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que comparecer ao local, devera comprovar a

representatividade por meio da apresentagao do ato constitutivo (item 3.4), estatuto ou contrato social e seus termos aditivos, do
documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartério de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, juntamente com copia autenticada do Documento de Identidade.

4.6 - As Licitantes que desejarem encaminhar seus envelopes via postal com AR, também deverao apresentar a declaragao (anexo Ill)
acima citada, no envelope de HABILITACAO e, caso ndo se faga representar durante a sessdo de lances verbais, ficardo
impossibilitadas de praticar os atos descritos no item 3.1.

4.7 - E vedada a participagido e o credenciamento de 01 (um) mesmo representante, para mais de uma empresa pregoante
interessada em participar do certame.

4.8 - As empresas que desejarem comprovar a condigdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)
deverdo apresentar a Certiddo Simplificada da Junta Comercial e a Declaragdo de Optante pelo Simples Nacional, emitidas
nos ultimos 60 dias.

4.9 - Caso a empresa ndo entregue as declaragdes constante do item 3.8, entendera que ela ndo deseja valer-se do tratamento
diferenciado concedido a Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), pela Lei Complementar n® 123/2006 e Lei
Complementar 147/2014.

410 - A apresentacdo do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto, Carteira de Identidade e CPF do (s) sdcio (s)
administrador (es) da empresa licitante, devidamente autenticados no Credenciamento, ISENTA o licitante de apresenta-los
no envelope n° 02 - Habilitagéo.

5-DO ENVELOPE DE PROPOSTA
5.1 - Na parte externa do envelope devera constar a palavra “PROPOSTA”. A proposta deverd ser impressa (digitada ou
datilografada) em lingua portuguesa, em moeda corrente nacional, com 02 (duas) casas decimais depois da virgula (R$ x,xx), com
clareza, sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou no préprio formulério que integra o presente edital. Suas folhas devem
estar rubricadas e a Ultima datada e assinada pelo seu representante legal, DEVENDO CONSTAR:
a) Nome (raz&o social) do (a) Licitante, enderego, nimero de telefone/fax, CEP e n° do CNPJ;
b) Elaborar e juntar planilha de composi¢éo de custos, que devem estar em conformidade com a descrita no anexo | deste
edital, indicando o menor preco global dos servigos licitados, sendo que referido preco compreenderd todos os custos
necessarios a prestagdo dos servigos, tais como EPI (Equipamento de Protegéo individual) e demais materiais inerentes a
execugdo dos servigos, uniformes para os funcionarios, salario base, vale transporte, vale refei¢do, vale alimentagéo,
insalubridade, seguro de vida, encargos sociais, outros custos, bem como os decorrentes de leis sociais, previdenciarias e
trabalhistas, constantes no dissidio coletivo da categoria; impostos, taxas, emolumentos, e quaisquer outras despesas e
encargos; de modo que nenhuma outra remuneragéo lhe seja devida a qualquer titulo, sendo descartada qualquer hipétese de
responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestacéo
dos servigos. Devera o prego ser cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, entretanto, todas
as despesas, inclusive tributos, médo de obra e demais despesas incidentes ou que venham a incidir direta ou indiretamente na
execugdo do objeto deste Pregdo Presencial;
c) As propostas apresentadas com valores superiores aos que foram estipulados na planilha constante no Anexo |,
serdo DESCLASSIFICADAS;
d) Uma Unica cotagdo de preco para cada item;
e) Prazo de Execugdo dos Servigos sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo Contratual, de
acordo com as especificagdes do anexo I;
f) Declaracdo (assinada pelo representante da empresa) de que, caso seja vencedora se compromete executar 0s
servigos nos pregos constantes de sua proposta e no prazo estabelecido no edital, que devera estar contido na proposta,
conforme modelo no anexo VI;
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g) Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para entrega dos envelopes;

g.1) Se por falha do proponente a proposta nao indicar o prazo de sua validade, esta sera considerada valida nos termos da
alinea “g”, sem ocorrer sua desclassificacdo, independente de manifestagéo.

5.2 - A simples participagao neste certame implica:
a)A aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seu (s) anexo (s);
b)Que o prego apresentado abrange todas as despesas incidentes sobre o objeto da Licitagdo (a exemplo de impostos, taxas,
encargos trabalhistas, previdenciarios, e fiscais, comerciais e gastos com transporte), bem como os descontos porventura
concedidos.

5.3 - As propostas, sempre que possivel, deverdo trazer as mesmas expressdes contidas no Anexo | evitando sindnimos técnicos,
omissdes ou acréscimos referentes a especificagdo do objeto.

5.4 - Nao serdo aceitas propostas parciais (quantidade inferior) com relagéo a cada item.

6 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1 - No dia, hora e local, designados neste edital, a Pregoeira recebera, em envelopes distintos e devidamente fechados, as
propostas comerciais e os documentos exigidos para habilitagdo. Os envelopes deverao indicar na parte externa o nimero deste
PREGAO, razéo social da empresa e as indicagdes “01 - PROPOSTA” e “02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”, da seguinte
maneira:

01- PROPOSTA ECONOMICA

a) CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

PREGAO PRESENCIAL n° 008/2017

NOME DA EMPRESA

02 - DOCUMENTAGAO

b) CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
PREGAO PRESENCIAL n° 008/2017
NOME DA EMPRESA

7- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 - Abertos os envelopes com as propostas, sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos neste instrumento convocatério sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

7.2 - Seré entdo, selecionada pelo a Pregoeira a proposta de menor preco e as propostas em valores sucessivos e superiores até 10%
(dez por cento), relativamente & de menor prego.

7.3 - N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigdes definidas no item anterior (7.2), a Pregoeira classificara as melhores
propostas seguintes as que efetivamente ja tenham sido selecionadas, até o maximo de trés, qualquer que sejam os pregos

oferecidos.

7.4 - As licitantes selecionadas na forma dos itens 7.2 e 7.3 sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta de maior preco.

7.5 - Se os valores de duas ou mais propostas escritas ficarem empatados, sera realizado um sorteio para definir qual das licitantes
registrara primeiro seu lance verbal.

7.6 - Seréo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se fagam necessérias, sendo que a diferenga entre cada lance ndo
podera ser inferior a R$ 20,00 (vinte reais).
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7.7 - N&o serao aceitos lances verbais com valores irrisérios, incompativeis com o valor orgado.

7.8 - Sera vencedora da etapa dos lances verbais aquela que ofertar o MENOR PRECO POR LOTE.

7.9 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidada pela Pregoeira, implicara exclusao da licitante apenas da etapa de
lances verbais e na manutengao do Ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

7.10 - Apbs este ato, sera encerrada a etapa competitiva e seréo ordenadas as propostas, em ordem crescente, exclusivamente pelo
critério de MENOR PREGO POR LOTE.

7.11 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades previstas em lei e
neste edital. Dos lances ofertados ndo cabera retratagéo.

7.12 - Declarada encerrada a fase de lances, a Pregoeira procedera a classificagao dos licitantes, considerando os valores langados
onde verificara se ocorreu empate (EMPATE FICTO), nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014,
entre o lance mais bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a tratamento diferenciado além de examinar a
aceitabilidade da menor proposta, quanto ao objeto e ao prego, decidindo motivadamente a respeito.

7.12.1 - Considerar-se-30 empatados (EMPATE FICTO) todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem classificado.

7.12.2 - N&o ocorrera empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se enquadre como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

7.12.3 - Ocorrendo empate nos termos do disposto do item 7.12, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A Pregoeira verificado a existéncia de empresa enquadrada na Lei Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n°
147/2014, no intervalo citado no item 7.12.1, convocara, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
para apresentacdo da proposta de prego inferior a primeira classificada;

b) A convocagédo devera ser atendida no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito, e havendo
apresentagdo de prego inferior pela mesma, esta passara a condi¢do de primeira colocada no certame, ndo importando a
realizag&o de nova etapa de lances;

¢) N&o ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma das alineas “a” e “b” deste item, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos itens 7.12 e 7.12.1 deste edital, na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito;

d) No caso de equivaléncia (igualdade) dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 7.12.1 deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que identifique aquela

que primeiro podera exercer o direito de preferéncia, através da apresentagéo de melhor oferta.

7.12.4 - Na hipétese do ndo exercicio de preferéncia, nos termos previstos no subitem anterior, voltard a condicdo de primeira
classificada, a empresa autora da proposta de melhor prego originariamente apresentados na fase de lances.

7.13 - A Pregoeira examinar a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada, conforme este edital e seus anexos, e
decidird motivadamente a respeito.

7.14 - Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condigbes habilitatérias somente do (s) licitante (s) que a tiver
formulado.
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7.15 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante serd declarada vencedora do certame, sendo-lhe

adjudicado o objeto para o qual apresentou propostas, apos o transcurso da competente fase recursal.

7.16 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a
ela adjudicado o objeto, para o qual apresentou proposta, apos o transcurso da competente fase recursal.

7.17 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas todas as ocorréncias € que, ao final, sera assinada pela
Pregoeira e licitante (s) presente (s).

7.18 - A empresa vencedora devera, em caso de alteragdo do valor proposto, encaminhar ao Setor de Licitagdes a adequagéo da
proposta no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

8 - DO ENVELOPE DE HABILITAGAO

8.1 - Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de nota, por
publicagao Oficial ou por membro da COPEL, Pregoeira ou da Equipe de Apoio, (antes da abertura do certame). Aqueles impressos
com autenticagao eletrdnica serdo submetidos a conferéncia da autenticidade na internet.

8.2 - A habilitacdo ao presente pregao sera demonstrada através da apresentagdo dos documentos abaixo relacionados
devidamente AUTENTICADOS:
a) Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do (s) sécio (s) administrador (es) da empresa licitante;

b) Cépia autenticada do Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos referente a eleicdo dos administradores da sociedade. No caso de sociedade (s) civil (s),
inscricdo de seu ato constitutivo, acompanhada de prova da diretoria em exercicio. No caso de empresa individual, registro
comercial. O Ato Constitutivo ou contrato social devem estar acompanhados de todas as alteragdes efetuadas ou da respectiva
consolidagéo.

¢) Alvara de Localizagao e funcionamento da sede empresa valido na data da licitagao.

c.1) Em se tratando de Alvara vinculado com outro érgao de fiscalizagao e/ou vistoria, este também devera estar
vélido na data da licitagao.

8.2.1 - DOCUMENTOS RELACIONADOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscrigdo ATIVA no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias;

b) Certiddes Negativas de Débito Estadual e Municipal no domicilio sede do licitante, valida na data da licitag&o;

¢) Certidao Negativa de Débito de Tributos do Municipio de Guarapari e do Estado do Espirito Santo, vélida na data da
licitacao;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, valida na data da licitag&o;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e Débitos Previdenciarios, junto
a Receita Federal, valida na data da licitagéo;

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista CNDT vélida na data da licitagao.
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8.2.1.1 - Em se tratando de Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP e Microempreendedor Individual - MEI, nos termos

da Lei Complementar n° 123/06, o licitante devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

Paragrafo Unico - Havendo alguma restricio na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administracdo, para apresentar a documentagéo regular.

8.2.2 - DECLARAGOES ASSINADA PELO REPRESENTANTE DA EMPRESA:
a) Declaragéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n° 9.854/99), conforme modelo do anexo
v,
b) Declaragdo do licitante de que ndo tenha sido declarada inidénea pela Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, ou que esteja cumprindo suspenséo do direito de licitar e de contratar com a Administragéo Publica de qualquer
Municipio, conforme modelo descrito no anexo V;
¢) Declaragao de Ciéncia: Informando que sera de inteira responsabilidade da Contratada qualquer acidente, danos a terceiros
entre outros, ocorridos em horario de trabalho, ficando o Municipio de Guarapari isento de qualquer responsabilidade pelos
mesmos.

8.2.3 - QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m)
que a Licitante executou satisfatoriamente servico de natureza idéntica ou similar ao da presente licitagdo, compativel em
caracteristicas e quantidade com o objeto.

Obs.: 1) O (s) Atestado (s) de Capacidade técnica deverdo estar com firma reconhecida em cartério da (s) assinatura (s) do (s)
responsavel (eis) do érgao tomador do servico.

2) O (s) Atestado (s) de Capacidade Técnica devera estar instruido de no minimo a comprovacio de implantacdo dos
sistemas em organizagao publica ou privada; nome do sistema e dos mddulos implantados na organizacao; comprovagao de
que a licitante é a fabricante do software ofertado, ou subsidiaria brasileira do fabricante ou credenciado por subsidiaria
brasileira desde que com a anuéncia expressa o fabricante.

3) Caso a licitante nao seja a fabricante, devera apresentar declaracio com firma reconhecida em cartério, emitida pelo
fabricante do software de que é capacitada e autorizada a prestar os servigos objeto desta licitagao.

8.2.4 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, com data de expedicdo em até 30 (trinta) dias data para apresentag&o de propostas,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da Lei, que
comprove a boa situagéo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado a mais de 03(trés) meses da data de apresentagdo das propostas, com
termo de abertura e encerramento e com registro na Junta Comercial. No caso de empresas recentes, constituidas no presente
exercicio, seré admitido Balango de abertura, porém com o devido registro na Junta Comercial;

b.1) Para Sociedade Andnimas e outras Companhias obrigada & publicac&o de Balango, na forma da Lei n° 6.404/76, cpias
da publicac&o de:

-balango patrimonial;

-demonstragao do resultado do exercicio;

-demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;

-demonstragdo das mutacdes do Patriménio Liquido;

-notas explicativas do balango.

b.2) Para outras empresas:
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-balango patrimonial registrado na Junta Comercial;

-demonstragéo do resultado do exercicio;
-copia do termo de abertura e de encerramento do livro Diario, devidamente registrado na Junta Comercial.

¢) No caso das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte cadastradas e optante pelo “SIMPLES”, deverdo
apresentar somente Declaragao de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais - DEFIS/PGDAS.

c.1) Se as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte apresentarem o Balango Patrimonial deverdo apresentar
também a Declaracéo de Informacgdes Socioecondmicas e Fiscais — DEFIS/PGDAS.

8.3 - Os documentos mencionados acima deverao referir-se exclusivamente ao estabelecimento licitante (matriz ou filial), ressalvada a
hipétese de centralizagéo de recolhimento de tributos e contribuigdes pela matriz, que devera ser comprovada por documento proprio
estarem vigentes a época da abertura do envelope contendo a documentagéo.

8.4 - Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitacio feita as reparticoes competentes, quanto aos documentos acima
mencionados, nem copias ilegiveis ainda que autenticadas.

8.5 - A Pregoeira, durante a analise do envelope de Habilitagdo, quando julgar necessario, procedera a validagéo das certidées nos
6rgaos oficiais emissores.

9 - DOS CRITERIOS DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
9.1 - O objeto desta licitagdo sera adjudicado por Lote ao Licitante cuja proposta seja considerada vencedora do Certame.

9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que nédo atenderem as exigéncias deste Edital, bem como aquelas que apresentarem pregos
excessivos, assim consideradas aqueles que estiverem acima do prego de mercado, ou manifestamente inexequiveis nos termos do
artigo 48 da Lei n° 8.666/1993.

9.3 - A classificagdo das propostas, o julgamento da proposta e da habilitagdo sera submetido a autoridade superior para deliberagéo
quanto a sua homologagéao e a adjudicagao do objeto da licitagdo caso ocorra recurso.

9.4 - Caso ndo haja interesse recursal manifestado na sess&o, a Pregoeira é quem adjudicaré o objeto, sendo que esta adjudicagéo
ndo produzira efeitos até a homologagéo pela autoridade superior.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, dirigida a
Pregoeira no final da sesséo, observando-se o rito previsto no inciso XVIII do artigo 4° da Lei 10.520/02.

10.2 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco mencionado na inicial.

10.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagéo do objeto
a vencedora.

10.4 - As razbes apresentadas por escrito no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 4°, XVIII da Lei 10.520/2002), ndo poderao divergir
daquelas que motivaram a manifestacdo transcrita em ata. O documento deve ser assinado por representante legal do licitante ou

Procurador com poderes especificos, hipétese em que devera ser anexado o instrumento procuratério (se ausente nos autos).

10.5 - Os recursos deverdo ser apresentados no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Guarapari, mediante formalizagdo do
processo (protocolizagdo), dentro do prazo legal, qual seja até 03 (trés) dias corridos apds a realizagao do pregao.
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10.6 - Os demais licitantes ficam cientes de que deverao apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 4°, XVIII, da

Lei 10.520/02), a contar do término concedido ao licitante que manifestou a intengéo de recorrer.

10.7 - Os pedidos de Reconsideracio e os Recursos interpostos fora do prazo serdo considerados preclusos, bem como nio
serdo passiveis a andlise aqueles interpostos por outro meio que nao especificado no item 9.5.

10.8 - Interposto o Recurso, a Pregoeira podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente justificado a Autoridade
Competente que decidira a respeito.

10.9 - O Recurso contra decisdo da Pregoeira nao tera efeito suspensivo, e seu acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10 - Decididos os Recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, Autoridade Competente adjudicara o objeto do
certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 - A licitante, que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital, no contrato e demais cominagdes legais.

11.2 - A recusa injustificada da adjudicataria em aceitar ou retirar a Nota de Empenho dentro do prazo de 03 (trés) dias corridos da
ciéncia da homologagéo/adjudicagdo a ocorrer mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES,
caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se, sem prejuizo das demais sangdes previstas, em multa
pecunidria de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagéo n&o cumprida.

11.3 - No caso da CONTRATADA n&o cumprir as obrigagdes assumidas ou preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Resciséo do Contrato;
d) Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administrag&o por um periodo de 06(seis) meses a 02(dois) anos;
e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

11.3 - Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) do valor do contrato, quando a CONTRATADA sem justa causa deixar de cumprir
dentro do prazo estabelecido a obriga¢do assumida.

11.4 - Seré aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, quando a CONTRATADA:
a) Prestar informagdes inexatas ou criar embaragos a fiscalizagéo;
b) Transferir ou ceder suas obrigacdes a terceiros, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
c¢) Desatender as determinages da fiscalizagao;
d) Cometer faltas reiteradas na execug&o dos servigos;
) Nao iniciar sem justa causa, a execugao dos servigos contratados no prazo fixado.

11.5 - Seré aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, quando a CONTRATADA:
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a) Ocasionar o atraso na execugédo dos servigos contratados;

b) Recusar-se a executar no todo ou em parte, 0s servigos contratados;
¢) Praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar
danos ao CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

11.6 - Quando o objeto contratado n&o for executado e aceito no prazo estipulado, a suspens&o do direito de participar de licitagdo
promovida pelo CONTRATANTE sera automatica, sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei e neste Edital.

11.7 - Seré aplicada a penalidade de declaragao de inidoneidade quando a CONTRATADA sem justa causa ndo cumprir as obrigagdes
assumidas; praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do CONTRATANTE, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

11.8 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a
gravidade da falta e a extens&o do dano efetivo ou potencial;

11.9 - As multas aplicadas deverao ser recolhidas na Tesouraria da Camara Municipal de Guarapari/ES, dentro do prazo improrrogavel
de 10(dez) dias, contados da data de notificagao, independentemente do julgamento do pedido de reconsideragao do recurso.

11.10 - As sangdes previstas no item 11.1, poderao ser aplicadas cumulativamente de acordo com o artigo 87, paragrafo 2°, da Lei n°
8.666/1993, facultada a defesa prévia do interessado, nos prazos estabelecidos no artigo 87, paragrafos 2° e 3°, do mesmo texto legal.

11.11 - As multas poderao ser descontadas da garantia do contrato, se houver, bem como descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo ou cobrada judicialmente.

12 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste pregéo correrdo através da (s) seguinte (s) verba (s):
ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES

Despesa: (Ficha) 24

Elemento: 339039

Subelemento: 33.90.39.11 Locagéo de Software

Subelemento: 33.90.39.40 Servigos de Selegédo e Treinamento

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a execugédo dos servicos, até o trigésimo dia contado a partir da apresentacéo
da Nota Fiscal, devidamente assinada e atestada pelo setor responsavel da Camara Municipal de Guarapari, com apresentacéo das
Certiddes conforme item 13.7.

13.2 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que Ihe for

imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.3 - A Camara Municipal de Guarapari poderd deduzir do pagamento importéncias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.4 - Nao seréo efetuados pagamentos adiantados, sob qualquer hipétese.

13.5 - Caso o faturamento apresente alguma incorre¢do ou divergéncia de valores, sera devolvido para as devidas corregdes e/ou
ajustes e 0 prazo para pagamento sera contado a partir da data de reapresenta¢do do documento fiscal.
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13.6 - SO serdo efetuados os pagamentos referentes ao material efetivamente entregue e/ou servigo efetuado.

13.7 - O pagamento sera efetuado apo6s a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito junto a Receita Federal, Estadual sede da
Licitante e Estado do Espirito Santo, Municipal da Sede do Licitante e Municipio de Guarapari, Trabalhista, e Certificado de

Regularidade do FGTS, todas validas no ato de sua apresentag&o.

13.7.1 - Podera ser aceita no lugar da certidao negativa, a certidao positiva com efeito negativa.

14 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - Encerrado o processo licitatério, a Camara Municipal de Guarapari/ES, respeitada a ordem de classificagdo, convocara a
adjudicataria classificada em primeiro lugar, para dentro do prazo de até 03 (trés) dias (teis, a contar da data da NOTIFICAGAO
emitida pelo responsavel pela elaboragéo do Contrato, para assinar o termo contratual que tera efeito de compromisso nas condi¢des
estabelecidas no presente documento editalicio.

14.2 - Quando a adjudicataria, ao ser convocada, ndo assinar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidos, sera facultado a
Administragao, sem prejuizo de se aplicar a sangdo prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/1993, convocar a licitante seguinte, na ordem
de classificagao, para fazé-lo.

14.3 - Formalizado o Contrato, durante sua vigéncia, a empresa detentora estara obrigada ao seu integral cumprimento, bem como ao
de todas as demais condi¢cdes estabelecidas neste edital, sob pena das sangdes previstas neste Edital € no artigo 87 da Lei n°
8.666/93.

14.4 - Como condigao para a celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas condigdes de habilitagéo, e ndo
mantendo tal condi¢do ensejara na sua exclusdo do certame, sem prejuizo de sofrer as sangdes previstas neste Edital.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 - Nenhuma indenizagdo sera devida as proponentes pela elaboragao e/ou apresentagdo de documentagao relativa a presente
Licitag&o.

15.2 - A presente Licitagcdo podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovada, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, a qualquer tempo da licitago.

15.2.1 - Os licitantes n&o terdo direito a indenizago em decorréncia da anulagéo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

15.3 - A Pregoeira, no interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados na documentagéo e
proposta, desde que ndo contrariem a legislagéo vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

15.4 - Poderdo ser convidados a colaborar com a Pregoeira, assessorando-a, quando necessario, profissionais de reconhecida
competéncia técnica, ndo vinculados, direta ou indiretamente, a qualquer dos Licitantes, bem como qualquer outro Servidor deste

Municipio.

15.5 - A Pregoeira pode a qualquer tempo negociar 0 pre¢o com o licitante vencedor a fim de almejar proposta mais vantajosa para a
Camara Municipal de Guarapari.

15.6 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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15.7 - De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitagdo sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, onde serédo

registradas as impugnagdes fundamentadas porventura apresentadas pelos representantes legais presentes.

15.8 - Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessao e as propostas, serao rubricadas pela Pregoeira,
Equipe de Apoio e licitantes presentes.

15.9 - Os demais atos pertinentes, como intimagdes, comunicados e outros relativos a licitagao presente, quando necessario, serdo
formalizados através de publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (www.diariomunicipal.es.gov.br).

15.10 - Os envelopes contendo os documentos e habilitagdo das demais licitantes serdo devolvidos oportunamente, apds a celebragao
do contrato ou instrumento equivalente.

15.11 - Cabera a Contratada o atendimento as exigéncias legais para obtengdo das licengas necessarias a execugao dos servigos,
ressalvadas aquelas de responsabilidade da CMG.

15.12 - A Camara reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a finalidade de verificagdo da autenticidade e veracidade dos
documentos e das informagdes apresentadas nas propostas.

15.13 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, sendo motivo de
desclassificagdo ou inabilitagdo a prestagdo de quaisquer dados ou documentos falsos.

15.14 - A desclassificacdo ou inabilitagdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura a Pregoeira vier a tomar conhecimento de
fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.

15.15 - A Pregoeira ou a autoridade superior solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informagdes complementares, se julgar
necessario, fixando prazo para atendimento, destinados a elucidar ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes, bem como, prestara
informacdes, quando solicitadas.

1516 - A Camara Municipal de Guarapari/ES fornecerd aos interessados todas as informagdes necessarias a formulagdo das
propostas, através do e-mail licitacao@cmg.es.gov.br ou diretamente na Sede da Licitante, de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 18:00 horas.

16 - DOS ANEXOS:

16.1 - Acompanham o presente Edital:

| - Especificagao do Lote/Termo de Referéncia

Il - Modelo da Carta Credencial

Il - Modelo de Declaragao Habilitatéria

IV - Declaragédo de que nao Emprega Menor

V - Declaragéo de idoneidade

VI - Declaragao de Compromisso

VIl - Declaragao de Responsabilidade

VIl - Minuta do Termo Contratual
Guarapari/ES, 12 de julho de 2017.

Daniele Marciana Pereira
Pregoeira - CMG
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO, LICENCIAMENTO, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO,
MANUTENGAO E SUPORTE DE SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO, ALMOXARIFADO, CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS,
PROTOCOLOS E PROCESSOS, CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA, PORTAL DA TRANSPARENCIA, CONTROLE
INTERNO E AUDITORIA PARA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CONFORME
ESPECIFICAGOES E CONDIGOES CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA.
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1. INTRODUGAO

Este documento estabelece o conjunto de definicbes, especificagdes, normas, padrées e critérios para contratagio de sistemas de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Compras, Licitagdes e Contratos, Protocolos
e Processos, Contabilidade Publica Eletrnica, Portal da Transparéncia, Controle Interno e Auditoria para a Camara Municipal de
Guarapari-ES.

2. JUSTIFICATIVA

A Administracdo deve ser o maximo possivel eficiente e eficaz em suas agdes, evitando quaisquer possibilidades de aplicagao
equivocada dos recursos publicos, ou o que seria ainda pior, 0 ndo reconhecimento de receitas que lhe seriam devidas pelas
empresas por obrigagdo (0 que inclusive caracteriza-se como infringéncia legal), motivos pelos quais, a busca pela modernizagéo e
constante melhoria dos processos deve ser continua e efetiva, até mesmo porque 0s recursos sdo escassos e as necessidades
sempre crescentes;

E cada vez mais comum nos diversos meios de comunicagao a deflagragdo dos servigos publicos oferecidos & populagéo, que em sua
maioria sdo ineficientes, de ma qualidade ou insuficientes, atribuindo tal responsabilidade a falta de politicas e mecanismos de
governos capazes de superar as mazelas da sociedade;

E premente que as informagdes aos 6rgdos governamentais, como Receita Federal, INSS, Ministério do Trabalho, Ministério da
Previdéncia Social, quanto as informagdes de recolhimentos previdenciarios, FGTS, CAGED, efc., sdo todas encaminhadas
eletronicamente;

Além disso, ha o fato de que os 6rgédos de controle externo dos poderes, no caso o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
somente recepciona arquivos eletronicos, vedando a entrega de quaisquer arquivos manuais, demandando a utilizagdo de um sistema
que se adeque as normativas desses 6rgaos, inclusive as de carater tecnoldgicos;

Héa a necessidade de continuidade e inser¢do na utilizagédo de Sistemas nas areas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Compras, Licitagdes e Contratos, Protocolos e Processos, Contabilidade Publica
Eletronica, Portal da Transparéncia, Controle Interno e Auditoria. Cabe ressaltar que atualmente ja possuimos um contrato desta
mesma natureza, entretanto, em decorréncia de j ter atingido o limite de 48 meses (art. 57, IV da Lei 8.666/93), ndo pode ser
prorrogado. Impende destacar ainda que, de certo, ndo seria possivel dar continuidade na consecugéo das atividades legislativas caso
nao houvesse a informatizagao das areas envolvidas no presente termo de referéncia;

No cenario atual, ndo ha possibilidades de se falar em gestdo publica sem nos remeter a necessidade de informatizagéo, a informagéao
deve ser obtida ao menor tempo possivel, de modo que uma decisao néo fique adstrita a relatorios manuais de um servidor. A Camara
Municipal de Guarapari-ES, ndo dispde, na atualidade de ferramentas proprias, sendo imprescindivel, para sua gestdo a
informatizagdo de todos os setores administrativos, seguindo a tendéncia mundial de modernizagao de processos rotineiros (0 que
tende agilizar ainda mais a tramitagdo dos processos e a melhoria na qualidade das informagdes repassadas a sociedade e aos
orgéos regulamentadores e fiscalizadores);

Tal contratagao devera efetivar-se por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo, conforme necessidade estender-se até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, conforme preceitua a Lei 8.666/93;

Por fim, é urgente a necessidade de atendimento a legislagdo de acesso a informagao, que determina a disponibilizago de todos os
gastos, contratagdes, pagamentos, mormente nas areas de Contabilidade Publica, Gestdo de Pessoas, Aquisi¢des e Contratacdes e
Gestdo Publica, necessitando de um sistema informatizado que proceda a alimentagéo desse Portal;

Nestes termos, solicitamos que seja iniciado processo licitatério visando a contratagdo de tais servigos, no intuito de ganhar agilidade
no processo decisério e maior confiabilidade dos dados e relatorios para fins de fiscalizagéo e controle.

3. OBJETO

Constitui objeto da presente licitagéo a locagao dos sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado, Controle de
Bens Patrimoniais, Compras, Licitagdes e Contratos, Protocolos e Processos, Contabilidade Publica Eletrénica, Portal da

EDITAL PP 008/2017 Pégina 15 de 51



PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES

Transparéncia, Controle Interno e Auditoria, abaixo especificados, com implantagéo, treinamento de operadores, conversdo de base
de dados existente, assisténcia técnica remota e local quando necessario.

4,

DA HABILITAGAO

A licitante devera fornecer atestado de capacidade técnica, com as seguintes informagdes:

1 Comprovag&o de implantagdo dos sistemas propostos em organizagdo publica ou privada;

2 Nome do sistema e dos mddulos implantados na organizacao;

3 Comprovagdo de que a empresa vencedora é a fabricante do software ofertado, ou subsidiaria brasileira do fabricante ou
credenciada por subsidiaria brasileira desde que com anuéncia expressa do fabricante;

4 Caso a empresa vencedora ndo seja a fabricante, devera apresentar declaragdo emitida pelo fabricante do Software de que é
capacitada e autorizada a prestar os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

5. CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SOFTWARES

Os sistemas dever&o atender as seguintes caracteristicas minimas:

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

1

10
1
12

13

14
15

16
17
18
19

20
21

noow "o«

O Software de Gestdo Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”, “on-line”, permitindo o
compartilhnamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

Os Sistemas devero estar integrados entre si. Esta integracdo devera ocorrer entre 0s modulos e sera de responsabilidade da
empresa vencedora no certame, providenciar a imediata integragao dos sistemas;

Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de trabalho com sistema operacional Windows 98, NT, 2000 ou
XP;

Ser desenvolvido em interface gréfica;

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso depois de determinado
numero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiragao de senhas;

Prover controle de restrigdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla
custédia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer fungéo, selecionada a critério do usuario;

Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuario, permissao exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados;
Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos logoffs, registrando data,
hora e usuério;

Manter histérico dos acessos por usuario e por fungéo, registrando a data, hora e 0 nome do usuario;

Manter log de auditoria das altera¢des efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para posterior reimpresséo,
inclusive permitindo selecionar a impress&o de intervalos de paginas e o nimero de copias a serem impressas, além de também
permitir a sele¢éo da impressora de rede desejada;

Permitir que os relatérios sejam salvos em extensdo de arquivos”.rf, .txt e .xIs” de forma que possam ser importados por outros
aplicativos;

Permitir a exportag&o das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;

Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitarios ou aplicativos como geradores
de relatorios, geradores de graficos efc.;

Possuir ajuda on-line (help);

Possuir validagdo dos campos das telas necessarias antes da gravagéo no banco de dados;

Toda atualizag8o de dados deve ser realizada de forma online;

Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por meio de triggers ou
constraints;

Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a Internet como meio de acesso;

Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagbes usuérias, provendo rotinas de atualizagdo automatica
desses programas a partir do servidor, no caso de substituicio de versdes;
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Possuir ferramenta de criagao/edigdo de relatorios que permita o desenvolvimento de novos relatérios a partir da base de dados
existentes, bem como a edigdo dos relatorios novos e os ja existentes, e suas inclusdes no menu de cada sistema sem a
necessidade de compilagao do codigo-fonte;
Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema de informagdes
gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicdo do executavel;
Todos os sistemas devem ter condigdo de importar um arquivo de texto, através de configuragdo de usuario para uma ou mais
tabelas dos sistemas;
Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados POSTGRESQL ou Relacional (SGBD) que possua o dadrdo SQL ANS;
O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade transacional, stored
procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos geométricos;
As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas preferencialmente no Servidor de Banco de
Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se der, ndo seja permitido
tornar inconsistente o banco de dados;
O sistema devera permitir a realizago de “cdpias de seguranga” dos dados, de forma “on-line” e com o banco de dados em
utilizacao;
O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protegdo que impegam a perda de fransagdes ja efetivadas pelo usuario e
permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente automatico,
documentado e seguro;
As senhas dos usuérios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do sistema, de tal maneira
que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manuteng&o de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;
O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo autorizados obtenham
éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusao, impressao ou copia;
O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo autorizados obtenham
éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragéo, exclusdo, impressao ou copia;
Utilizagao da Tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular (Mobile) para levantamentos técnicos como Inventério
de Patriménio;
Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificagdo Digital Padrdo ICP Brasil, que permita dar validade juridica
aos documentos gerados;
Possibilitar, caso o 6rgéo licitante desejar, que os documentos digitalizados j& salvos também possam ser assinados
eletronicamente com o uso da certificagdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresa fornecedora do Sistema
ERP de Administracao Publica;
Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

6. SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Madulo | - Recurso Humanos

1

S~ w

oo N O o1

Disponibilizar e permitir a captagéo e manutengéo de informagfes pessoais de todos os servidores com no minimo os seguintes
dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugdo, Estado Civil, Fotografia, Enderego, CPF, PIS,
RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data Expedicéo), Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é Deficiente Fisico, com possibilidade de informar o tipo de deficiéncia, bem como
se é doador de sangue; o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informagdes: data de nascimento, sexo, estado
civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, endereco completo; documentacéo
(identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH).

Devera ainda estar preparado para o E-Social do Ministério da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como para o
sistema Cidades Web do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Esta preparado para a qualificagdo cadastral do Ministério do Trabalho.

Geragéo de formulario para posse do funciondrio como: declaragdo de bens, declaragdo de ndo acumulagdo de
cargo/acumulagdo legal, declaragdo da sumula vinculante n® 13, declarac&o para dependentes de salario familia, declaragéo
para dependentes para imposto de renda, termo de posse e compromisso, atestado para o exercicio e declaragéo de ficha limpa.
Validar digito verificador do nimero do CPF.

Validar digito verificador do nimero do PIS e PASEP.

Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por setor, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas
para cada cargo no setor.

Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em cargo de comissdo
possibilitando a consulta da informagdes cadastrais de ambos os vinculos.
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Possibilitar a configuragao de operadores do software com permiss&o para inclusdo/alteragao/exclusdo de registros no cadastro
de pessoal ou permissao apenas para consulta dos dados cadastrais.
Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo, definindo os locais de trabalho para
vinculagéo ao cadastro dos servidores.
Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.
Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagédo municipal.
Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e temporario, etc., com no
minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgdo, grau de instrugdo, vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de
vagas, data e numero da Lei, Data e Motivo de Extingdo, com possibilidade de incluir movimentagdo de suplementagéo o
anulag&o de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupagéo, registrar as atribuices necessérias em
cada cargo.
Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores, permitindo que de um mesmo local possa ser consultado diversas
informagdes, como: dados financeiros, dependentes, frequéncia, licengas e afastamentos, férias e licenga prémio e prémios-
incentivo.
Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um determinado cargo no
cadastro de funcionarios.
Possibilitar a configuragao das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime previdenciario e tipo de
admissao, para garantir que n&o seja admitido servidor com informagdes fora dos padrdes permitidos.
Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e definir suspensées de contagem de tempo de
servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario.
Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos
temporarios.
Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes funcionais de todos os servidores do 6rgdo com no minimo os seguintes
dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagéo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado, Lotag&o, Jornada de Trabalho, vinculo para
RAIS, tipo de salario (conforme codificagédo da RAIS), categoria do trabalhador (conforme codificagdo para GFIP), periodo de
estagio probatorio.
Permitir a captacdo e manutengao de informagdes da Qualificagdo profissional incluindo a escolaridade, formagao, treinamentos
realizados e experiéncias anteriores.
Registrar a movimentag&o histérica de: progressdes na tabela salarial; alteragdes de vencimento/salario; cargos e funcbes que o
servidor tenha desempenhado;
Registrar o histérico de contagens de tempo para célculo de adicional de tempo de servigo
Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para que aftravés deste possam ser aproveitados os dados
cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgédo Publico e permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor
tenha ou venha a ter.
Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo das bases para INSS.
Viabilizar, nos casos de admiss&o de pessoal, 0 aproveitamento de informagdes cadastrais registradas em cadastros anteriores.
Localizar servidores por; nome, parte dele, data de demissdo, CPF e RG, data de nascimento, por matricula, data de admiss&o e
por tipo de vinculo.
Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente, selecionado um ou vérios
servidores. Isto € muito utilizado na reconstrucéo de servidores temporarios.
Permitir a informacdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo, bem como a informagao de um
Unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto é muito utilizado na rescisdo de servidores
temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia.
Possibilitar a configuragéo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de rescisdo, para garantir que ndo seja
informado um desligamento inadequado para o servidor, por exemplo: término de contrato para um servidor efetivo.
Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo municipal, possibilitando consulta de tais
registros a partir do cadastro do servidor.
Permitir o registro de tempo averbado anterior.
Realizar a digitalizagao de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados, Certificados, etc.
Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua baixa automatica na
época devida conforme limite e condigdes previstas para cada dependente.
Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.
Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, do representante legal com a qualificago,
Data de Incluséo, banco e conta para pagamento, dados para célculo (percentual, valor fixo, salario minimo)
Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter o histérico da lotagéo e custeio,
com informagao da fonte de recurso que sera utilizada para captagao do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores
informados no custeio.
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Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema.
Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.
Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.
Permitir cadastrar os Funcionarios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual linha a ser utilizada, quantidade de Vale
diria ou mensal e ainda o periodo em que ird permanecer com o Beneficio do Vale Transporte.
Permitir realizar alteragéo de dados, como, Cargo, Padrdo Salarial, Centro de Custo, Segao, Local de forma coletiva.
Permitir registrar informagdes de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.
Possuir Modulo de Autdnomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando 0 mesmo banco de dados.
Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.
Permitir consulta em tela ou relatério dos servidores comissionados ou designados para fungées gratificadas que fazem parte do
quadro efetivo e também aqueles que nao fazem parte do quadro efetivo, listado separadamente.
Emitir relatorio de Contrato de Trabalho.
Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.
Emitir certiddes de tempo de servigo.
Emitir relatério com a movimentagdo das Licengas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir por Funcionério ou por Tipo
de Licenca.
Emitir relatorio com informagdes dos Funcionarios que tem Vale Transporte, contendo informagao da Linha, Valor da tarifa e
Periodo de Validade.
Emitir relatério com a movimentagéo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), aniversariantes do més.
Permitir a emissédo de relatorios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario possa editar e imprimir para quem
desejado.
Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem
selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério".
Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos txt", para que o préprio usuario possa
montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.
Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegao para facilitar a emissao de relatérios rotineiros.
Registrar e manter o historico das alteragdes de nome, cargo, salério, lotagdo, regime juridico, local de trabalho, unidade e
custeio, vinculo e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrado as informagfes de: motivo da alteragéo, data e hora
da alterag@o e usuario que efetuou a alteragéo.
Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes, consignagdes etc.) para efeito
de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de
trabalho do servidor), nimero e data do processo de concessao, data de concessao, data do Ultimo reajuste, data de vencimento
e historico dos valores ou percentuais;
Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes, consignagdes etc.) para efeito
de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de
trabalho do servidor), nimero e data do processo de concessao, data de concessao, data do Ultimo reajuste, data de vencimento
e historico dos valores ou percentuais;
Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de forma a controlar as parcelas
langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo
ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma forma de calculo que calcule o percentual sobre a
remuneragao, permitindo o langamento até o limite desse percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o
encerramento da folha
Emitir contrato de trabalho temporario com emiss&o de assinatura digitalizada do gestor.
Permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Lancamentos Variaveis, Mensagens nos Holerites, Langamentos
no Curriculo Funcional e Ticket).

Campo que permita informar se o servidor foi/esta sendo alvo de sindicancia com aviso em tela no momento da confecgdo de
contrato de trabalho.

Madulo Il - Medicina do Trabalho

S w

Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos, quando caracterizar que séo
da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

Registrar e emitir a CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando houver acidente de
trabalho para beneficios ao INSS.

Permitir realizar o cadastro do PPRA.

Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

Permitir cadastrar o EPI por Cargo.
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Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.
Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;
Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;
Manter o cadastro de todas as doengas como o CID e a descri¢éo da doenga;
Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores municipais com 0 nome e niimero do CRM,;
Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: doenga do servidor, acidente do trabalho, acompanhamento de
pessoa da familia, prorrogagdo de doenga e acidente do trabalho, informando no minimo a identificagdo do servido, tipo de
licenca ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a pericia,
CID informado na pericia e o periodo homologado da licenga ou afastamento.
Captar automaticamente os dados da CAT, tais como: doenga informada no atendimento e médico que atendeu, no langamento
de atestado referente a acidente do trabalho;
Permitir langar a data da alta médica para as licengas e afastamentos;
Possuir consulta de afastamento em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenca e por periodo;
Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;
Controlar prorrogagdes de licencas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a mesma;
Permitir o langamento de licengas e afastamentos de meio-dia. Este langamento devera influenciar na contagem de tempo de
servico, caso esteja determinado;
Possuir rotina para langamento de licenga-gestante (maternidade) de 180 dias, com gerag&o de verbas separadas de 120 dias e
de 60 dias, prevendo abatimento na guia de previdéncia somente do previsto em lei;
Permitir o langamento de licenga-paternidade;

Permitir o langamento de Licengas e Afastamentos influenciando diretamente na contagem de tempo de servigo, caso esteja
determinado no estatuto municipal.

Modulo Ill - Férias e Rescisoes

10
1
12
13

14

15

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até a exoneragao.

Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este langamento quando varios
servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado, com o respectivo 1/3 adicional e médias
periddicas.

Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos por Lei, transformando em Abono
Pecuniario.

Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

Permitir o langamento de mais de um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos
dias de férias;

Permitir o langamento de férias em gozo e peclnia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias de
férias;

Permitir o apostilamento das férias em gozo por necessidade da administragéo, devolvendo os dias apostilados para o saldo das
férias para gozo oportuno

Emitir relagéo de férias vencidas e a vencer por setor;

Emitir os Avisos de Férias;

Permitir o langamento de pagamento do adiantamento de 13.° salario por ocasio das férias.

Deve permitir a inclus&o e configuragéo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias decorrentes de cada um.

Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagdes de demissdes conforme estatutos municipais,
tanto individuais quanto coletivas ou complementares.

Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de Guia Rescisério do FGTS - GRRF,
quando necessario.

Permitir o processamento de folha de rescis&o individual ou coletiva com calculos de férias indenizadas, proporcionais, prémio
incentivado e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso na folha.

Médulo IV - Folha de Pagamento

Deve permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada tipo de célculo
(13°, férias, descontos legais, ATS, etc).

Deve permitir a configuragao de todas as formulas de calculo de forma que possam ser configuradas, ficando em conformidade,
com o estatuto do drgao, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario do sistema.
Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja efetuado o langamento de
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um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.
Deve permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto.
Disponibilizar emisséo de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de eventos referentes ao célculo da folha de
pagamento.
Deve permitir a inclusdo de variaveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um gerador quando necessario, possibilitando
inclusive fazer selegdes por regime, cargo, secretarias, bancos..
Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Licenga Prémio, Adiantamento Salarial,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salério, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferengas Salariais; Inclusive
de Pensé&o Judicial e Beneficios.
Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo
vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento.
A folha de Licenga Prémio devera ser processada com as informagdes dos dias de pectnia e/ou gozo langadas na Licenga Prémio,
néo permitindo duplicidade de langamento em varidvel na folha de pagamento;
Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas,
empréstimos, descontos diversos.
Deve permitir realizar o langamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o processo de langamento de variaveis
mensais, comum a um grupo de funcionérios, inserindo o langamento na tela de observagdes do cadastro de funcionarios.
Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.
Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo com os padrdes.
Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgdes: por percentual, valor acréscimo, valor estipulado com a
opcao de realizar arredondamento.
Realizar importagdo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o Langamento Mensal ou Langamento Fixo,
sem a necessidade de digitacao das informagdes otimizando assim o tempo do usuério;
Gerar automaticamente informagao para desconto do vale transporte em folha de pagamento apds langamento da entrega dos
passes.
Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salario familia e/ou abono familia para
efetivos.
Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como 0 anuénio, decénio e quinquénio.
Calcular automaticamente as contribuigdes sindicais na época devida.
Processar relatorios com as informagédo dos valores relativos a contribuigdo individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS
(Instituto), de acordo com o regime previdenciario do servidor.
Permitir recalcular um Unico funcionario pds calculo da folha geral, para evitar a necessidade de refazer todo o procedimento de
geracéo e calculo da folha.
Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns calculos especificos, como: Calculo de INSS, Calculo de
FGTS, Salario Familia, ou ainda recalcular a folha apenas para um grupo de funcionarios, de acordo com a selegao escolhida, sem
a necessidade do calculo geral da mesma.
Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias.
Podendo comparar apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor.
Permitir estipular valores para tolerancia para comparagéo.
Além de realizar a comparag&o por cargo, secretaria, regime, banco.
Realizar o bloqueio das Informagdes do cadastro de Funcionarios, para que ndo ocorra alteragdes indevidas no momento de
conferencia da folha de pagamento.
Realizar o bloqueio das Informacdes da Folha de Pagamento, apds a conferencia da folha, para que néo ocorra alteragbes como
inclusBes, alteracdes e exclusdes na Ficha Financeira do Servidor.
Possuir mddulo para registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos cédigos de identificacdo de
prestador de servicos.
Possuir cadastro de diérias e emisséo de autorizagdo das mesmas.
Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo consulta ou
emisséo de relatorios.
Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo:;

- Banco

- Cargo

- Regime

- Secretarias

- Divisdes

- Secdes
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Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:
Base de valores;
Datas de Nascimento;
Datas de Demisséo;
N° dependentes;
Responsaveis para assinatura e
Valores Patronais de Previdéncia.
Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor, além de emitir por banco e agéncia.
Emitir listagem do servidor/funcionério por provento ou descontos individuais ou grupais, com valores mensais, conforme desejado.
Emitir folna de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotag&o, matricula, nome e espago para assinatura.
Emissdo de contra cheque (pré-impresséo), permitindo a livre formatagdo do documento pelo usuario, conforme modelo padréo
utilizado pela empresa, permitindo a incluséo de testos e mensagens em todos os contra cheques, para determinado servidores ou
para um grupo de servidores selecionados.
Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).
Permitir a emisséo de relatdrios para apuracéo de valores das contribui¢des previdenciarias relativas a folha de pagamento, com
opgdes de emissdo analitica e sintética.
Permitir a emiss&o de relatorio com informagdes referente ao Movimento do Vale Transporte.
Permitir a emiss&o do Recibo de Pagamento dos Autdbnomos.
Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em qualquer época do ano, inclusive de anos
anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente.
Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" € ordem
selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio".
Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagéo dos créditos contendo matricula,
nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.
Permitir a geragdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis pelo controle das Consignages
dos servidores.
Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizagdo automatica da folha de pagamento integrando com a
contabilidade.
Permitir a geragdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.
Permitir rotinas de comparagéo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de pagamento automaticamente através do
software.
Permitir a geragédo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagéo e/ou Refeigéo
Permitir a geracéo de arquivos para o CAGED
Permitir a geragéo de arquivos para avaliagéo atuarial.
Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de langar os valores dos abonos com
pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.
Permitir a geragédo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagéo vigente.
Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizago da Receita ou Previdéncia. Ex.: MANAD.
Permitir a gera¢do de arquivos para Tribunal de Contas do Estado.
Permitir a geracéo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos txt", para que o préprio usuario possa
montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.
Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salario, juntamente com seus encargos.
Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagéo do direito do servidor.
Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o langamento desses valores, contendo informagdes como: Valor Provisionado
por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com Provisao Reconhecida, Valor de Pagamento sem Provisdo Reconhecida,
Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatério ser emitido por Funcionario, Regime Previdenciario, Secretaria,
Centro de Custo. Tipo de Provisao e Tipo de Valor de Provis&o.
Disponibilizar na internet, em tempo real, informagées pormenorizadas sobre a execu¢do orgamentaria e financeira, atendendo a
LAI.
Permitir realizar simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base real. Nao sendo possivel gerar
arquivos dessa base de simulagao.
Possibilitar a execugéo do célculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa de matricula, por centro de custos e
selecdo aleatdria. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do individual e patronal para o0 RGPS (INSS) e RPPS
(Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor.
Permitir a integragdo com o financeiro/contabilidade visando atender ao Item 3 do Cronograma de Implementagdo das Novas
Regras Aplicadas a Contabilidade constante da Resolugdo 242/2012 e demais normas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo TCE-ES.
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Emitir relatorio com as bases do INSS excluindo os valores que nao integrarao essa base.
Emitir Folha Analitica por folha processada ou consolidando todas as folhas processadas no més.
Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos.
Permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha controlando os registros validos e
rejeitados pelo sistema, gerando ap6s processamento, um arquivo de retorno para o convénio com os valores debitados em folha e
rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejeigao.
Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso.
Possuir integragdo com o Sistema de Administragdo Orgamentéria e Financeira, através de arquivo texto, disponibilizando os
dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar datas
diferentes para pagamento de convénios.
Emitir relagdo das despesas orgamentérias € extraorcamentarias, a serem contabilizadas, para conferéncia.
Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora do Orgéo.
Possuir calculo de IRRF centralizado em um Gnico vinculo para servidores com mais de um vinculo empregaticio com o Orgéo.
Permitir a gera¢do do Informe de Rendimentos em arquivo texto (txt) ou PDF para impress&o e para disponibilizar na Internet.
Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via) pelo usuario do sistema e disponibilizando para o servidor na internet.
Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto efetuado para o servidor,
incluindo deposito em conta.
Emitir recibos para pagamento de penséo judicial.
Possuir rotina que possibilite a Retificagdo de arquivo SEFIP para regularizagao de informagdes, a partir do arquivo SEFIP.RE da
competéncia a ser retificada.
Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha, efetuando ajuste automatico dos
descontos limitados até um teto configurado pelo usuério. A prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os
valores consignados que ndo foram descontados deverdo ser registrados possibilitando a emisséo de relatérios destes valores
para envio aos estabelecimentos conveniados.
Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emisséo de relatérios da margem disponivel para gastos nos
estabelecimentos conveniados.
Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que néo estdo em meio magnético ou seja fichas financeiras que estao
em papel.
Possuir rotina de langamentos para funcionérios afastados, ndo precisando esperar 0 mesmo retornar do afastamento. Poderao
ser efetuados a qualquer momento e o sistema se encarregara de trazé-los a folha de pagamento exatamente na primeira folha
que o funcionario retornar do afastamento.
Possuir rotina de controle de Débitos Pendentes de admissdes anteriores. Nos casos de rescisdo sem saldo positivo e na qual o
servidor fica em débito com o0 érgao, este débito ficara gravado e na préxima admisséo do servidor é langado automaticamente na
primeira folha de pagamento processada para o servidor. Permitir a inclus&o de débitos ja pendentes e o parcelamento caso haja
necessidade.
Visualizar e Emitir o Hollerith via internet. Possibilitar a consulta e emissao de Contracheques (Hollerith) via Internet de qualquer
folha/competéncia existente na base de dados.
Possuir rotina de comparagéo entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior). Comparando os itens: servidores calculados na
folha anterior e ndo na atual, servidores calculados na folha atual e nao na anterior, servidores calculados nas duas porém com
diferengas no valor e servidores calculados nas duas porém com diferengas na quantidade.
Possibilitar a consulta e emiss&o de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet.
Possibilitar a consulta e emisséo de Certiddo de Tempo de Servigo via Internet para fins de Aposentadoria;
A empresa vencedora da licitagdo devera realizar capacitagdo com todos os servidores do Departamento de Gest&o de pessoas
no uso do sistema.

Todas as informagdes histéricas e dos assentamentos funcionais dos servidores disponiveis em SQL deverdo ser migrados para o

novo sistema.

Moédulo V - Atos Administrativos

Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos, Contratos e Termos de
Posse.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licengas e afastamentos, com o registro nas
observagdes funcionais do servidor, ap6s a tramitagéo.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo elou peclnia com o registro nas
observagdes funcionais do servidor, ap6s a tramitagéo.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspensédo de pagamento, com o registro nas observacoes
funcionais do servidor, apds a tramitagéo.
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Deve controlar e emitir as movimentagdes de pessoal e 0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio ou prémio-incentivo em gozo e/ou
pecUnia ou apostilamento de licenga prémio, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem vencimento, com o registro no curriculo
funcional do servidor, ap6s a tramitagéo.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o registro no curriculo funcional do
servidor, apds a tramitagao.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o registro no curriculo funcional do
servidor, apds a tramitagéo.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade, Periculosidade, Gratificagdo e Comisséo,
com registro no curriculo funcional do servidor.
Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da admiss&o.
Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langamento da posse/admiss&o.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Adicional de Tempo de Servigo com curriculo funcional
do servidor, apds a tramitagao.
Permitir a emiss&o de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados pelo préprio usuario.

Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicagdo na Internet.
Médulo VI - Concurso Publico

Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas.
Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

Realizar o cadastro da equipe que esta acompanhando o concurso, informando de qual equipe pertence, fiscal ou comisséo.
Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da prova.

Permitir informar se a vaga do candidato é especial.

Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do concurso.

Madulo VII - Ponto Eletronico

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragéo de horas.

Leitura de registro de relégios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicacdo de tolerancia na leitura de registro.

Apurac&o de horas para Banco de Horas ou Langamentos
Controle de presenca de funcionérios;

Relatério de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

Médulo VIII - Licenga Prémio

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio e prémio incentivo dos servidores desde a admisséo até a
exoneragéo;

Permitir o langamento de mais de um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de licenca prémio e prémio-incentivo,
controlando o saldo restante dos dias;

Permitir o apostilamento de licenga-prémio e prémio-incentivo em gozo por necessidade da administragdo, devolvendo os dias
apostilados para o saldo da licenga-prémio para gozo oportuno.

Permitir o langamento de licenga prémio em gozo e pecUnia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos
dias.

Médulo IX - Frequéncia

Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e Licenga sem Vencimento, informando
no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenga, documento apresentado, data de inicio e término da licenga.

Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informagdo da data da ocorréncia; Falta Abonada, Falta
Injustificada, Falta em horas, Suspenséo, Horas Extras.

Integrar com sistema de Ponto Eletrénico exportando para este as informagdes de licengas, afastamentos, férias, licenga prémio,
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prémio-incentivo e desligamentos, para que possa ser justificado as auséncias no ponto através destes dados, e importar os dados
do ponto para processamento em folha de pagamento.
Garantir o registro de uma unica informagdo em um periodo na frequéncia, ndo permitindo duplicidade de langamento. Por
exemplo: ndo permitir que sejam langadas férias para um servidor de licenga, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua
totalidade.
Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com possibilidade de restituicdo na folha de
pagamento a partir do registro da justificativa;
Emitir Boletim de Frequéncia.
Permitir o langcamento da frequéncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade Gestora (UG) poderé langar a frequéncia
dos servidores que est&o lotados nela. Para as UGs que tem acesso a rede da Prefeitura, disponibilizar langamento diretamente na
base de dados do sistema de folha de pagamento e para UGs que nédo tem acesso a rede possibilitar que estas informagdes sejam
enviadas em meio magnético para o DRH para a importagdo dos dados para o banco de dados da folha de pagamento, verificando
e consolidando as informagdes para o processamento da folha de pagamento mensal;
Possuir calendario de feriados e dias Uteis.
Permitir o lancamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o periodo em que aconteceu evitando desta forma que seja
realizado vérios langamentos da mesma ocorréncia para um mesmo servidor.
Controlar os langamentos de Falta Abonada néo permitindo inserir além do limite estabelecido por controle do préprio usuario.
Gerar automaticamente desconto de DSR somente quando do langamento da falta injustificada em dia que anteceder ou suceder
ao final de semana e/ou feriado.
Permitir o langamento de Faltas e Licengas de ' dia e faltas em horas. Estes langamentos deverdo influenciar na contagem de
tempo de servigo, caso esteja configurado.

Médulo X - Vale Transporte

1.

2
3.
4

2

7.

8.

Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

. Controlar a compra e distribuigdo de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdo descartavel e cartdo recarregavel;

Permitir a controle dos roteiros para os quais seréo utilizados os passes;

. Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e volta ao trabalho com possibilidade

de adi¢do de passes para outros percursos, no caso de servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

Controlar o saldo de vales (quantidade e nimero de créditos) existentes para garantir a distribuigéo;

Gerar automaticamente informagao para desconto do vale transporte em folha de pagamento apds langamento da entrega dos
passes.

Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo de vale, baseado na informagéo dos
vales requisitados por servidor e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

Permitir alteragdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

9. Permitir a configuragdo dos cédigos para desconto e restituicdo de vale-transporte em folha de pagamento;

10.

1.
12.
13.

Gerar mapa de entrega de vales para cada servidor baseado na informagéo dos vales requisitados e os dias Uteis do periodo a ser
utilizado;

Emitir documento de confirmag&o de entrega de vales com local para assinatura do servidor;

Controlar a entrega de vales reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias, licengas e afastamentos;

Gerar automaticamente informagao para desconto do vale-transporte em folha de pagamento apds langamento da entrega dos
vales, destacando os valores em separado devidos a cada empresa;

Médulo XI - Contagem de Tempo de Servigo

1

Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as faltas injustificadas e as licengas
nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concesséo e atualizagdo do percentual concedido para pagamento em
folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relacdo ao limite estabelecido;

Permitir langamento do tempo de servigo prestado em contratos anteriores e/ou ao Municipio, para efeito de Adicional de Tempo
de Servico, devendo constar essa informagédo na certiddo, bem como atualizar o percentual concedido para pagamento em folha;
Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenga Prémio, abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas
como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo dos dias de Licenga Prémio, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as licengas néo contadas como efetivo
exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os
mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagéo ao limite estabelecido.

Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progresséo Salarial, abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas
como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo e atualizagdo do salario para pagamento em folha, controlando os
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periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite
estabelecido;

Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas e as licengas nédo contadas
como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informagéo de
tempos anteriores oriundos de outros érgéos, consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria.

. SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Permitir a manutengao para o cadastro de materiais quanto as informagdes de:

- grupo,

- subgrupo,

- classificacéo,

- embalagem.

- cdigo de barra

Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cédigos, etc.);

Registrar os enderegos fisicos dos materiais.

Possuir Controle da localizag&o fisica dos materiais dentro dos estoques.

Possibilitar que no momento da requisi¢do o sistema informe automaticamente o lote com validade que estd para ou quase
vencendo, possibilitando assim que n&o haja perda de material. Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).
Controlar as aquisi¢des de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por requisigéo.

Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser integral ou parcial, mostrando
assim a integracdo com o sistema de compras.

Possibilidade de importag&o de Nota fiscal Eletronica (Nfe).

Sistema de almoxarifado integrado ao patriménio, efetuando a incorporagéo de bens quando for o caso, cadastrando de forma
automatica o item patrimonial naquele sistema.

Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que s&o independentes de execugdo orgamentaria (doagéo e devolugao)
no almoxarifado.

Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualiza¢&o no estoque;

Controlar o atendimento as requisi¢des de materiais.

O sistema deve trazer no momento da requisi¢do automaticamente o lote com validade que esta para vencer.

Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagao imediata.

Para a distribuicdo de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para controle do consumo.

As requisicbes poderdo ser feitas através da WEB, efetivando a integragdo dos setores solicitantes ao almoxarifado, que ndo
possuem acesso a rede do érgao.

Todas as movimentagdes de entradas, saidas e transferéncias deveréo ser bloqueadas durante a realizagao do inventario. Permitir
informar o registro de abertura e fechamento do processo de inventario.

Permitir a geragdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado, possibilitando ainda controlar e inventariar os estoques.
O sistema deverd permitir o controle de todas as movimentacbes efetuadas nos diversos almoxarifados.

Permitir consultas de todas as movimentagbes de entrada e saida de um determinado material, dentro do estoque de forma
analitica.

Emitir relatorio de requisigdes de materiais por centro de custo.

Emitir etiquetas para localizagdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

Emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

Emitir relatorio de todos os produtos cadastrados no sistema, com c6digo, especificagdo, unidade, enderego e lote.

Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais.

Emitir relatorios destinados a Prestacédo de Contas aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

Relatério sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite 0 usuério emitir relatério com
conteldo, “layout” e ordens selecionaveis.

Permitir que cada setor elabore sua propria requisicao de material.

Histdrico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

Opgéo de visualizar os relatorios em tela antes da impresséo;

Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro unico;

O acesso dos usuarios sera conforme a hierarquia definida pela gestéo, possuindo acesso somente a almoxarifados especificos.
Possibilitar a configuracdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por materiais para os diversos centros
de custos.

EDITAL PP 008/2017 Pégina 26 de 51



36
37
38
39
40
41

42

43
44
45

46

47
48

49
50
51
52
53

54
55

56

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES
Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposi¢éo de saldo fisico em estoque;
Realizar o fechamento mensal das movimentagdes de materiais, bloqueando o movimento nos meses ja encerrados.
Permitir cadastrar estoque minimo e maximo para os materiais.
Configurar cotas financeiras ou quantitativas por material ou por grupo de materiais para as divisbes municipais.
Emiss&o do relatério de devolugdes de entradas e de requisi¢des.
Possibilitar a importagdo dos dados (inventario de materiais) feitos via palm, para que os ajustes fisicos e financeiros sejam
langados automaticamente dentro do sistema, sem necessidade de redigitagao.
Restringir 0 acesso dos usuarios conforme hierarquia definida pela gestéo, de forma a possuirem acesso somente a almoxarifados
especificos.
Controlar efetivamente o atendimento parcial das requisi¢des, de forma a ter registros dos saldos ndo atendidos.
Tratar transferéncia entre estoques.
Parametrizar através de mascara a estrutura de centros de custos, locais fisicos e classificacdo de materiais. Ter a opgdo de
solicitar materiais de acordo com o ponto de reposigao.
O sistema tem que possuir recursos para registro nas informagdes do cadastro de Fornecedor, possibilitando ainda efetuar as
devidas manutengdes.
Gerenciar os estoques de forma integrada nos diversos almoxarifados.
Bloguear movimentagdes nos periodos anteriores a uma data definida de forma a nao alterar valores ja fechados com o setor
contabil.
N&o possibilitar que um material que possua movimentagéo seja alterado mesmo que o usuério tenha permisséo de alteragéo.
Relatério que demonstre os materiais que estdo abaixo do maximo permitido em estoque.
Permitir efetuar a devolug&o das entradas e requisigdes no estoque.
Relatério de saldo de materiais consolidado por almoxarifado.
Mostrar a quantidade de pedidos de compra em aberto, compras em andamento e previséo de entrega no estoque, gerenciando
assim o estoque virtual.
Consulta aos pregos da Ultima compra para estimativa de custos.
Relatério Mensal de Fechamento de balango entre Aimoxarifado e Contabilidade por meio de conferéncias automaticas via
integracao
Efetuar a digitalizagéo em gravagéo da documentag&o que acompanha os materias constantes do Sistema de Almoxarifados.

8. SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

1
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O patrimbnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento de equipamentos
direcionados ao patriménio, o sistema informe qual (is) aquisigao (8es) pendente(s) para efetuar o tombamento.

Cadastrar as informagdes dos bens mdveis, inclusive veiculos, iméveis proprios e locados com todos os dados necessarios ao
controle de patrimdnio, registrando a identificacio do setor e pessoa responsavel pelo bem.

O sistema de Patriménio Publico deve possibilitar a manutengéo e controle dos dados pertinentes aos Bens méveis, iméveis,
semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificagdo e a movimentagao.

Possibilitar a incorporar ou n&o incorporar o valor do bem no patriménio.

Possibilitar fazer uma ou vérias cdpias de cadastro de bem e gerando automaticamente o codigo da placa a partir do cédigo inicial
informado, copiando as caracteristicas do bem.

Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisigdo, nimero do documento e nimero/ ano do empenho.

No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

Listar através de relatdrio os bens que estdo com a garantia para vencer.

Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizagéo.

Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (moveis e imdveis) para informagdes
adicionais.

Emisséo de etiquetas de patriménio, contendo nimero do tombamento, especificagdo do bem e cédigo de barras.

O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

Permitir registrar o numero da plaqueta anterior e a data que o bem esteve sobre aquele nimero de tombamento antes da troca a
fim de auditorias.

Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo, referentes ao item patrimonial,
demonstrando assim a integrag&o com os sistemas de compras e protocolo.

Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou outros documentos. Permitir inserir
também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

Emitir relagdo de bens por produto.

Emitir relatorio de relagéo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisigéo.

O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo dos bens.
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Registrar as comissdes de inventario informando: niumero do decreto/portaria, os membros e sua respectiva vigéncia.
Emisséo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor; Localizados mas pertencentes
a outro setor; e Nao Localizados;
Emitir relatorio do inventario por unidade administrativa e por responsavel.
Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes, inutilizagdes, abandono, cesséo,
devolugdo, alienagéo, leildo, outros).
A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens. Permitir o registro de baixas de Bens, possibilitando ainda a baixa
parcail.
Dar baixa de bens que néo foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela de inventério.
Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagfes: nimero da guia, data da baixa, motivo, cdigo e
especificagdo do bem.
Emisséo de relatério de baixas por classe ou localizagao do bem.
Realizar a transferéncia de bens de uma localizag&o para outra ou de uma responsabilidade para outra, podera ser individual ou
coletiva.
Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o registro do inventario. Emitir relatdrio
para prestacdo de contas ao TCEES.
Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.
Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagdes: numero da guia, data de transferéncia, origem e
destino (local e responsavel), nimero do bem e especificagéo.
A depreciacdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selecéo.
O sistema deve permitir que as formulas de depreciagao/reavaliagdo e as sele¢des sejam criadas pelo usuario.
Registrar o responsavel pela conformidade do inventario, da reavaliagéo/ depreciagao.
Relacéo de reavaliagdes e depreciagdes por localizagdo ou classe.
Possuir rotina de agregacdo de bens. Estes devero ser tratados como um Unico bem, podendo desvincula-los a qualquer
momento.
Controlar bens alienados e sua vigéncia.
Emitir relatorio de nota de alienagao, seguro e manutengao.
Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.
Controlar os bens encaminhados & manuteng&o, armazenando os dados basicos da movimentag&o, tais como: data de envio, se é
manutengado preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emisséo de relatorio de nota de manutengao, bens em manutengéo
em aberto e efetuadas.
Emitir relatério destinado a prestagéo de contas;
Manter o registro historico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as movimentagdes ocorridas
durante sua vida til.
O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatdrios”, que possibilite o usuario emitir relatorio com
conteldo, “layout” e ordens selecionaveis.
Permitir visualizagao da vers&o do sistema que esta sendo utilizada.
Possuir parametro para bloqueio das movimentagdes dos bens durante a realizagéo do inventério.
Emiss&o de relatério por numero de tombamento, localizagdo atual, secretaria, classe e responsavel dos bens.
Relatério que liste as transferéncias por localizagéo e item.
Possibilitar a importagdo dos dados (inventario de bens) feitos via palm, para que os ajustes fisicos e financeiros sejam langados
automaticamente dentro do sistema, sem necessidade de redigitagao.
A duplicacdo de bens poderéa ser sequencial ou em intervalo de tombamentos. Depreciar e reavaliar os bens individualmente, ou
conforme critérios estabelecidos.
Permitir duplicar bens no momento do cadastro do bem conservando os dados do bem principal. Possuir inclusdo de novos
campos no cadastro de Bens para informagdes adicionais.
Fornecer dados para contabilizacdo da liquidagdo da despesa, depreciagdo e reavaliagdo. Relatorio da relagdo geral por
localizag&o e item.
Relatério que liste as inclusdes por local ou bem.
Relatério de conferéncia e fechamento de balango mensal entre Patriménio e Contabilidade via integragao.

9. SISTEMA INTEGRADO GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSOS

Madulo | - Protocolo e Processos
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O modulo de protocolo e controle de processos deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitagdes, até seu encerramento, fornecendo informagbes rapidas e confiaveis, tanto dos processos
administrativos quanto dos processos legislativos.
Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os processos irdo passar e a previsao de
permanéncia em cada setor;
Emitir relatorio de impressao de workflow;
Possibilitar que a parametrizagao da sequéncia da numeragdo dos processos pode ser criada pelo préprio usuario, bem como
poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;
Emitir relatério de etiqueta de processo;
Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;
Possibilitar a digitalizagao e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao processo;
Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de informagdes de grau de
dificuldade, impacto e prazo.
Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o nimero do volume, data de abertura e
responsavel;
Emitir comprovante de protocolizagéo para o interessado no momento da inclusao do processo;
Permitir controlar os documentos exigidos por assunto;
Permitir a formatag&o de termos, como: Termo de Apensagdo, de Anexagdo, de Abertura e Encerramento de Volume, Termo de
Desentranhamento etc.;
Permitir registrar os pareceres sobre 0 processo, histérico de cada tramite sem limite de tamanho de parecer;
Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuario;
Permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da instituicdo, entre usudrios e 6rgaos que possuam acesso aos
programas;
Ter recurso que, ao enviar 0 processo, 0 sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta forma podendo ser
parametrizado pelo préprio usuario;
Permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao (cadastramento ou alteragéo) relacionada
a um determinado processo, inclusive nas suas tramitagdes;
Possibilitar que cada 6rgéo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade;
Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, érgdo, assunto, data de movimentacéo, data de abertura e
data de arquivamento;
Permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da leitura do codigo de barras
impresso na etiqueta, bem como por nome do vereador proponente.
Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;
Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida util;
Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos em tramite;
Emitir relatério de histdrico de tramitag@o dos processos;
Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagdo digital;
Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;
Possuir parametrizagdo no qual o préprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o sistema n&o vai criticar, vai criticar e
vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais;
Possuir recurso de digitalizagdo para OCR;
Possuir rotina de arquivamento de processos com identificagdo de sua localizagéo fisica;
Possibilitar a emisséo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de encerramento, selecionando o
arquivamento em diversos locais, constando nimero do processo e quantidade de folhas.
Permitir a impressao de etiquetas de enderegamento para encaminhamento de correspondéncias.

Modulo Il - Controle Interno de Documentos

Permitir o controle de todos os documentos internos do érgao, tais como: Oficios, Cl's etc.;

Permitir a personalizagdo de nimeros sequenciais para cada espécie de documento;

Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de informagdes de grau de
dificuldade, impacto e prazo;

Permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie;

Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados;

Permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados;

Permitir a tramitagdo dos documentos gerados em mddulo Unico, identificando se 0 mesmo é documento, processo, ouvidoria ou
legislativo;
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Permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto € que 0 mesmo ja identifique sua a destinagéo;
O sistema deve emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o contetdo do documento;
Permitir que a formatagdo dos documentos possam ser efetuadas através de editor externo, de facil manuseio, ja conhecidos ou
utilizados pelo usuario (Microsoft Word);
Permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes, inclusive com data e hora possibilitando
também a visualizagéo dos pareceres, identificando possiveis dias de atrasos e permanéncia;
Possibilitar a integragdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro e que as tramitagdes sejam
conjuntas;
Permitir que a consulta das tramitagdes possam ser efetuadas através da Internet de forma privada, utilizando chave Unica de
consulta para cada documento e autor;
Permitir consultas de documentos por cédigo de barras, assunto, espécie, ano, nimero, data, palavra-chave, detalhamento, autor,
interessado e requerente, dentre outros;
Permitir efetivo controle de perfis de usuérios possibilitando que determinados sejam restritos a fazer operagdes do tipo incluséo,
excluséo, alteracdo e consulta em qualquer médulo que seja necessario;
Permitir que os usuérios possam ser autorizados a fazer as tramitages somente em setores especificos, inclusive determinar
paréametros de inicio e desligamento;
Emitir relatorio de impressao de workflow;
Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagéo digital;
Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;
Possuir recurso de digitalizacdo para OCR;
Permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderegamentos fisicos (rua, estante, prateleira,
caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os mesmos ficardo arquivados.

10. SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA

Moédulo | - Sistema Integrado de Contabilidade Publica
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Estar totalmente compativel com as mudangas implementadas na Contabilidade Publica pela Secretaria do Tesouro Nacional.
Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP)

Utilizar plano de contas com codificagdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma a atender a classificagdo orgamentéria
da receita e da despesa e a consolidagdo das contas publicas de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163;
Permitir o uso do controle por conta corrente segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
NBCASP.

Permitir a contabilizag&o utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contébeis e partidas dobradas;

Assegurar que as contas sé recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento do plano de contas utilizado;
Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizagéo do plano de contas, dos eventos e de seus roteiros contabeis;

Efetuar a escrituragdo contabil dos langamentos da receita e despesa automaticamente nos sistemas: Financeiro, Patrimonial,
Orgcamentério e de Controle em partidas dobradas e no Sistema Or¢amentério em partidas simples, de conformidade com os
Artigos n° 83 a n° 106 da Lei n°® 4.320/64;

O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou néo langamento contabil;

Configuragéo para fechamento automatica das contas do balango;

Configuragéo dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

Geragao dos langamentos de abertura e verificagdo das inconsisténcias;

Integrar todas as contas do sistema orgamentério, financeiro, patrimonial e de Controle cujas movimentagdes s&o registradas
simultaneamente;

Permitir a demonstragdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;

Permitir nas etapas da despesa (empenho, liquidacéo e pagamento) verificar se o fornecedor possui débito junto ao Municipio,
através da integragdo com o sistema de tributag&o, sendo cada etapa configurada em informar ou bloquear a execugéo da mesma;
Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizagdo do sistema através do empenhamento, liquidagdo, baixa de empenho,
langamento da receita e administracdo orcamentaria, gerando automaticamente os langamentos na contabilidade, orgamento e
tesouraria;

Permitir a utilizag&o de histdricos padronizados e histéricos com texto livre;

Possibilitar o bloqueio de maédulos, rotinas efou tarefas do sistema, para ndo permitir a consulta, insergéo, edi¢do, excluséo,
impress&o e manuteng&o dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuério;

Permitir estornos de langamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;

Permitir a emiss&o de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatorios, individualizadas por unidade gestora;

Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema;
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Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestao;
Possibilitar a configuragéo da despesa e da receita para controles, como de gastos com pessoal, rentincia de receitas, evolugéo e
projegao, informagao de metas, objetivos, justificativas, caracterizagdo, autor de emendas entre outros;
Permitir definir a qual Natureza da Informag&o e atributo pertence a conta contabil, com selegdo entre: Financeiro, Patrimonial,
Orgamentério e de Controle;
Manutengédo de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas (CPF) e servidores (matricula);
Permitir que os dados orgamentarios e de tesouraria sejam processados em datas diferentes, podendo ser parametrizados;
Permitir que os langamentos da despesa (alteragdo orgamentéria, pré-empenho, empenho, liquidagdo e pagamento) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes;
Permitir a verificagdo das datas dos langcamentos para informar ou bloquear quando a mesma for anterior a Ultima langada,
controladas individualmente por unidade gestora;
Possuir validagdo dos campos das telas necessarias antes da gravagéo no banco de dados tais como: CPF, CNPJ;
Possuir tela para cadastro Unico da despesa, com possibilidade de visualizar todos os empenhos processados, ndo processados e
quitados;
Permitir o controle de pré-empenho, possibilitando a anulag&o dos saldos n&o utilizados;
Permitir integracdo do modulo de pré-empenho com o médulo de empenho, transferindo para o empenho todas as informagdes
previamente cadastradas na reserva de dotagéo;
Usar o empenho para comprometimento dos créditos or¢amentérios, a nota de langamento ou documento equivalente definido
pelo Municipio para a liquidag&o de receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivagdo de pagamentos;
Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados parcial ou totalmente;
Permitir a apropriagdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de custos sejam necessarios para
cada empenho;
Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para que seja gerada automaticamente a
anulagéo dos empenhos selecionados pelo usuario;
Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclus&o, quando cabivel, de informagdes relativas ao processo licitatério, contratos e
convénios e seus respectivos langamentos de controle;
Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem bancaria), assim como o0 pagamento do
mesmo;
Possibilitar a anulag&o total ou parcial dos empenhos;
Permitir personalizar se deseja trabalhar com o nimero do processo igual ao nimero do empenho;
Permitir utilizar itens no cadastro de empenho;
Permitir informar conta bancaria no empenho;
Permitir avisar ao credor do empenhamento;
Permitir utilizar complementagéo de empenho, podendo ser automatica na liquidacao;
Permitir informar dados referentes ao MANAD.
Permitir anular o cadastro do pré-empenho ao anular o empenho;
Permitir visualizar informagdes de OBM no cadastro de empenho;
Permitir trazer o Ultimo historio de empenho do credor para novos empenhos;
Permitir o cadastro do "Em Liquidagao" para reconhecimento de obrigag&o exigivel no momento do fato gerador;
Permitir a liquidacao total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulagao
destas;
Permitir o controle do processo de liquidago da despesa orcamentaria, fornecendo relatérios das liquidagdes e ndo permitindo
pagamento de despesa nao liquidada;
Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem bancéria), assim como o pagamento
da mesma liquidagao;
Permitir a incorporagéo patrimonial na emisséo ou liquidagao do empenho;
Permitir a contabilizag&o de reten¢des na emisséo da liquidagdo do empenho;
Permitir anexar documentos digitalizados (notas fiscais, recibos, contratos etc.) na gravagdo do processo de liquidagdo de
empenhos;
Permitir o pagamento automatico ap6s a liquidagao;
Permitir informar conta bancéaria no cadastro de liquidagao;
Permitir utilizar centro de custos na liquidagao;
Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informacéo da legislagao de autorizag&o;
Permitir controle de alteragbes or¢amentarias e os dados referentes a autorizagdo de geragéo destas (Lei, Decreto, Portaria e
Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de alteragéo (suplementagéo, anulagio e remanejamento);
Contabilizar as dotagdes orcamentarias e demais atos de execugdo orcamentaria e financeira para érgao, fundo ou entidade da
administragao direta, autarquica e fundacdo, bem como empresa estatal dependente;
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Controlar as dotagdes orgamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente por unidade gestora;
Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizagao legal para abertura de créditos adicionais de acordo
com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento ou na LDO;
Permitir suplementagéo automatica no cadastro de pré-empenho, empenho e complementagdes;
Gerenciar os contratos, licitagdes e convénios firmados com a entidade;
Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a
legislacao, e posteriormente liquidados ou cancelados;
Inscrigao de restos a pagar processado e nao processado;
Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para fins de cancelamento, quando for o caso;
Permitir retornar o saldo ao cancelar o restos a pagar;
Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;
Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;
Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando e mantendo a
consisténcia dos saldos;
Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio, observando o
paragrafo unico do Artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);
Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo do resultado e para a apropriagdo do
resultado, ndo permitindo langamentos nos meses j& encerrados;
Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o0 movimento de apuragéo do resultado do exercicio, além do
movimento de apropriacao deste resultado ao patriménio municipal;
Disponibilizar consultas @ movimentag&o e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos
movimentos de apuragéo e apropriagéo do resultado;
Permitir que os langcamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora
podera consultar estes langamentos;
Demonstrar sinteticamente as movimentacdes de langamentos de despesas e receitas nos cadastros;
Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os empenhos, liquidagbes e
movimentagdes contabeis, seguindo a ordem cronoldgica.
Permitir em todas as anulages informar complemento dos historicos referente & transacéo efetuada;
Disponibilizar verificagdo de inconsisténcia na contabilizagdo podendo ser mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral
ou anual, com destaque para as contas com saldo invertido;
Permitir a consulta de todos os langamentos contabeis originados pela emiss@o e movimentagdo de determinada despesa, através
da numeragéo do empenho;
Possuir tela para consulta da despesa tendo como opg¢des: ano, tipo de despesa, data de totalizacdo e visualizagdo de
documentos fiscais;
Permitir filtraras informagdes da despesa por cédigo, nome ou documento do credor;
Possibilitar imprimir todas as notas de empenhos, liquidagdes, pagamentos ou de todos os processos da despesa.
. Permitir o controle de reserva de dotagéo, possibilitando a anulagéo dos saldos nao utilizados.
Gerar razdes analiticas de todas as contas integrantes dos planos de contas.
Gerar relatorios ou arquivos em meios eletronicos solicitados na Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) com vistas a atender aos
Artigos 52 e 53 (relatdrio resumido da execugao orgamentaria), Artigos 54 e 55 (relatério da gestao fiscal) e Artigo 72 (despesas
com pessoal).
Emisséo de relatérios listagens contendo todas as movimentagdes da receita e despesa
Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os empenhos, liquidagbes e
movimentagdes contabeis, seguindo a ordem cronoldgica.

Madulo Il - Sistema de Tesouraria

N —

oo b w

oo

Permitir a importag&o de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

Possuir total integragdo com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados
pela tesouraria;

Permitir a anulagéo parcial ou total de uma determinada receita;

Permitir o vinculo do convénio na arrecadagéo de receita

Possuir cadastro de desconto podendo ser orgamentério ou extra (passivo e ativo);

Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuério podera informar o empenho e os descontos efetuados para
posterior impressao do recibo e assinatura do fornecedor;

Possuir tabela para calculo automatico do desconto de IRRF e INSS;

Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulag&o do registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios;
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Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos, cheques e ordem bancéria, ou pelo pagamento direto;
Gerar integragao automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidagdes na receita quando assim necessitar;
Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com vérias contas
pagadoras;
Controlar a movimentagao de pagamentos (nas dotagbes orgamentérias, extra orgamentéarias e restos a pagar) registrando todos
os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulagdes, efetuando os langamentos
automaticamente;
Possibilitar a utilizagdo de executavel externo para impressao de cheque;
Possibilitar controlar saldo bancério negativo no pagamento;
Permitir cadastrar a execugao dos repasses feitos a cdmara e aos fundos municipais;
Permitir cadastrar a previsao dos pagamentos dos repasses;
Manutencg&o de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;
Manutencéo do cadastro de contas bancérias;
Permitir o langamento de investimento, aplicagdes e todos os demais langamentos de débito/crédito e transferéncias bancérias.
Controlar os saldos bancarios, controlar todos os langamentos internos e permitir os langamentos dos extratos bancarios para
gerar os relatrios necessarios;
Possibilitar o cadastro das previsdes de pagamento para controle do fluxo de caixa;
Possibilitar a geragéo de oficio de envio da movimentagéo cadastrada nas previsdes de pagamento ao banco;
Permitir cadastro de Perda de Aplicag&o Financeira;
Possibilitar a conciliagdo dos saldos das contas bancérias, emitindo relatério de conciliagdo bancéria, permitindo configuragéo do
formulario de acordo com as necessidades da entidade;
Permitir o controle de aplicag&o e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil;
Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento (com cheque) seja efetuado sem o
respectivo registro, registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;
Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem efetivados pelo sistema
bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancaria gerado, controlando o numero de remessa destes
arquivos por unidade gestora;
Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancérias;
Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execugdo didria de entradas e saidas financeiras, inclusive
saldos;
O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos e todas as operagdes decorrentes, tais como: Emisséo de Cheques e Cdpia de Cheques, Livros,
Demonstragdes e o Boletim de Caixa;
Permitir registro de todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operagdes
decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderos, Livros, Demonstragdes e o Boletim, registrando automaticamente os
langamentos;
Permitir controlar saldo bancario negativo na movimentag&o bancéria;
Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo do pagamento quando tipo de débito for cheque;
Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo de transferéncia bancaria quando o tipo de débito for
cheque;
Permitir parametrizar para anula¢&o automatica da liquidag&o apés anulag&o do pagamento;
Permitir a emiss&o de cheques e respectivas cdpias para contabilizagao posterior;
Permitir a configuracdo do formulério de cheque, pelo proprio usuério, de forma a compatibilizar o formato da impress&o com os
modelos das diversas entidades bancérias;
Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em suas respectivas contas;
Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;
Relatdrios de boletim diario da tesouraria;
Relatérios de demonstrativo financeiro do caixa;
Relatérios de extrato bancario;
Relatérios demonstrativos dos cheques em transito;
Relatdrios de livro caixa;
Relatérios de termo de abertura e encerramento;
Relatérios de termo de conferéncia de caixa;
Relatérios de mapa de conciliagéo bancaria;
Relatérios de ordem bancaria;
Relatérios de ordem bancaria por fornecedor;
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Relatorios de movimento de pagamento;
Relatérios de movimento de pagamento por natureza de despesa;
Relatorios de resumo de pagamentos;
Relatorios de cdpia de cheque;
Relatérios de pagamento por fornecedor;
Relatorios de restos a pagar e seus pagamentos;
Relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria classificados em suas respectivas dotagdes/contas.

Médulo Il - Balango
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Configuracéo para fechamento automatica das contas do balango;

Fechamento automatico do balango seja ele mensal ou anual;

Possibilidade de informag&o de dados manuais provenientes de sistemas como: Patrimdnio, Aimoxarifado, Arrecadagéo e demais
que n&o estejam integrados e necessita da mesma;

Relatério de sumario geral;

Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econémicas;

Anexo Il - resumo geral da receita;

Anexo Il - demonstrativo da despesa por categoria econdmica;

Anexo VII - demonstrativo por fungao, subfungdo e programas por categoria econémica;

Anexo VII - demonstrativo por fungao, subfungdo e programas por projeto/atividade;

Anexo VIII - demonstrativo por fungéo, subfungéo e programas conforme vinculo com 0s recursos;
Anexo IX — demonstrativo da despesa por 6rgéo e fungao;

Anexo X — comparativo da receita or¢ada com a arrecadada;

Anexo Xl — comparativo da despesa autorizada com a realizada;

Anexo XII - demonstrativo dos créditos a receber;

Anexo XII - balango or¢gamentario;

Anexo XIII - balango financeiro;

Anexo XIV - balango patrimonial;

Anexo XV - variagbes patrimoniais;

Anexo XVI — demonstrativo da divida fundada;

Anexo XVII - demonstrativo da divida flutuante;

Anexo XVII - demonstrativo dos créditos a receber;

Anexo XVIII - Inventario das Contas do Ativo Permanente

Anexo XIX - Inventario das Contas do Passivo Financeiro Permanente

Comparativo patrimonial;

Comparativo por fonte de recurso;

Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados e ndo processados e agrupado por fungdo e subfungéo,
totalizando cada agrupamento;

Emitir lista de decretos de suplementag&o/anulagéo de cadastrados pela entidade;

Emitir balancete de verificagao.

COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Objetiva simplificar e agilizar o processo de aquisi¢do de materiais e servigos dentre outros:

Madulos

1
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0

- Planejamento de compras;

- Pedido de compras;

- Pesquisa de pregos;

- Licitagdes;

- Pregéo;

- Leildes;

- Termo de compromisso de fornecimento;
- Contratos;

- Convénio;

- Registro de pregos;
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- Autorizagao de fornecimento/ execugao;
- Certificado de Registro Cadastral - CRC.

Caracteristicas Principais:
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Controle e habilitagdo de fornecedores através do CRC;

Configuragéo de todos os documentos utilizados pelo sistema com campos de mesclagem;

Gerenciamento de licitagbes com todos os tramites legais, importagdo de pedidos e pesquisas de pregos, modulo de pregédo
presencial e utilitarios via Internet com envio e leitura de propostas de pregos dos fornecedores;

Geragao automatica e execugdo de autorizagdo de fornecimento do pedido de compra, pesquisa de pregos ou licitagéo e do termo
de compromisso;

Geragao automatica de contratos com seu respectivo gerenciamento;

Planejamento de compras com consolidagédo de setores para jungéo e compra de produtos de um mesmo tipo;

Pedido de compras com encaminhamento direto para pesquisa de pregos, licitagdo ou autorizagéo de fornecimento/ execucao;
Pesquisa de pregos por importagdo de pedidos em aberto, envio de cotagbes via Internet, encaminhamento para licitagbes
(conforme valor), julgamento de pregos etc;

Pré-solicitagdo emitida pelo setor de Protocolo podendo ser transformada em solicitagdo através de autorizagdo do departamento
competente;

Disponibilizagdo de modulo de solicitagbes de compras e servigos para todos os setores do 6rgdo, podendo esses ser
movimentado pela rede (transferéncia de dados) obtendo a informag&o do andamento do processo;

Geragao automatica da licitagao através do nimero de solicitagédo ou produto em aberto;

Pesquisa de prego avaliando os melhores fornecedores para compra de produtos;

Pesquisa de prego informatizada a disposi¢&o do fornecedor para resposta das propostas (on-line);

Julgamento automatico da licitag&o, avaliando a documentagéo, CRC, técnica e preco;

Transferéncia da pesquisa de preco diretamente para as ordens de compras e servigos;

Emissédo dos documentos oficiais (mapas de apuragéo, atas, oficios, contratos etc.);

Possibilidade de insergao de modelos de editais na forma que melhor convier ao setor.

Encaminhamento automatico dos processos de planejamento, pedido, licitagdes para o termo de compromisso de fornecimento,
contratos e autorizagdo de fornecimento/ execugéo;

Envio e recebimento de propostas de pregos on-line;

Controle dos passos da licitagdo com meu integrado;

Controle gréafico de vigéncia e financeiro dos contratos.

Pedido de compras disponivel em todos os setores do érgao;

Movimentag&o dos despachos da solicitagdo através de remessa até chegar ao setor de Compras;

Verificagao da existéncia dos itens no setor de Almoxarifado ou em ordens de aquisi¢éo ja iniciadas;

Pesquisa de prego através de madulo proprio com classificagdo automatica a disposigao do fornecedor;

Preparagéo dos modelos de licitagdo ou cotagéo de prego;

Controle do CRC do fornecedor;

Controle de termo de compromisso de fornecimento;

Controle de contrato;

Cadastro da documentagéo exigida para participagao na licitagao;

Controle dos pareceres técnicos e juridicos na garantia da legalidade da licitagéo;

Liberacdo da pesquisa de preco ou edital licitatério com comprovagéo de entrega e publicagéo;

Recebimento das respostas do fornecedor através dos envelopes e disquetes gerados pelo médulo de proposta a disposi¢do do
fornecedor, on-line, com assinatura eletronica e certificagdo digital;

Julgamento automatico da licitagao através dos documentos apresentados, técnica e prego;

Disponibilidade do fornecedor impugnar, recorrer e adjudicar o processo licitatério, sendo esse controlado pelo sistema até a
autorizagdo para continuidade do mesmo pelo setor competente;

Fechamento da licitagdo apds o término da mesma com a preparagdo dos documentos oficiais (mapa de apurago, atas, oficios,
homologagao e contrato);

Cadastro da ordem de compra ou de servigo, ou geragdo da mesma vinda do processo licitatorio ou das solicitagdes;

Liquidacdo dos compromissos pelo fornecedor e acompanhamento dos contratos;

Emiss&o de relatérios gerenciais facilitando o acompanhamento do funcionamento do departamento pela Administrag&o.

Controle de liberagdes e prazos de convénios.

12. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
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Exibir o brasdo do municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizagdo e identificagao do sistema pelo usuario;
Exibir informagdes minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia, tais como: responsavel, enderego,
telefone e horario de funcionamento;
Dispor de um glossario dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuario do sistema entender termos
mais complexos da administragdo publica;
Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuario do sistema visualizar estes
documentos;
Disponibilizagdo, em tempo real, dos dados da execugdo or¢camentaria e financeira, no Portal da Transparéncia, conforme
discriminagéo da Lei Complementar 131/2009;
Nas informagdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e paga, bem como exibir a ficha da
despesa de forma individual;
A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informagdes: entidade, nimero da despesa, tipo da despesa, ano da despesa, data
da despesa, nimero do processo, valor da despesa, nome do favorecido, CPF ou CNPJ do favorecido e todo o detalhamento da
despesa, que compreende o 6rgéo, unidade orgamentéria, fun¢do, subfuncdo, programa, projeto ou atividade, elemento da
despesa, subelemento, fonte de recurso e histérico da despesa;
A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas aquela despesa;
Divulgar informagdes minimas para 0 acompanhamento das fases da despesa, bem como orgamento da despesa;
Divulgar informag6es minimas para 0 acompanhamento do orgamento da receita e execugéo da receita;
Divulgar informag8es minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Permite publicar informagdes referentes a compras realizadas, com a exibigdo de uma lista detalhada de aquisigdes de materiais e
servicos realizadas, incluindo descritivos, quantitativos e valores de itens;
Divulgar informagdes minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo érgao publicante;
Exibir a listagem de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades;
Divulgar informag8es minimas sobre 0s bens patrimoniais pertencentes ao municipio;
Divulgar informagdes minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do 6rgéo publicante;
Divulgar informagdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como matricula, salario base, cargo, data de
admissao, carga horéria, e secretaria;
Possibilita a divulgagéo dos valores bruto e liquido do salario dos servidores, bem como seus descontos e vencimentos;
O Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limitagdes de acessos simultaneos;
Devera ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que 0 mesmo seja acessado através da pagina do érgao
publicante;
Possibilitar a publicagdo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme determina a Lei N° 12.527/11;
Permitir, através de configuragdo, que o portal possa ser configurado de forma a apresentar somente as entidades que o 6rgéo
desejar demonstrar;
Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja exibir;
O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informagdes por meio de filtros, de forma simples e de facil operagao e, quando
nao for possivel utilizar este recurso, proporcionar a busca através de um campo de busca por palavra-chave;
Permitir o download de documentos, tais como: Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentéria, Balancetes mensais, integra
dos contratos, editais e resultados dos editais, bem como qualquer outro documento exigido pelos 6rgéos supervisores do Portal
da Transparéncia, através de publicagdo manual (upload) de cada documento, por uma area administrativa do Portal da
Transparéncia;
Possibilitar exportar as informagfes do Portal da Transparéncia em diversos formatos eletrdnicos, inclusive abertos e néo
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;
Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF, XLS, XLSX, RTF e CSV.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Permitir a descentralizagao do Controle Interno nas diversas areas da administracdo mediante “Agentes de Controle Interno”, para
verificacdo de conformidade de todos os processos em andamento na administracdo conforme normas preestabelecidas no
Manual de Controle Interno.

Permitir o cadastro das normas (rotinas e procedimentos) adotados na administragdo publica, contendo as exigéncias para
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, objetivando atender o Art. 70 da CF/88 e demais normas
que se aplicam a realidade da administracéo.

Possuir local de cadastro do Manual de Controle Interno aplicado a todas as areas da administragdo, o qual poderd nortear a
atuagdo do controle interno e sofrer alteragdes para atender a realidade da administragéo.

Permitir alteragcdo e exclusdo das rotinas e procedimentos que ndo se enquadrarem a realidade da administragdo ou que a
administrag@o julgar conveniente.
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Permitir o cadastro dos locais alocados as suas rotinas e procedimentos, a fim de controlar com maior eficiéncia todos os
procedimentos alocados em cada local da administragao publica.
Permitir a vinculagdo de determinadas rotinas com os departamentos responsaveis pela execugdo, de forma que outros
departamentos/setores n&o tenham acesso a tais informagdes, proporcionando a segregacéo de atividades aos seus respectivos
departamentos.
Possuir o cadastro de obrigagdes legais, listando suas obrigacdes e a data limite das mesmas, permitindo o aviso das obrigagdes
cadastradas ao acessar o sistema. Assim como também tramitar compromissos com os demais setores.
Permitir integracdo com os demais sistemas do presente edital para acesso as consultas e emisséo de relatérios da competéncia
do Controle Interno.
Permitir ao Controle Interno 0 acompanhamento das aplicagdes dos dispositivos constitucionais, bem como da legislagao
complementar no que tange aos Gastos com Gastos com Pessoal, por meio de relatdrios integrados com os demais softwares.
Permitir Cadastrar Instrugdes Normativas de qualquer ano no seguimento padrdo do Tribunal de Contas da Unido, além de
publicar suas versées com base legal.
Permitir visualizag&o de todas as informagdes que estejam cadastradas nos bancos ao qual o sistema esteja integrado. Com isso 0
usuério master podera ter acesso a todas as informagdes que estejam armazenadas nos demais bancos seja na forma de tabelas,
gréficos, resumo ou detalhamento podendo somente visualizar, assim como salvar tais informagdes.
Possuir modelos de documentos em formato Check List e texto normal para as principais rotinas da administragao publica.
Permitir tramitar as inconsisténcias do Check List com os demais setores para que assim sejam tomadas as devidas providéncias
com a sua respectiva situagao: concluido, aguardando, resolvendo ou em espera.
Os modelos de relatérios Check List poder&o ser respondidos de forma integral pelo controlador ou de forma desmembrada: cada
setor responde a parte do relatério pertinente a si. O controlador como usuario master podera visualizar todas as respostas da
checagem dos demais setores.
Possuir verificagdo de inconsisténcias apresentadas nos principais fluxos de controle, objetivando encontrar os provaveis erros e
direcionar uma melhor tomada de deciséo.
Permitir ao usuério méaster a visualizagdo de todos 0s acessos ao sistema feito pelos usuérios com a identificagéo do usuério, data
e horério de entrada e saida e identifica a estagéo.
Permitir a vinculagdo dos usuarios do software aos seus respectivos departamentos, de forma que estes operadores consigam
executar rotinas/procedimentos pertinentes & sua pasta.
Permitir cadastrar tabelas manuais ou com informagdes automaticas, objetivando o uso das mesmas na montagem dos
documentos de controle.
Possuir cadastro de respostas, podendo ser feitas de forma manual ou automatica. Esta Ultima busca informagdes das tabelas
pertencentes ao banco de dados automaticamente.
Possibilidade de criagao de outros modelos de documentos, utilizando itens de diversos documentos j& cadastrados, a fim de criar
um modelo de documento de forma simplificada ou completa, sem a necessidade de cadastra-los novamente.
Permitir o cadastramento de todas as legislagdes referentes ao controle interno, podendo assim, correlacionar cada item a uma ou
mais legislagdes, através da fundamentagéo legal.
Utilizagao da fungao de texto condicional, otimizando o sistema conforme a condigéo escolhida pelo usuario, para que dessa forma
seja impresso no documento o texto referente & determinada condig&o.
Permitir o agendamento de uma auditoria para determinados periodos.
Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteragées.
Permitir editar e imprimir a notificagdo de auditoria aos responsaveis.
Permitir especificar uma data limite para que o responsavel responda a auditoria.
Permitir registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e especificar as providéncias que devem ser tomadas para
solugdo da mesma.
Permitir especificar o responsavel por providéncia bem como o prazo para sua execugao.
Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada.
Permitir enviar automaticamente e-mail com a providéncia a ser tomada ao responsavel pela providéncia.
Permitir ao responsavel consultar as providéncias que 0 mesmo possui.
Permitir que o responsavel informe um parecer as providéncias que foram encaminhadas ao mesmo.
Registrar os pareceres finais das auditorias.
Através da visualizagdo dos Macrocontroles é possivel o acompanhamento de resultados legais e administrativos da gestao a
partir de informagdes contabeis, financeiras e administrativas.
Possibilita a edicdo dos modelos de documentos cadastrados e permite salvar os mesmos no caminho especificado pelo usuario.
Permitir a parametrizagéo dos gréaficos, das tabelas, das informagées e com isso o cadastro de documentos parametrizados de
forma a padronizar a execugdo das checagens, possibilitando posteriormente a geragao de informagdes uniformizadas de forma
automatica ou manual.
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37 Permitir ao controlador acesso a todas informagdes da competéncia do Controle Interno nas diversas areas da administragéo,
inclusive a realizagdo de auditoria nos trabalhos realizados pelos servidores e agentes publicos, gerenciando tais informagdes,
planejando e coordenando os trabalhos do Controle Interno no cumprimento de sua miss&o.

14. UTILITARIOS

1 Backup (copia) e envio da base de dados;

2 Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
3 Controle das tarefas efetuadas através de log;

4 Possibilidade de salvar os relatérios em vérios formatos/ extensoes;
5 Assinatura eletronica e certificagao digital;

6 Atualizagdo on-line da vers&o do software;

7 Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);

8 Gerador de relatério;

9 Gerador de planilhas e graficos;

10 Help (manual de ajuda) do software

15. METODOLOGIA

Deverdo ser feitas, obrigatoriamente, as conversdes de dados, de todos os médulos constantes neste termo de referéncia que ja
encontram-se em uso pela Camara.

16. TREINAMENTO

Os trabalhos ser&o permanentemente apresentados aos funcionarios da equipe de suporte da Cémara designados para acompanhar a
execucao dos servigos, inclusive quanto a metodologia empregada.

O treinamento devera ser realizado nas instalagdes da Camara Municipal de Guarapari-ES, para turmas de até 10 funcionérios cada
uma além da equipe de suporte, acompanhado de materiais didaticos se necessario. O treinamento devera ocorrer “in loco”, apds cada
instalagdo dos sistemas. As turmas deverao ser distribuidas em fungdes semelhantes, para facilitar o entendimento.

O programa de treinamento constara da explicagdo sobre a operacionalizagdo e funcionamento de cada sistema instalado e devera
incentivar 0 uso de relatérios gerenciais, disponibilizando modelos, exemplos e situagbes tematicas variadas. O treinamento ndo
podera limitar-se & pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicagdes préaticas dentro do contexto de gestéo
publica.

Outras sugestdes de treinamentos poderéo ser oferecidas pela empresa contratada, mediante concordancia da contratante.
17. PRAZOS

Com excegdo da manutengdo dos sistemas, os produtos e servigos descritos neste Termo de Referéncia, incluindo os produtos
decorrentes do sistema e funcionamento, deverdo ser executados num prazo maximo total ndo superior a 15 (quinze) dias.

18. DEFINIGAO DAS RESPONSABILIDADES

Da Contratada:

1 Demonstrar a contratante, quando convocada o funcionamento dos sistemas, através de exemplos reais € praticos;

Levantar as informagdes a respeito da quantidade de arquivos a serem migrados e do formato dos arquivos existentes, até 02
(dois) dias antes da entrega dos envelopes com as propostas (visita técnica obrigatéria para a fase de habilitagao), devendo ser
agendado previamente;

Comprometer-se pela integridade e sigilo das informagdes prestadas pela Camara para execugao dos servigos;

Fazer contatos com a equipe técnica da Camara;

Controlar todas as atividades necessérias a implantagao dos Sistemas;

Identificar as necessidades de cada setor usuario do sistema;

Assegurar 0 bom funcionamento dos sistemas propostos;

~No O bk Ww
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8 Alimentar os dados para o funcionamento do sistema, mediante convers&o técnica ou digitagdo.

Da Contratante

=N

Fornecer todos os dados disponiveis até a data de inicio dos servigos;

Designar equipe técnica do quadro de servidores, a critério da Camara, para acompanhar os trabalhos de alimenta¢éo de dados
dos sistemas;

Fornecer todos os dados e materiais necessarios a execugao dos servigos;

Notificar, formalmente, 8 CONTRATADA para corrigir falhas detectadas;

Preparar e executar procedimentos (testes) para a validagao de acordo com os prazos;

Possuir rede de cabeamento estruturado e equipamentos de informatica apropriados a instalagéo de todos os sistemas propostos.
Gerar e guardar as copias (backups dos programas em local seguro)

N

~NOo O b wWw

19. OBRIGAGOES ADICIONAIS DO PRESTADOR DE SERVIGOS

Executar os servigos de acordo com as normas legais aplicaveis e, promover tempestivamente nos sistemas de gestao publica de
forma fiel e integral, todas as modificagdes e adaptagdes advindas de atualizagbes legislativas que regem a gestdo da administragao
publica, ndo implicando tais agdes em 6nus adicional para a Camarsa;

Fornecer o ferramental necessario a execugao dos servigos propostos;

Fornecer identificagao funcional individualizada de seus funcionarios para controle de acesso interno das instalagdes.

20. APRESENTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

Apbs a fase de habilitagdo, ndo havendo a interposigdo de recursos, ou apds o julgamento do(s) mesmo(s), a empresa declarada
vencedora podera ser convocada para realizar uma apresentagdo da ferramenta proposta, com a finalidade de comprovar o
atendimento a todos os requisitos do edital.

A apresentagdo serd realizada para uma comissdo a ser formada exclusivamente para essa finalidade, formada por servidores dos
setores diretamente envolvidos com o objeto deste pregdo, bem como por técnicos da area de informatica. Também serdo convidadas
a acompanhar as apresentagdes as empresas participantes deste certame.

O n&o atendimento a qualquer dos itens do edital acarretara a aplicagdo da penalidade “multa”, no percentual de 10% (dez por cento)
do valor global da proposta, sendo possivel ainda a aplicac&o de outras sang¢des, conforme a gravidade e justificativa da proponente.

Serdo convocadas as demais licitantes, respeitada a ordem de classificagéo final das propostas, para realizarem suas demonstragdes,
até a apuragdo de uma que atenda a todas as especifica¢des do edital.

21, MANUTENGAO MENSAL

A implantagdo do sistema, incluindo as adaptagdes necessérias sera financiada com recursos proprios da Camara. Apds a
implantagdo, a manutengéo sera realizada pela contratada por periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com a Lei 8.666/93.

Devera ser elaborado e disponibilizado suporte técnico por meio telefonico e on-line, além de visitas periddicas mensais as instalagdes
do Municipio, quando necessario.

A manutengéo seré efetivada e valida somente a partir do completo funcionamento de todos os sistemas propostos, comprovado pelo
Laudo de Recebimento Final.

22. PREGO

O custo da locagéo é estimado nos valores especificados na planilha abaixo:
Valor maximo a ser pago pela Camara Municipal de Guarapari-ES:

Lote Unico
= VALOR IMPLANTACAO/
ITEM DESCRICAO MANUTTVINAQX?ISOMENSAL TREINAMENTO
MAXIMO
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1 CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA R$ 1.300,00 R$ 1.200,00
2 ALMOXARIFADO R$ 600,00 R$ 800,00
3 CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS R$ 600,00 R$ 800,00
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
4 PAGAMENTO R$ 1.000,00 R$ 1.200,00
5 PROTOCOLOS E PROCESSOS R$ 600,00 R$ 800,00
6 COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS R$ 680,00 R$ 800,00
7 PORTAL DA TRANSPARENCIA R$ 800,00 R$ 1.200,00
CONTROLE INTERNO E AUDITORIA R$ 950,00 R$ 1.200,00
Valor Total Manutengao Mensal Maximo
R$ 6.530,00
Valor Global Manutengdo Mensal Maximo (12 meses)
R$ 78.360,00
Valor Global Implantagéo e Treinamento Maximo
R$ 8.000,00
VALOR GLOBAL MAXIMO R$ 86.360,00 (Oitenta e seis mil, trezentos e sessenta reais)

23. DISPOSIGOES FINAIS

A Contratada devera disponibilizar técnicos capacitados para atuarem na implantagdo e garantirem o perfeito funcionamento dos
programas objeto deste instrumento.

Executado o contrato, seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso II, alineas “a” e *b” c/c art. 74, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes.

Guarapari, 24 de maio de 2017.

ESDRA SANTIAGO LIMA
Diretor Geral da Camara Municipal de Guarapari
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ANEXOII

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Guarapari/ES, de de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari;

Assunto: Credenciamento para a participa¢éo no Pregao n° 008/2017.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

vem pela presente, informar a V. S%, que o(a) Sr°.(%) , Carteira(s) de identidade n(s) (apresentar
o original) é pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante a realizagdo do Pregdo em
epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os
atos referentes ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Guarapari, de de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari;

Assunto: Assunto: Declaragdo de atendimento de exigéncias habilitatérias para participagéo no Pregdo n° 008/2017.

, inscrita no CNPJ sob o n°

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa
DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a disposta no art. 7° da Lei n® 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias

habilitatérias previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VIl da Lei n® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Carimbo de CNPJ
RGE CPF
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAOQ - EMPREGADO MENOR

Guarapari/ES, de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari;

Assunto: Declarag¢do de que ndo emprega menor para participagdo no Pregao Presencial n° 008/2017.

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal da EMpresa, ... , inscrito no CNPJ sob o n°

XXXOXXOXXXXXXXxxxxxx, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a

partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO DE IDONEIDADE

Local, de de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari/ES;

Assunto: Declaragéo de Idoneidade para participagéo no Pregao n° 008/2017.

DECLARAGAO

A empresa ____(raz&o social), estabelecida a (enderego completo), devidamente inscrita no CNPJ, sob o n° , neste
ato representado(s) pelo (a) Sr. (a) (nome e identificagdo do representante legal), carteira de identidade n°____, CPF n°
__,declara sob as penalidades cabiveis a inexisténcia de fatos impeditivos a sua participagdo na Licitagao em epigrafe, que
venha a declarar inidonea pela Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou que esteja cumprindo suspenséo do
direito de licitar e de contratar com a Administragdo desta Camara Municipal de Guarapari/ES.

Assinatura Identificavel do representante da empresa
(nome do representante)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Guarapari/ES,  de de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari/ES;

Assunto: Pregdo Presencial n® 008/2017.

A EMPreSa wuvvvereresesesssssssssssmssssesesssssesssssssssssss , inscrito no CNPJ sob 0 n® Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, devidamente representada por seu
s6cio legal, , DECLARA para os devidos fins e a quem de direito possa interessar que caso seja
vencedora do certame supramencionado se compromete executar 0s servicos nos pregos constantes de sua proposta e no prazo
estabelecido no edital, em plena concordancia ao contrato que devera ser assinado entre as partes Contratante e Contratado.

Assinatura Identificavel do representante da empresa
(nome do representante)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE RESPONSABILIDADE

Guarapari/ES,  de de 2017.

A
Pregoeira da Camara Municipal de Guarapari/ES;

Assunto: Pregdo Presencial n® 008/2017.

A EMPresa oonesssssssssssssssssnees , inscrito no CNPJ sob 0 n® xxxoxxxxxxxxxxxxxxx, devidamente representada por seu
representante legal , DECLARA para os devidos fins e a quem de direito possa interessar que sendo
Contratada para a execucéo dos servigos, tem ciéncia que sera de inteira responsabilidade desta a ocorréncia de qualquer acidente,
danos a terceiros entre outros, ocorridos em horario de trabalho e que tenha como autor do evento a Contatada e/ou seus respectivos
funcionarios, ficando a Camara Municipal de Guarapari/ES, bem como Municipio de Guarapari/ES, isento de qualquer

responsabilidade pelos mesmos.

Assinatura Identificavel do representante da empresa
(nome do representante)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO VIiI
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato n°® xxxx/2017
Processo n° 1644/2017
Preg&o Presencial n® 008/2017

Pelo presente Termo de Contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES, inscrita no CNPJ sob o n°
27.467.844/0001-01, situada na Rua Getulio Vargas, 299, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-180, neste ato devidamente
representada por seu Presidente em exercicio, SR. WENDEL SANT’ANA LIMA, inscrito no CPF sob o n°. 124.461.237-59, portador
da Cédula de Identidade RG sob o n° 2.247.452 SSP/ES, residente e domiciliado nesta Comarca, doravante denominado

CONTRATANTE e de outro a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , situada na
..................................................... , neste ato representado por seu representante legal o Sr(a). , portador do R.G. n°
-SSP/__ e inscrito no CPF sob 0 n° , (nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), residente e domiciliado na Rua

n°® __ Bairro: Cidade: Estado: , doravante denominado CONTRATADA,

ajustam o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO, nos termos da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, conforme os
termos do Processo de n°® 1644/2017, e de acordo com as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 - O objeto do presente termo visa a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO,
LICENCIAMENTO, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, MANUTENGAO E SUPORTE DE SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO
DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, ALMOXARIFADO, CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, COMPRAS,
LICITAGOES E CONTRATOS, PROTOCOLOS E PROCESSOS, CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA, PORTAL DA
TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO E AUDITORIA PARA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARIES, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia em Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
2.1 - O presente contrato de prestagdo de servigo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado desde que obedecidas as exigéncias constantes do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1 - O Contrato tem o valor global estimado de R$ XXXXXX (.c.eeurerseemeereenserseenseennes ), devendo os servicos serem executados
conforme o Termo de Referéncia em anexo.

3.2 - No valor do servigo, j& estdo incluidos todos os custos e despesas com encargos fiscais, sociais e trabalhistas, inclusive
transporte, taxas, impostos, seguros, licengas e outros custos relacionados ao servigo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DOS VALORES

4.1 - Os precos firmados entre os contratantes ndo serdo passiveis de reajustes durante a vigéncia do contrato administrativo
celebrado, resguardado a revisdo para manter o equilibrio econémico-financeiro, devidamente fundamentada e reajuste em
decorréncia de aditivo de prazo contratual, devidamente justificado.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme execugéo dos servigos e apresentagao da Nota Fiscal, através de depésito
em conta corrente do prestador do servico, no Banco por ele indicado, apés o aceite do Fiscal do Contrato, responsavel pela
comprovagao dos servicos.

5.2 - Ocorrendo erro na apresentacdo das faturas, as mesmas seréo devolvidas ao fornecedor para retificagéo, ficando estabelecido
que o pagamento sera efetuado apds a apresentagéo da nova fatura devidamente retificada.
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5.3 - E expressamente vedado ao prestador, cobranga ou desconto de duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

5.4 - Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, e somente serdo
liberados quando a CONTRATADA apresentar a Nota Fiscal cumulado a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débito junto a Receita
Federal, Estadual sede da Licitante e Estado do Espirito Santo, Municipal da Sede do Licitante e Municipio de Guarapari, Trabalhista,
e Certificado de Regularidade do FGTS, todas validas no ato de sua apresentagao.

5.4.1 - Podera ser aceita no lugar da certiddo negativa, a certiddo positiva com efeito negativa.

5.5 - E vedada a antecipacao de pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
6.1 - As despesas decorrentes da execugéo deste contrato correréo a conta da dotagéo or¢gamentaria:

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES

Despesa: (Ficha) 24

Elemento: 339039

Subelemento: 33.90.39.11 Locagao de Software
Subelemento: 33.90.39.40 Servigos de Selegédo e Treinamento

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - No caso da CONTRATADA n&o cumprir as obrigagdes assumidas ou preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Rescisdo do Contrato;

d) Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo por um periodo de 06(seis) meses a 02(dois) anos;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang&o aplicada
com base na alinea anterior.

7.2 - Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) do valor do contrato, quando a CONTRATADA sem justa causa deixar de cumprir
dentro do prazo estabelecido a obriga¢do assumida.

7.3 - Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, quando a CONTRATADA:
a) Prestar informagdes inexatas ou criar embaragos a fiscalizagéo;

b) Transferir ou ceder suas obrigacdes a terceiros, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

¢) Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

d) Cometer faltas reiteradas na execug&o dos servigos;

) Nao iniciar sem justa causa, a execugao dos servigos contratados no prazo fixado.

7.4 - Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, quando a CONTRATADA:

a) Ocasionar o atraso na execugéo dos servigos contratados;

b) Recusar-se a executar no todo ou em parte, os servicos contratados;

¢) Praticar, por acdo ou omiss&o, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar danos ao
CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.
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7.5 - Quando o objeto contratado n&do for executado e aceito no prazo estipulado, a suspensédo do direito de participar de licitagdo

promovida pelo CONTRATANTE sera automatica, sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei e neste Edital.

7.6 - Sera aplicada a penalidade de declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA sem justa causa ndo cumprir as obrigagdes
assumidas; praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do CONTRATANTE, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

7.7 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a
gravidade da falta e a extens&o do dano efetivo ou potencial;

7.8 - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas na Tesouraria da Camara Municipal de Guarapari/ES, dentro do prazo improrrogavel
de 10(dez) dias, contados da data de notificagao, independentemente do julgamento do pedido de reconsideragao do recurso.

7.9 - As sancgBes previstas no item 7.1, poderdo ser aplicadas cumulativamente de acordo com o artigo 87, paragrafo 2°, da Lei n°
8.666/1993, facultada a defesa prévia do interessado, nos prazos estabelecidos no artigo 87, paragrafos 2° e 3°, do mesmo texto legal.

7.10 - As multas poder&o ser descontadas da garantia do contrato, se houver, bem como descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo ou cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 - O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses estabelecidas nos artigos. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

8.2 - Se o descumprimento deste Contrato gerar consequéncia graves para a Camara Municipal de Guarapari, esta podera, além de
rescindir o Contrato, aplicar uma das penalidades previstas neste Termo Contratual.

8.3 - Ocorrendo rescisdo na forma do inciso |, artigo 79, da Lei n° 8.666/1993 podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas
neste termo, as previstas no artigo 80 do mesmo texto legal.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1 - O CONTRATANTE indicara por meio de portaria um servidor, como FISCAL DO CONTRATO, sendo responsavel pela inspe¢éo,
conferéncia, fiscalizagdo qualitativa e quantitativa dos objetos a serem adquiridos, bem como por atestarem as Notas Fiscais,
observado antes de cada pagamento se o fornecimento atendeu as clausulas estabelecidas neste Contrato e os pregos aqui firmados.

9.2 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE e n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por qualquer irregularidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 - DA CONTRATADA:

a) Executar servigo ajustado no termo do Anexo |, exclusivamente por meio dos seus empregados;

b) Efetuar pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independente do recebimento da fatura;

¢) Manter seus empregados devidamente uniformizados;

d) Fornecer e aplicar todo o material necessario a execugéo do servigo contratado;

e) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes de execuc&o deste Contrato, especialmente o
INSS, FGTS e ISS;

f) Dotar seus empregados de equipamentos de protegdo individual, quando necesséario, conforme preceituado pelas Normas de
Medicina e Seguranga do Trabalho;

g) Utilizar, na execugéo do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre outros os seguintes requisitos:

g.1)Possuir qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;
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g.2) Manifestar bons principios de urbanidade;

g.3) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

h) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugdo do presente Contrato, de tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo
integralmente por sua omisséo;

i) Garantir a seguranga e manutengao da ordem;

j) Manter, durante toda execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

k) Desenvolver os servigos objeto deste Contrato sempre em regime de entendimento com a CONTRATANTE, dispondo esses de
amplos poderes para atuar no sentido do fiel cumprimento do Contrato.

10.1.1 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais nao
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

10.1.2 - Cabe a CONTRATADA facilitar a fiscalizagdo, a inspecdo ao local dos servigos, em qualquer dia e hora, devendo prestar
todas as informagdes e esclarecimentos solicitados.

10.1.3 - A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizag&o.

10.2 - DO CONTRATANTE:
10.2.1 - Nomear por meio e Portaria um fiscal para realizar a inspegao, conferéncia, fiscalizagdo qualitativa e quantitativa do objeto
licitado;

10.2.2 - Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia e/ou irregularidade relacionada com a execugdo do objeto da
licitag&o, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

10.2.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,
10.2.4 - Providenciar os pagamentos a CONTRRATADA a vista de Recibos e Notas Fiscais, atestadas pelos fiscais do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
11.1 - O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme exposi¢éo do artigo 65 da lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

12.1 - A CONTRATADA néo podera ceder ou subcontratar parcialmente os servigos objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo, por
escrito, da CONTRATANTE, ressalvando-se que quando concedida & cessdo ou subcontratagdo, obriga-se a CONTRATADA a
celebrar o respectivo Contrato com a inteira obediéncia aos termos do Contrato firmado com a CONTRATANTE e sob sua inteira
responsabilidade, reservando ainda ao CONTRATANTE o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado a cessao ou subcontratagéo
sem que caiba a cessionéria ou subcontratada o direito de reclamar indenizagao ou prejuizo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS PROCESSUAIS
13.1 - Dos atos de aplicacdo de penalidade prevista neste instrumento ou de sua rescis&o, praticados pelo CONTRATANTE, cabe
recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, a contar da intimac&o de ato.

Paragrafo Unico: Da decisdo de rescindir o presente Contrato cabe, inicialmente, pedido de reconsideragéo, no prazo de 02(dois)
dias uteis, a contar da intimagéo do ato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - O presente contrato seré publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo, na forma do artigo 61, paragrafo Gnico, da
Lei n° 8.666/1993.
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14.2 - Fazem parte deste Contrato, como se nele franscritas, todas as condigdes estabelecidas no Edital, bem como Lei n°.
8.666/1993, e demais Leis pertinentes a matéria.

14.3 - As partes elegem o foro da Comarca de Guarapari, Estado do Espirito Santo, com rentncia expressa de qualquer outro, para
dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que ndo puderem ser resolvidas em comum acordo.

14.4 - E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Guarapari/ES, ___de de 2017.

Camara Municipal de Guarapari/ES
CONTRATANTE

CONTRATADA

EDITAL PP 008/2017 Pégina 51 de 51



