ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1279/2026

ID CIDADES: 2026.028L0200001.01.0001

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI-ES, com sede na Rua Getulio Vargas, n° 299, Centro, Guarapari/ES,
CEP:29.200-180, através de seu Agente de Contratacdo/Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n° 8.576/2023,
torna publico para conhecimento dos interessados que, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
posteriores complementacdes; que fara realizar Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, MODO DE DISPUTA ABERTO, em atendimento ao Processo Administrativo n® 1279/2026,
objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA O PROVIMENTO DE 10
(DEZ) POSTOS DE TRABALHO NO CARGO DE DIGITADOR (CBO 4121-10), a fim de atender as demandas das
unidades administrativas da Camara Municipal de Guarapari/ES nas quantidades e exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante, para todos os efeitos.

O Pregéo Eletronico seré realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletronico denominado Portal de Compras
Publicas, que promove a comunicagdo pela INTERNET, mediante condi¢cdes de seguranca, criptografia e
autenticacdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do érgdo promotor do certame, denominado Pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletronica:
www.portaldecompraspublicas.com.br

Apds conhecimento do texto do Edital e seus Anexos, as cdpias correspondentes poderdo ser adquiridas junto a Equipe
de Apoio da Camara Municipal de Guarapari, no telefone (27) 99254-7261, no sistema PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ bem como no PORTAL DA TRANSPARENCIA DA CAMARA:
https://www.cmg.es.gov.br/transparencia/licitacao?ano=&fkmodalidade=68&fksituacao=&search=&vencedor=

ou ainda no endereco de correio eletronico: licitacao@cmg.es.gov.br

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
Data inicial de recebimento das propostas: 22 de JULHO de 2026, as 08:30h (horéario de Brasilia)
Data final de recebimento das propostas: 05 de AGOSTO de 2026, as 09:00h (horario de Brasilia).
A Abertura das Propostas e o inicio da Sessao de Disputa de Precos (Lances): 05 de AGOSTO de 2026, as
09:30h (horério de Brasilia).
Local da Sessdo: CMG — Sistema PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Unidade Compradora — Camara Municipal de Guarapari/ES.
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PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1279/2026
1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, PARA O PROVIMENTO DE 10 (DEZ) POSTOS DE TRABALHO NO CARGO DE DIGITADOR (CBO 4121-
10), visando atender as necessidades continuas e eventuais da Camara Municipal de Guarapari, conforme
especificagdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |).

1.2. A Tabela abaixo relaciona os itens de acordo com sua descri¢do, quantidade e valor maximo admitido.

LOTE UNICO

CoDICO VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CBO UN. | QTDE | UNITARIO TOTAL
OBSERV. (1) OBSERV. (2)

Contratagdo de empresa especializada na prestacgao
de servicos continuados de apoio administrativo,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para o
01 provimento de 10 (dez) postos de trabalho no | 4121-10 | Més 12 53.547,20 | 642.566,40
cargo de digitador (CBO 4121-10), a fim de
atender as demandas das unidades administrativas
da Camara Municipal de Guarapari.

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 642.566,40

Observacao (1): Valor Unitario = Preco Total Mensal por Empregado x 10 (dez) Postos

Observacao (2): Valor Total = Valor Unitario x 12 (doze) Meses

1.3. Esclarecimentos e Informacgoes:

Camara Municipal de Guarapari -ES, no Setor de Licitacdo, situada a Rua Getulio Vargas, n° 299, Centro,
Guarapari/ES, CEP: 29.200-180, horario de funcionamento das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, e através
do telefone (27) 99254-7261 ou pelo e-mail licitacao@cmg.es.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagao,
que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste edital e que estejam com credenciamento no
sistema PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitacdo, abertura e disputa de precos, serad
exclusivamente por meio eletronico, no endereco: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrério.

2.3. As propostas deverdo obedecer as especificacdes estabelecidas por este instrumento convocatério e seus anexos,
que dele fazem parte integrante.

24. A sessdo de julgamento eletronico da licitacdo serd realizada no seguinte endereco eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe.

2.5. O Aviso de Licitagdo, o Edital e seus respectivos anexos, estao a disposicao dos interessados para consulta, estudo
e participacdo no Portal de Compras Publicas no endereco eletronico: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/,
bem como no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Guarapari/ES no endereco eletronico:

https://www.cmg.es.gov.br/transparencia/licitacao?ano=&fkmodalidade=6&fksituacao=&search=&vencedor= ou
no Setor de COMPRAS, com expediente no horario das 09h00 as 17h00 (horario local), de segunda a sexta-feira.

2.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
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firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.6.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis da informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.6.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.
2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° gray;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/76, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.7.10. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico
do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos do § 1° do art. 9° da Lei 14.133/21.

2.8. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual (MEI), nos limites previstos da Lei n® 123/06 e do Decreto n° 8.538/15.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdao, de execucao da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.
2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto béasico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidénea, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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2.14. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional, funcionario ou representante de empresa que preste assessoria.

2.15. A participacado na presente licitagdo implica a aceitacao das condi¢des expressas neste Edital e seus Anexos.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Os licitantes deverdo ser previamente credenciados perante o provedor do sistema portal de compras publicas
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, para obtengdo de senha de acesso ao sistema eletronico de compras;
3.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal,
obtidas junto ao provedor do sistema eletronico (Portal de Compras Publicas), onde também deverdo se informar a
respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instru¢des detalhadas para sua correta utilizagao.
3.2.1 Os interessados em se credenciar no Portal de Compras Publicas poderdo obter maiores informacgdes na
pagina: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, podendo sanar eventuais duvidas pela central de
atendimentos do Portal ou pelo e-mail falecom@portaldecompraspublicas.com.br.
3.3. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando
canceladas por solicitacdo do credenciado ou em virtude de sua inabilitacdo perante o cadastro de fornecedores.
3.4. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para
imediato bloqueio do acesso.
3.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéao.
3.7. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros
téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.8.1. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8 poderéa ensejar desclassificacio no momento da habilitacdo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas, lances e julgamento.
4.2. O envio da proposta e dos documentos de habilitacdo exigidos ocorrerdo por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes cadastrarao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, em campo proéprio da Plataforma Portal
de Compras Publicas, a proposta com a descricdo do objeto e o preco, até a data e o horéario estabelecidos para
abertura da sessdo publica quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
4.4. Os valores registrados na plataforma do Portal de Compras Publicas deverdo considerar o VALOR GLOBAL, uma
vez que as rodadas de lance serdo realizadas nestes termos.

4.5. OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO EXIGIDOS NO EDITAL SERAO ENCAMINHADOS APENAS PELO
LICITANTE VENCEDOR, NOS TERMOS DO ART. 63, 1l DA LEI N° 14.133, DE 2021.

4.6. O licitante vencedor devera enviar os documentos de habilitacdo no prazo maximo de 02 (DUAS) horas, apds
a solicitagdo do Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital.

4.7. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que
haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.

4.8. Incumbirad ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, somente até a abertura
da sessdo publica.

4.10. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apéds a realizacdo dos procedimentos de negociagao e da fase de envio de lances.
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4.11. No cadastramento eletrénico da proposta inicial, o licitante devera preencher no campo correspondente da
Plataforma PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS as informacées do objeto, vedada a identificagdo do proponente no
sistema, em qualquer hipétese, antes do término da fase competitiva do pregao, sob pena de desclassificacao.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
4.13.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.
4.14. O valor final minimo possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢des no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
4.16. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
4.17. Os documentos que compdem a proposta inicial do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitario e total dos servigos;
5.1.2. Marca / Modelo / Versao; (se houver)
5.1.3. Fabricante; (se houver)

5.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nUmero do registro ou inscri¢do do
bem no 6rgao competente, (quando for o caso);

5.1.4.1. Havendo divergéncia entre a descricdo do objeto constante no sistema PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS - https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e no Edital, prevalecera a descricdo do Edital.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear alteracao, sob alega¢do de erro, ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de
tributacado pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
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5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta nédo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacbes
publicas federais, quando participarem de licitaces publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos orcados pela Administragdo Municipal.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre-preco na execucao
do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou a média de mercado, ou seja, o salario mensal a ser pago por posto, assim como os beneficios (plano de
saude, seguro de vida, etc.), observardo o piso da categoria estipulado na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente
na base territorial de prestacdo dos servicos, conforme jornada diaria de trabalho e atividade desempenhada, ou a
média de mercado, conforme cada caso.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

5.16 Nao serdo aceitas propostas de precos com valores superiores ao estimado para cada item
6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL TOTAL conforme definido neste edital.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragdo
da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediérios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacdes, quando for o caso.

6.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgarad os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢éo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo nado se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei n°® 123/ 2006 e Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte

gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que

se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
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pequeno porte que, no ano-calendéario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serad aquele previsto no art.
60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de

atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgaos de
controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderad negociar condi¢des mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
6.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia
pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia
6.21.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administraco.
6.21.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.21.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.21.5. Encerrada a fase de lances, o LICITANTE MAIS BEM CLASSIFICADO devera, no prazo de 02 (DUAS)
horas, anexar no sistema a PROPOSTA REAJUSTADA, em conformidade com o modelo contido no ANEXO I,
adequada ao Ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados

6.21.6. Havendo a desclassificagao do licitante colocado em 1° lugar, sera feita a convocacao pelo chat, na
ordem de classificagdo, do licitante subsequente, para, no prazo de até 24 (VINTE E QUATRO) horas, anexar no
sistema a proposta reajustada e adequada ao Ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

6.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat, antes de findo o prazo.
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6.22. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de lances e durante a fase de julgamento, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n° 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca
a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) ;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) ;

7.1.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica:

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form) ;

7.1.5. Certidao de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido:

(https://portal.tcu.gov.br/certidoes/) ;

7.1.6. As certiddes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderao ser consultadas no Portal eletronico do TCU, na
ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no endereco:

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.3. A consulta quanto as sang¢des também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, nos termos da legislacdo aplicavel.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios e linhas de fornecimento, dentre
outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
7.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado desclassificado.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao

7.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo
da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢des coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;

7.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratacao;
7.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e Anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, podera ser considerado indicio de inexequibilidade, propostas com valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

7.11. No caso de servicos de engenharia, podera ser considerado indicio de inexequibilidade propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor total por item ou por grupo orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execucao.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.15. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mado-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, os seguintes documentos:

7.15.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para adogado do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.15.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.15.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos llI
e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.16. O pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administra¢do, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.17. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo de 02 (duas) horas para readequacao da proposta quando
esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,

7.18. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracéo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial,
quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.19. Deverdo prevalecer os valores mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de o Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario-base,
adicionais, auxilio-alimentacdo e demais beneficios superiores aos previstos no instrumento coletivo utilizado.
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8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Encerrada a etapa de lances e o exame da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro solicitara que o
licitante arrematante (classificado em primeiro lugar), envie, NO PRAZO DE 02 (DUAS) HORAS, os documentos
referentes a habilitacdo (juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira, técnica/operacional, declaracdes e
outras comprovacoes) e, apos esse prazo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, conforme disposto no art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.1. Os documentos de habilitacio devem ser anexados no sistema PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS -
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ no prazo indicado no item 8.1.

8.2. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo

8.3. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64, da Lei n°® 14.133/21, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.3.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.3.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.4. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro poderad sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-Ihes eficacia para fins de habilitacao e classificacdo.

8.5. Na hipdtese de o licitante classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente Edital.

8.6. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.8. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante
por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razédo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8.9. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.10. Sera verificado se o licitante apresentou DECLARAGCAO de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.11. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, a DECLARAGCAO de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.12. O licitante devera apresentar a DECLARAGCAO de que sua proposta econdmica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.14. O Pregoeiro podera exigir a apresentacdo dos documentos originais, quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1° e art. 6°, §4°).

8.14.1. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.15. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.15.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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8.15.2. Serdo aceitos registros de CNN de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.16. OS LICITANTES DEVERAO ENCAMINHAR, VIA SISTEMA, OS SEGUINTES DOCUMENTOS PARA FINS DE
HABILITAGAO NO CERTAME:

8.16.1 - HABILITAGAO JURIDICA:

8.16.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.16.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio:

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.16.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme IN DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.16.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.16.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.16.1.7. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Obs: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagdo
respectiva.

8.16.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.16.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.16.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

8.16.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16.2.6. Prova de reqgularidade com a Fazenda Federal/Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lej;
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8.16.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal;

a) Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

8.16.2.9. Declaracdo que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; (ANEXO IlI)

8.16.2.10. Declaracdo de que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio; (ANEXO IiI)

8.16.2.11. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da
Constituicao; (ANEXO I1I)

8.16.2.12. Declaracdo de que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e [V do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da Constituicdo Federal; (ANEXO Ill)

8.16.2.13. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (ANEXO III).

8.16.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.16.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores competentes da sede da
pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando o documento ndo possuir prazo de validade.

8.16.3.1.1. As empresas que apresentarem certiddo positiva de RECUPERACAO JUDICIAL poderdo participar desta
licitacdo desde que o Juizo em que tramita o procedimento dispense a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Recuperagdo Judicial ou certifique que a empresa esta em condigdes de contratar com a Administragdo Publica.
8.16.3.2. CERTIDAO NEGATIVA DE INSOLVENCIA CIVIL expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo, ou de sociedade simples.
8.16.3.3. BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, ja exigivel
e apresentado na forma da lei para afericdo da boa situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo atualiza-los por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresenta¢do da proposta.

8.16.3.3.1. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis, quando
exigiveis na forma da legislagdo, apresentados nos seguintes termos:

a) EMPRESAS REGIDAS PELA LEI FEDERAL N° 123/2006 E/OU OPTANTES PELO "SIMPLES NACIONAL": por
fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente;

b) SOCIEDADE CRIADA NO EXERCICIO EM CURSO: fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgado equivalente;

8.16.3.3.2. O balan¢o patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar assinados por Contador ou por

outro profissional equivalente, devidamente inscrito no CRC, devendo apresentar Certiddo de Regularidade
Profissional valida;

8.16.3.3.3. A comprovacado da boa situacdo financeira serd baseada na obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), em que as empresas apresentem o resultado maior do que 1 (um)
nos indices acima referidos, conforme os resultados da aplicacdo das férmulas abaixo:

1. LG = Ativo Circulante + realizavel em longo prazo / Passivo Circulante + exigivel em longo prazo.
2. SG = Ativo Total / Passivo Circulante + exigivel em longo prazo

3. LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
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8.16.3.3.4. Os _indices deverdo ser apresentados em folha separada e assinados por Contador ou profissional
equivalente devidamente inscrito no CRC, devendo apresentar Certiddo de Reqularidade Profissional valida.

8.16.3.3.5. Caso a licitante apresente resultado inferior a 1 (um) nos indices de liquidez geral, liquidez corrente e
solvéncia geral, devera ser apresentada comprovagao de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10
(dez) por cento do valor total dos servicos licitados.

8.16.3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado devera declarar,
ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n°® 14.133, de 2021, conforme declaracdo do (ANEXO IlI);

8.16.3.5. DA CONDIGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU EQUIVALENTES

a) Para usufruir dos beneficios previstos na Lei Complementar n°. 123/06 (Art. 42 a 49) os licitantes deverdo
comprovar sua condi¢cdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, apresentando:

I. Certidao Simplificada atualizada da Junta Comercial em que conste a condicdo de ME, EPP e demais
beneficiadas. Na impossibilidade legal da emissdo desta certiddo, devera apresentar declaragdo do contador, sob as
penas da lei, que se enquadra na situacdo de beneficiario da Lei Complementar 123/2006. (SE FOR O CASO);

b) As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

c) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de
cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para regularizagdo da documentacéo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

d) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo de cinco dias Uteis, implicara decadéncia do direito a contratagdo,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo.

e) Nas contratacOes publicas da administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e
municipal, deverad ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovacdo tecnoldgica.

8.16.4. DAS DECLARAGCOES OBRIGATORIAS:

A) Declara¢do de conhecimento pleno e assuncao de riscos, conforme ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
B) Declaracao conjunta de habilitacao, conforme ANEXO Il DO EDITAL, nos seguintes termos:

I. Atendemos a todos os requisitos de habilitagdo constantes do Edital supracitado, e aceitamos e
concordamos integralmente e sem qualquer restricdo com as condi¢es dessa licitacdo, expressas no Edital e todos
0s seus Anexos.

Il. Entre os nossos dirigentes, gerentes, socios, responsaveis técnicos e demais profissionais, ndo figuram
empregados da Camara Municipal de Guarapari, nem a outro érgdo ou entidade a ela vinculada.

Ill. Manteremos valida a nossa proposta pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua
apresentacdo e abertura. Bem como, que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente e que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

IV. Tomamos conhecimento de todas as informacdes relacionadas ao objeto licitado, tais como, acesso, transporte,
precos, disponibilidade de material e mao de obra e que as dulvidas sobre o objeto da licitacdo foram esclarecidas.

V. Observa rigorosamente as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, constantes da Consolidagdo das Leis
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do Trabalho, da Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho, e de outras disposi¢cdes acerca da matéria, em
atendimento ao disposto no artigo 402 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

VI. Ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes,
a parti de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal (Emenda n° 20, de 1998).

VIL. Conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado
ao numero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

VIIL. A inexisténcia de fato impeditivo a nossa habilitacdo para o edital em referéncia e que tenha sido declarada
inidonea pela Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou que esteja cumprindo suspensdo do direito
de licitar e de contratar com a Administracdo Publica de qualquer Municipio.

IX. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observado
o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill, do art. 5° da Constituicdo Federal;

X. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado devera declarar,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n° 14.133/2021.

8.16.5. QUALIFICACAO TECNICA:

Para fins de comprovacado da capacidade técnica e aptiddo operacional para a execucdo do objeto, a licitante devera
apresentar, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos:

8.16.5.1 Atestado de Capacidade Técnico-Operacional (da empresa)

8.16.5.1.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacdo de servicos compativeis com o objeto da licitagdo, mediante
apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem que a licitante executou ou executa, de forma satisfatoria, servicos de terceirizagdo de
mao de obra com caracteristicas e complexidade semelhantes as do objeto desta contratacao.

8.16.5.1.2 O(s) atestado(s) devera(do) comprovar que a empresa executou ou executa servicos sob o regime de
dedicagao exclusiva de méo de obra em atividades de apoio administrativo, digitacao, recepgao, secretariado ou
correlatos, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

8.16.5.1.1.3 Para fins de comprovacdo do quantitativo minimo exigido, em conformidade com a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas, admite-se a exigéncia de atestados que demonstrem que a licitante ja gerenciou contratos
contendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos solicitados, perfazendo a comprovacao de
gerenciamento concomitante de, no minimo, 5 (cinco) postos de trabalho administrativos.

8.16.5.2 Conteuido e Validacao dos Atestados

8.16.5.2.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo conter, obrigatoriamente, informagdes claras e detalhadas,
tais como:

| — Identificacdo completa da pessoa juridica emitente (razdo social, CNPJ, telefone, e-mail e nome do
responsavel pela assinatura);

[l - Identificagdo da empresa prestadora dos servicos (licitante);

[ll — Descricdo clara dos servigos prestados, especificando a natureza das atividades (apoio administrativo/
digitacdo) e o regime de locacdo de méo de obra;

IV — O quantitativo de postos de trabalho fornecidos e gerenciados no ambito do contrato;
V — O periodo de execucdo contratual (data de inicio e término, ou indicacdo de vigéncia atual);

VI - Declaracdo expressa de que os servicos foram ou estdo sendo prestados de forma satisfatéria e em
cumprimento as obriga¢des contratuais.

Preg&o Eletrénico n® 001/2026 — TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - DIGITADOR 15-83



i@d} ESTADO DO ESPIRITO SANTO

=2 CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

8.16.5.3 Da Desnecessidade de Registro em Conselho de Classe e Responsavel Técnico

8.16.5.3.1 Diante da natureza estritamente administrativa, burocratica e acessoéria dos servicos de digitacdo (CBO
4121-10), fica dispensada a apresentac¢do de registro em conselhos de classe (como CREA, CAU, CRA ou correlatos),
bem como a indicacdo de responsavel técnico de nivel superior, por ndo se tratar de atividade privativa de profissdo
regulamentada.

8.16.5.4 Administracdo da Camara Municipal de Guarapari reserva-se o direito de realizar diligéncias para confirmar
a veracidade e a autenticidade dos atestados apresentados, junto aos érgdos ou empresas emitentes.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
9.3. Quando o recurso impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada em campo préprio do sistema, no prazo estabelecido pelo
pregoeiro, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdo;

9.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentac¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida, nos termos da
legislacdo aplicavel, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico: cmg.es.gov.br.
10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da sessao publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor néo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art.
43, §81° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

10.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico chat, e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

10.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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11. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial
quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa a licitacao;
11.1.5. fraudar a licitacao;

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.1.9. Com fulcro no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.9.1. adverténcia;
11.1.9.2. multa;
11.1.9.3. impedimento de licitar e contratar e

11.1.9.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.3. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracido de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.4. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagédo
integral dos danos causados.
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14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Pregdo correrdo a conta da seguinte dotacao:

Despesa Elemento Subelemento
23 3.3.90.37 3.3.90.37.01 — APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado a partir da apresentacdo da nota fiscal enderecada a CONTRATANTE (Camara
Municipal de Guarapari, CNPJ 27.467.844/0001-01), sem qualquer reajuste automatico de precos ou aplicagdo de
correcdo monetaria, devidamente atestada pelo setor que fiscalizara a entrega do material/servigo.

15.2. Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancaria, através de crédito em contracorrente em nome
da CONTRATADA;

15.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente eletronica e acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) Certiddes Negativas e/ou Positivas com Efeitos Negativas Federal; Estadual Sede da CONTRATADA,; Estadual Sede
da CONTRATANTE; Municipal Sede da CONTRATADA; Municipal Sede da CONTRATANTE; Trabalhista e; Certificado
de Regularidade do FGTS.

15.4. Nenhum pagamento serd efetuado em carater antecipado, ou antes de quitada ou relevada qualquer
penalidade prevista no contrato.

15.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacdo, serd de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de sua apresentacdo ao Setor Financeiro da CONTRATANTE.

15.6. Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal/fatura, esta sera devolvida
ao Fornecedor para as devidas correcoes, ndo sendo devida, neste caso, correcdo sobre os valores.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
16.1 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO:

16.1.1. Qualquer pessoa podera enviar pedido de esclarecimento ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores
a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio eletronico, EXCLUSIVAMENTE em campo proprio do
Sistema Portal de Compras Publicas no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

16.1.2. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Termo de
Referéncia e dos anexos.

16.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e
a administracao.

16.2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

16.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletronico, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, em campo préprio
do Sistema Portal de Compras Plblicas no endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

16.2.2. A impugnacdo deverd ser feita, de forma motivada, em campo préprio do sistema, podendo ser anexados
documentos digitalizados em formato "PDF”, somente serao aceitas impugnacdes assinadas pelo impugnante.

16.2.3. A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implica
na aceitacdo por parte dos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

16.2.4. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo dos documentos de planejamento
gue instruiu este edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento
da impugnacdo, que ndo possuira efeito suspensivo

16.2.5. Quando o acolhimento da impugnagao implicar alteragdo do edital capaz de afetar a formulacdo das propostas,
serad designada nova data para a realizacdo do certame.

16.2.6. As respostas as impugnacgoes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos, serdo cadastradas
no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.
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16.2.7. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas apos o respectivo prazo legal ou, no caso de empresas,
gue estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pela proponente.

16.2.8. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa designada para
a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato
social e suas posteriores alteracdes, se houver, do ato de designacdo do administrador, ou de procuragéo publica ou
particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

16.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

16.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia.
17.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas, inclusive na POC, e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢gdes Publicas (PNCP), no
sistema PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e no Portal
Institucional da Camara Municipal de Guarapari:

https://www.cmg.es.gov.br/transparencia/licitacao?ano=&fkmodalidade=6&fksituacao=&search=&vencedor=

18. DOS ANEXOS

18.1. Fazem parte integrante do presente Edital:
I - Modelo de Proposta Comercial Padrao Il - Termo de Referéncia e seu ANEXO |
Il - Modelo de Declara¢des IV - Mapa de Risco V - Minuta do Contrato

Guarapari/ES, 17 de julho de 2026.

TATIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
Subdiretora da Divisdo de Compras

TATIANA DOS SANTOS Assinado de forma digital por TATIANA DOS SANTOS
OLIVEIRA:12788181701
OLIVEIRA:12788181701 Dados: 2026.07.22 12:57:09 -03'00'
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ANEXO | - MODELO - PROPOSTA COMERCIAL PADRAO
Pregédo Eletronico n° 001/2026 - Processo Administrativo n® 1279/2026
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RAZAO SOCIAL: ‘ CNPJ N°:
ENDERECO:
E-MAIL: ‘ TELEFONE:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA O PROVIMENTO DE 10 (DEZ) POSTOS DE TRABALHO
NO CARGO DE DIGITADOR (CBO 4121-10).

LOTE UNICO

VALOR
UNITARIO
Obs. (1)

VALOR
TOTAL
Obs. (2)

CcODIGO

CBO UN.

ITEM DESCRIGAO QTDE

Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de apoio administrativo,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para o
provimento de 10 (dez) postos de trabalho no
cargo de digitador (CBO 4121-10), a fim de
atender as demandas das unidades administrativas
da Camara Municipal de Guarapari.

01 4121-10 12

VALOR GLOBAL TOTAL

Observacao: (1): Valor Unitario = Preco Total Mensal por Empregado x 10 (dez) Postos

Observacao: (2): Valor Total = Valor Unitario x 12 (doze) Meses

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Digitador / Operador de Equipamento de Entrada de Dados

Discriminagao dos Servicos
Data da elaboracao do orcamento
Municipio
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execucao contratual

GUARAPARI/ES
2026/2028
12

Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Tec. da Informacdo e Proc. de Dados do
Estado do Espirito Santo — SINDPD/ES 2026/2028 HOMOLOGADA NO M.T.E.

U N |w>

Identificacao do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar Quantidade de Postos
Digitador Servico 01 10
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Digitador
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO n° 4121-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.687,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Digitador
5 Data base da categoria (dia/més) 01/maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
MOD. 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | % VALOR (R$)
A Salario Base — 30 HORAS SEMANAIS
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
TOTAL DO MODULO 1
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
BASE DE CALCULO PARA APLICAR O MODULO 2.2 = (VALOR DO MODULO 1 + VALOR DO SUBMODULO 2.1)
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQ()ES % VALOR (R$)
A INSS
B Salario Educacdo
C GILL/RAT - seguro acidente de trabalho - RAT (1%) x FAP (1%)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Auxilio Alimentacdo/Refeicdo — (Clausula Sexta)
B Auxilio Transporte — (Clausula Sétima): [(2 x VT x 22 dias) - (6% x Salario Base)]
C Auxilio Saude — (Clausula Oitava)
D Auxilio Morte/Funeral — (Clausula Nona)
E Outros Auxilios — (Clausula Décima)
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 SUBMODULO 2.1 - (13° Salario, Férias e Adicional de Férias)
2.2 SUBMODULO 2.2 - (GPS, FGTS e Outras Contribuicées)
2.3 SUBMODULO 2.3 - (Beneficios Mensais e Diarios)
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MOD.3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
TOTAL DO MODULO 4
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MOD.5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$%)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MOD.6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$%)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$%)
A MODULO 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;AO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL(A +B +C+ D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO MENSAL POR EMPREGADO
VALOR MENSAL TOTAL (PREGO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 10 POSTOS DE TRABALHO)
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12 MESES)
Municipio/UF, ___de de 2026.
Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA E SEU ANEXO |

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o provimento de 10 (dez) postos de trabalho correspondentes a funcdo
de Digitador/Operador de Equipamento e Entrada de Dados (CBO n°® 4121-10), a fim de atender as demandas das
unidades administrativas da Camara Municipal de Guarapari.

LOTE UNICO
UNIDADE DE

ITEM DESCRICAO CODIGO CBO MEDIDA QUANTIDADE

Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de apoio administrativo,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para o
01 provimento de 10 (dez) postos de trabalho no 4121-10 Més 12
cargo de digitador (CBO 4121-10), a fim de
atender as demandas das unidades administrativas
da Camara Municipal de Guarapari.

1.2 A prestacdo dos servicos deve resguardar a mesma singularidade e respeitar os quantitativos e caracteristicas
previamente definidos no Estudo Técnico Preliminar - ETP, com base em estudos técnicos e analise de mercado.

1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

1.2 Os elementos técnicos descritos neste Termo de Referéncia sdo os minimos necessarios para assegurar que a
contratacdo se dé de forma satisfatoria, com as minimas condigdes técnicas e de qualidade exigidas e, ainda,
assegurar o gasto racional dos recursos publicos.

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
2.1 Do Alinhamento com o Estudo Técnico Preliminar (ETP)

2.1.1 As especificagdes técnicas, quantitativos e o modelo de execucdo do objeto desta contratagdo foram
definidos a partir das conclusdes obtidas no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.1.2 O presente Termo de Referéncia reflete integralmente os achados do referido estudo, restando
demonstrado que a contratacao de mao de obra terceirizada com dedicacao exclusiva constitui a solucao
técnica, econdmica e administrativa mais vantajosa e adequada para o atendimento das necessidades da
Administracdo Publica descritas a seqguir.

2.2 Da Fundamentacao e Motivacao do Objeto

2.2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade premente de garantir a continuidade, a
celeridade e a eficiéncia das rotinas administrativas da Camara Municipal de Guarapari/ES. Diante do elevado
volume de dados, planilhas e documentos gerados diariamente pelas secretarias e 6rgaos internos, a
insercdo minuciosa de informagdes em sistemas informatizados, tais como Portais de Transparéncia,
Sistemas de Gestdo Interna e plataformas de controle dos Tribunais de Contas, exige dedicagdo exclusiva,
foco e técnica especifica.

2.2.2 Conforme detalhado no ETP correspondente, o volume didrio de informacbes geradas demanda
profissionais dedicados unicamente a tarefa de entrada de dados, garantindo a atualizacdo em tempo real
e a fidedignidade das informagdes publicas, em estrito cumprimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI).
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2.3 Da Distribuicao Espacial e Logistica Operacional

2.3.1 Os 10 (dez) postos de trabalho contratados serdo distribuidos entre o prédio da Sede Administrativa e
o prédio Anexo desta Camara Municipal, visando prestar suporte integral as demandas burocraticas de
ambas as unidades fisicas. A alocagdo de postos no prédio Anexo justifica-se exclusivamente pela presenca
de setores e secretarias administrativas finalisticas que operam naquela localidade, eliminando o atraso no
processamento de informacdes que circulam entre as unidades e conferindo maior dinamismo a gestdo
documental.

2.3.2 Ressalta-se que os postos de trabalho objeto desta contratagdo serdo destinados exclusivamente ao
atendimento das unidades administrativas da Camara Municipal de Guarapari, abrangendo os setores
integrantes da estrutura organizacional da Casa de Leis e suas respectivas demandas operacionais e
burocraticas. A atuacdo dos profissionais contratados estard restrita as atividades de apoio técnico-
operacional relacionadas a alimentagdo de sistemas, organizagdo documental, digitalizacdo, processamento
e insercao de dados, ndo contemplando atividades de assessoramento politico, legislativo ou de apoio direto
as atribuicbes parlamentares dos Vereadores. A eventual disponibilizagédo fisica de postos em unidades
administrativas situadas no prédio anexo ou proximas aos Gabinetes Parlamentares ndo caracteriza
atendimento as atividades proprias dos Vereadores, permanecendo os servigos vinculados exclusivamente
as demandas administrativas institucionais da Camara Municipal.

2.4 Da Eficiéncia e da Otimizacdo do Quadro de Pessoal Proprio

2.4.1 Em consonancia com o macrodiagndstico realizado no ETP, a contratacdo de empresa especializada
para o servico de digitacdo sob o regime de locacdo de mao de obra terceirizada proporcionarad uma gestdo
de pessoas significativamente mais eficiente, pautada em dois pilares:

I.  Liberagcdo do Quadro Proprio: Os servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Guarapari, detentores de competéncias técnicas, analiticas e decisorias, ficam desonerados
de tarefas meramente repetitivas e burocraticas, podendo dedicar-se integralmente as suas
atividades-fim (analise processual, fiscalizacdo, gestdo e atos administrativos complexos).

Il Produtividade e Reducdo de Erros: Ao designar postos especificos e especializados para a
insercdo de dados e alimentagéo de sistemas, a Camara garante um padrao de produtividade
superior e uma reducdo substancial na margem de erro humano em tarefas de
preenchimento.

2.4.2 Desse modo, o fornecimento desta mao de obra atende perfeitamente ao Principio da Eficiéncia (Art.
37 da Constituicdo Federal e Art. 5° da Lei Federal n° 14.133/21), otimizando a aplicagcdo do capital humano
do Poder Legislativo.

2.5 Da Jornada de Trabalho de 30 Horas Semanais

2.5.1 A jornada de trabalho para o posto de Digitador (CBO 4121-10) serad de 30 (trinta) horas semanais,
cumpridas em 06 (seis) horas didrias consecutivas. Essa modelagem foi definida em estrita observancia as
normas da categoria profissional (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados
do Estado do Espirito Santo - SINDPD/ES) e a jornada padrao praticada pelos servidores efetivos desta Casa
de Leis.

2.5.2 A opgdo por esta jornada visa resguardar a isonomia administrativa, alinhando a carga horaria dos
colaboradores terceirizados a rotina interna da Camara Municipal de Guarapari, o que promove a harmonia
no ambiente de trabalho e a padronizacdo dos fluxos operacionais. Ademais, o regime de 6 horas
consecutivas atende plenamente a demanda dos setores, permitindo um escalonamento inteligente dos
postos para suprir os periodos de maior criticidade e trafego de dados, sem gerar lacunas de atendimento.

2.5.3 A jornada prevista observa a convencao coletiva aplicavel a categoria profissional e foi considerada

para fins de composicdo da planilha de custos e formacdo do preco estimado da contratacéo.
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2.6 Da Conclusao

2.6.1 Diante do exposto, e em perfeita consonancia com o planejamento estratégico delineado no Estudo
Técnico Preliminar, a contratagdo de 10 (dez) postos de digitador apresenta-se como a solugdo técnica e
juridica adequada para suprir a demanda por processamento de dados na Sede e no Anexo. A medida
assegura a regularidade, a transparéncia e a eficiéncia da gestdo publica, mantendo resguardadas a
independéncia e a funcionalidade das assessorias de gabinete ja estabelecidas.

3. DA DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

3.1 Os 10 (dez) postos de trabalho contratados serdo distribuidos inicialmente entre o prédio da Sede
Administrativa e o prédio Anexo desta Camara Municipal, conforme levantamento das necessidades operacionais
realizado durante a fase de planejamento da contratacdo. A distribuicdo apresentada possui carater referencial e
podera ser ajustada pela Administracdo durante a execucdo contratual, mediante necessidade devidamente
justificada, visando assegurar a continuidade, eficiéncia e adequada prestagdo dos servi¢os de apoio administrativo
as unidades integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal. A alocagédo de profissionais no prédio
Anexo decorre da existéncia de unidades administrativas que desenvolvem atividades operacionais naquele local,
nao representando atendimento as atividades politico-parlamentares dos Vereadores.

3.2 Os postos de trabalho previstos nesta contratacdo destinam-se exclusivamente a execucdo de atividades
administrativas, operacionais e burocraticas vinculadas as necessidades administrativas e operacionais das
unidades organizacionais da Camara Municipal, ndo abrangendo atividades de assessoramento politico, apoio
legislativo proprio dos Vereadores ou qualquer atribuicdo inerente as funcdes parlamentares. Eventual atuagéo
dos profissionais em unidades administrativas localizadas no prédio Anexo nao caracteriza atendimento aos
Gabinetes Parlamentares, permanecendo a execucdo contratual vinculada as demandas administrativas
institucionais da Camara Municipal.

4. DO MODELO DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO

4.1 A contratacdo dar-se-& mediante regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo vedada a
caracterizacdo de subordinacdo direta entre a Administracdo e os funcionarios da CONTRATADA, em estrita
observancia a legislagdo trabalhista aplicavel e aos principios que regem a contratagédo de servicos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, sem prejuizo das disposicdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

4.2 A fiscalizacdo contratual deverd exigir mensalmente os comprovantes de cumprimento das obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos postos de trabalho, podendo adotar as medidas administrativas
cabiveis previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive quanto a adocdo de mecanismos de retencdo ou
condicionamento de pagamento, quando houver descumprimento contratual devidamente constatado.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZO PARA FORNECIMENTO

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou da data
prevista no instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite maximo de 10 (dez) anos,
desde que demonstrada a manutencao da vantajosidade da contratacdo e observados os requisitos previstos no
art. 107 da Lei n° 14.133/2021. A execucdo dos servicos terad inicio mediante emissdo de Autorizacdo de
Fornecimento (ou Ordem de Servico) expedida pela Administragdo, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: A assinatura do contrato gera vinculo juridico entre as partes, ficando o inicio da
execucao dos servicos condicionado a emissdo da respectiva Autorizacdo de Fornecimento ou Ordem de
Servico pela Administragdo.

Paragrafo Segundo: A eficacia deste contrato, para fins de inicio da execugdo do objeto e faturamento, fica
condicionada a publicagdo do seu extrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme
exigido pelo art. 94 da referida lei.

Paragrafo Terceiro: A execucdo do servico sera iniciada apenas apos o recebimento, pela CONTRATADA, da
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respectiva Autorizacdo de Fornecimento (ou Ordem de Servico), que sera expedida pela Administragcdo apos
a publicacdo mencionada no paragrafo anterior.

5.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da emissado da
respectiva Ordem de Servico ou documento equivalente que autorize o inicio da execu¢do contratual, toda a mao
de obra qualificada, uniformes e materiais de suporte necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢bes
de atuacdo. A disponibilizacdo devera observar rigorosamente as especificagdes técnicas previstas neste Termo de
Referéncia, garantindo o pleno atendimento das demandas continuas e eventuais da Camara Municipal de
Guarapari/ES, com atuacdo distribuida entre o prédio sede e o prédio anexo, podendo a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, exigir o inicio parcial das atividades ou a mobilizacdo escalonada dos postos em prazo inferior,
conforme a necessidade e a urgéncia do servico administrativo.

6. CRONOGRAMA DE MOBILIZAGAO DOS SERVIGCOS

6.1 Do Cronograma de Alocacao

6.1.1 A CONTRATADA devera apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, um
cronograma de alocacao dos novos profissionais, detalhando a escala de entrada dos profissionais em cada
unidade (Sede e Anexo), além de contemplar treinamento basico sobre os sistemas internos utilizados pela
Casa de Leis e a entrega de uniformes e crachas de identificacdo.

6.1.2 A Administracdo reserva-se o direito de solicitar o inicio das atividades de forma escalonada,
priorizando setores com maior acimulo de demanda represada, conforme cronograma a ser validado pelo
Fiscal do Contrato.

6.1.3 A entrega da documentagdo comprobatoéria de escolaridade, experiéncia e antecedentes dos
profissionais devera anteceder em, no minimo, 48 horas o inicio das atividades de cada posto.

6.2 Da Ergonomia e Cuidados com a Satide Ocupacional (NR-17)

6.2.1 Dada a natureza continua da atividade de digitacdo (CBO 4121-10) e os riscos inerentes de
desenvolvimento de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), a execucdo dos servicos devera seguir estritamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n°® 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.2.2 Fica textualmente assegurado aos profissionais digitadores o direito a pausas de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, computadas dentro da jornada regular de 06 (seis) horas
diarias, ndo sendo deduzidas da sua jornada de trabalho, conforme as disposicdes legais, regulamentares e
normativas aplicaveis as atividades de digitacdo e processamento de dados.

6.2.3 O tempo gasto na execucdo de tarefas que ndo exijam movimentos repetitivos de digitagdo (como
organizacdo de documentos fisicos, triagem ou catalogacdo de pastas) podera ser computado para fins de
cumprimento dos intervalos de descanso da musculatura, desde que autorizado pela unidade administrativa
demandante, por intermédio do fiscal ou responsavel indicado pela Administracdo para acompanhamento
das atividades.

6.2.4 Caberad a empresa CONTRATADA orientar e fiscalizar seus empregados quanto ao cumprimento
rigoroso das pausas ergonémicas, bem como sobre a postura correta no ambiente de trabalho.

6.3 Das Condicoes Ambientais e Postos de Trabalho

6.3.1 A Camara Municipal de Guarapari fornecerd a infraestrutura fisica adequada e adaptada
ergonomicamente para a execucao dos servicos (mesas, cadeiras regulaveis, computadores e monitores
alinhados a altura dos olhos).

6.3.2 A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais, sempre que recomendado pelo seu SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) ou indicado no PCMSO, os
acessorios ergondmicos complementares individuais necessarios, tais como: apoios regulaveis para os pés
e apoios de punho para teclado e mouse.
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7. LOCAIS E HORARIO DE PRESTAGAO DO SERVICO

7.1 Os servicos serdo realizados na sede da CONTRATANTE, situada na Rua Getulio Vargas, n® 299, Centro,
Guarapari/ES, bem como no Prédio Anexo desta Casa de Leis, situado na Rua Joaquim da Silva Lima, n® 167, Centro,
Guarapari/ES, ficando a critério da CONTRATANTE a distribuicdo e o remanejamento dos postos de trabalho entre
as unidades, conforme a necessidade administrativa.

7.2 A jornada de trabalho dos postos de Digitador sera de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em 06 (seis)
horas diarias consecutivas, conforme necessidade operacional da Administragdo e observadas as disposi¢des legais
e trabalhistas aplicaveis a categoria profissional envolvida.

7.3 A CONTRATANTE definira os horarios necessarios a adequada prestacao dos servicos, cabendo a CONTRATADA
realizar a organizagdo da escala de seus profissionais, observadas as necessidades administrativas e as condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4 O remanejamento de horarios entre os postos poderad ser realizado mediante comunicacdo prévia a
CONTRATADA, de modo a otimizar a insercdo de dados em periodos de fechamento de folha, prazos
orcamentarios ou protocolos legislativos.

8. DETALHAMENTO TECNICO DO CARGO
8.1 Dos Requisitos Minimos para Provimento do Posto

8.1.1 A empresa CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais que comprovem, no ato
da contratagdo e sempre que solicitado pela fiscalizacdo da Camara, os seguintes requisitos minimos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo, devidamente comprovado por histérico escolar ou
certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) lIdade: Minima de 18 (dezoito) anos completos.

c¢) Conhecimentos Técnicos: Dominio de informatica basica, pacote de ferramentas de escritério
(processadores de texto, planilhas eletrénicas e navegadores de internet) e operagdo de
sistemas de arquivos digitais.

d) Habilidade Pratica: Boa velocidade de digitacdo, precisdo na transcricdio de dados e
capacidade de leitura de documentos manuscritos ou digitalizados de baixa qualidade.

8.2 Da Aptidao Médica e Sauide Ocupacional (PCMSO)

8.2.1 Como condicdo obrigatdria para o inicio das atividades, a contratada devera apresentar a fiscalizacdo
do contrato o Atestado de Sailide Ocupacional (ASO) Admissional de cada profissional, emitido por
médico do trabalho devidamente registrado.

8.2.2 O exame médico admissional, e os respectivos exames periddicos, deverdo ser realizados em estrita
observancia ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa CONTRATADA,
devendo o ASO atestar, de forma categdrica, a aptidao do trabalhador para a execucao de atividades
continuas de digitacido e insercio de dados em computadores.

8.2.3 No planejamento do PCMSO, a CONTRATADA devera prever a avaliacdo clinica direcionada a
prevencao de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) e fadiga visual, considerando
0s riscos ergonodmicos inerentes a funcao de digitador.

8.3 Das Atribuicdes Sugeridas e Atividades Tipicas

8.3.1 Os profissionais alocados no posto de Digitador executardo as atividades previstas neste Termo de
Referéncia conforme as necessidades das unidades administrativas atendidas, observadas as orientagdes
operacionais fornecidas pela Administracdo e a gestdo dos empregados pela CONTRATADA, competindo-
Ihes a execucdo das seguintes atividades:
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I.  Inserir dados, informacdes e documentos em sistemas informatizados internos da Camara
Municipal de Guarapari e em plataformas externas (Portal da Transparéncia, sistemas de
Tribunais de Contas, etc.).

[Il.  Alimentar, atualizar e organizar planilhas eletrénicas de controle administrativo.

lll.  Proceder a digitalizacdo de documentos oficiais, processos administrativos, arquivos histéricos
e legislativos, realizando a correta indexacdo e salvamento nos formatos exigidos pela
Administracao.

IV. Realizar a transcricdo e formatagdo de conteldos previamente elaborados ou fornecidos pelos
servidores responsaveis, sem participacdo na elaboragdo, analise, decisdo ou manifestacao
administrativa sobre o conteddo dos documentos.

V.  Verificar a consisténcia dos dados digitados, identificando eventuais rasuras ou incongruéncias
nos documentos originais e reportando-as a chefia imediata para correcao.

VI.  Organizar e manter a ordem dos arquivos digitais sob sua responsabilidade, garantindo a
integridade e o sigilo das informacdes processadas.

8.4 Da Conduta e Aspectos Comportamentais

8.4.1 Espera-se do profissional digitador urbanidade, assiduidade, pontualidade e discricdo no trato com as
informacdes institucionais, sendo vedada a divulgagdo de qualquer dado obtido em razdo do servico, sob
pena de responsabilizacdo administrativa e civil da CONTRATADA.

8.5 Da Vedacao ao Desvio de Funcao

8.5.1 Em nenhuma hipdtese os profissionais contratados para o posto de digitador poderdo exercer
atividades privativas de servidores publicos efetivos (como tomadas de decisdo, emissdao de pareceres
técnicos, assinatura de atos administrativos), atividades de assessoria politica de gabinete ou servicos gerais
alheios a natureza do CBO 4121-10.

9. DA JORNADA DE TRABALHO E ESCALONAMENTO

9.1 O horério de funcionamento da Camara Municipal de Guarapari/ES é de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
18h00.

9.2 A jornada de trabalho para os postos de Digitador serd de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em
turnos de 06 (seis) horas diarias consecutivas.

9.3 A CONTRATANTE estabelecera os horarios necessarios a adequada cobertura das unidades administrativas
dentro do intervalo de funcionamento da Casa, cabendo a CONTRATADA organizar a escala de seus profissionais,
observadas as necessidades da Administracdo e as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.4 O escalonamento visa garantir que os setores com maior volume de dados possuam cobertura nos periodos
de pico, observando as condicdes necessarias ao adequado funcionamento das unidades administrativas e a
continuidade dos servicos contratados.

9.5 Em caso de necessidade excepcional e devidamente justificada, a Administracdo podera solicitar ajustes na
cobertura horaria dos servigos, mediante comunicacdo prévia a CONTRATADA, cabendo a esta realizar a
organizacao necessaria de seus profissionais, respeitados os limites estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS) E INSTRUMENTO DE MEDI(;AO DE RESULTADOS (IMR)
10.1 Diretrizes Gerais

10.1.1 A afericdo dos servicos de digitagdo para fins de faturamento e pagamento mensal sera realizada pela
fiscalizacdo do contrato com base nos critérios estabelecidos neste Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR).
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10.1.2 A fiscalizagdo contratual utilizard indicadores de acompanhamento e avaliagdo previstos no
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) para verificar a adequada execucdo dos servicos, considerando

aspectos

relacionados a qualidade,

regularidade,

continuidade e conformidade das atividades

desempenhadas pelos postos de trabalho disponibilizados. Eventuais ocorréncias que caracterizem
execucao inadequada, auséncia de disponibilizagdo da mao de obra, descumprimento das obrigagdes
contratuais ou prestacao dos servicos em desconformidade com as condicdes estabelecidas poderao ensejar
ajustes no pagamento mediante glosas proporcionais, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis. Ressalta-se que os mecanismos de medicao possuem finalidade exclusiva de fiscalizagao e afericao
da adequada execugdo contratual, ndo alterando a natureza da contratacao, que permanece caracterizada
pela disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

10.2 Da Tabela de Indicadores de Desempenho (IMR - Digitador)

INDICADOR

CRITERIO DE AVALIAGAO

META ESPERADA

GLOSA (DESCONTO NO
PAGAMENTO)

Assiduidade e
Pontualidade

Apuracdo mensal da frequéncia
dos 10 postos de trabalho. Toda
auséncia que comprometa a
continuidade da prestacdo dos
servicos devera ser comunicada e
tratada pela CONTRATADA, com a
disponibilizacdo de substituto ou
solucdo operacional adequada no
prazo maximo de 2 horas, salvo

situagdes devidamente justificadas.

100% de disponibilizacdo dos
postos de trabalho, ressalvadas
situagdes devidamente justificadas

e comunicadas pela CONTRATADA.

Glosa proporcional ao valor da
hora/posto para cada hora ou
fragdo de hora de atraso ou
auséncia nao coberta pelo
profissional substituto.

Qualidade e
Precisdo dos
Dados

Amostragem mensal realizada pela
fiscalizacdo contratual, com apoio
das unidades administrativas
demandantes, sobre os dados
inseridos nos sistemas e portais
institucionais. Avaliacdo de erros
de digitagdo, omissdes ou
inconsisténcias que exijam
retrabalho.

Manutencao da qualidade e

conformidade dos servigos

executados, observadas as
orientagdes técnicas e operacionais
estabelecidas pela Administracao.

Constatada reincidéncia de erros
materiais ou execugdo em
desconformidade que gere
necessidade de retrabalho,
poderdo ser aplicadas medidas
administrativas e glosas
proporcionais ao impacto da
ocorréncia.

Regularidade e
Cumprimento

das Atividades
Contratadas

Verificacdo da execugdo regular
das atividades previstas neste
Termo de Referéncia, incluindo
digitalizacdo, organizacdo
documental, alimentacdo de
planilhas e sistemas
informatizados, observando as
orientagdes operacionais
transmitidas pela Administragao
por meio da fiscalizacdo
contratual.

Execucado das atividades
contratadas dentro das condicoes,
prazos e padrdes operacionais
estabelecidos pela Administragdo.

* Ocorréncias justificadas deverao
ser registradas pela fiscalizagao,
ndo ensejando penalizagdo quando
devidamente comprovadas.

* Até 2 atrasos injustificados no
meés: Glosa de 2% do valor mensal
do posto afetado.

* Mais de 2 atrasos: Glosa de 5% do
valor mensal do posto afetado.

Postura,
Conduta e Sigilo

Cumprimento das normas de
urbanidade, uso obrigatério de
craché/uniforme, respeito as
pausas da NR-17 e manutencéo do
sigilo absoluto das informagdes
institucionais.

100% de conformidade com as
normas comportamentais e éticas
descritas no TR.

* Falta leve (ex: sem cracha):
Adverténcia por escrito.

* Falta grave (ex: descumprimento
de obrigacdo contratual, violagdo
das normas institucionais ou
quebra de sigilo): adocdo das
medidas administrativas cabiveis,
incluindo eventual substituicdo do
profissional, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas
contratualmente.
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10.3 Do Procedimento de Medicao e Glosa

10.3.1 Ao final de cada més de prestacdo de servicos, a fiscalizagdo da Camara emitira o Relatério Mensal
de Acompanhamento de Desempenho, consolidando as ocorréncias e consolidando as ocorréncias
verificadas durante a execucdo contratual e registrando o nivel de conformidade da prestacdo dos servicos
conforme os critérios estabelecidos neste IMR.

10.3.2. Caso sejam identificadas ocorréncias de execucdo contratual em desconformidade com os critérios
estabelecidos neste IMR, a fiscalizagdo podera propor ajustes no pagamento mediante glosas proporcionais
ao impacto da ocorréncia constatada, observados os registros e justificativas correspondentes.

10.3.3. A aplicacéo de glosas decorrentes do IMR possui natureza de readequagao do pagamento por
servico nao prestado na qualidade exigida, nao se confundindo com as san¢des e multas contratuais, as
quais poderao ser aplicadas mediante procedimento administrativo préprio, quando caracterizada infragao
contratual nos termos da legislacdo aplicavel e do instrumento contratual.

11. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E CONDIGOES DE EXECUGAO Conforme ETP, Item 3
11.1 Da Natureza dos Servicos e Limites de Atuacao

11.1.1 Os servicos objeto desta contratacdo possuem natureza estritamente operacional, acessoria,
instrumental e complementar as atividades institucionais da Camara Municipal de Guarapari/ES.

11.1.2 E terminantemente vedado aos profissionais alocados pela CONTRATADA o desempenho de
atribuicdes decisdrias, fungdes tipicas de Estado, atividades de gestdo administrativa, emissdo de pareceres
técnicos ou juridicos, tomada de decisdes administrativas, bem como o exercicio de quaisquer competéncias
privativas de servidores publicos efetivos desta Casa de Leis.

11.2 Da Habilitacao Técnica e Aptidao Operacional

11.2.1 Como requisito de qualificacdo técnico-operacional para a contratacdo, a futura CONTRATADA devera
comprovar capacidade técnica e aptiddo operacional compativeis com a execucdo do objeto.

11.2.2 A comprovagao de que trata este item dar-se-a mediante a apresentacdo de atestados de capacidade
técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem experiéncia anterior
e satisfatoria na prestagdo de servigos terceirizados de natureza semelhante, especificamente relacionados
ao fornecimento e gerenciamento de mao de obra voltada ao apoio administrativo.

11.3 Da Responsabilidade pela Gestao da Mao de Obra

11.3.1 A CONTRATADA serd a Unica e integral responsavel pela gestdo técnica, administrativa e operacional
da méo de obra disponibilizada para o cumprimento do objeto.

11.3.2 A responsabilidade da CONTRATADA abrange, de forma integral e exclusiva, as seguintes rotinas e
obrigagdes:
. Recrutamento e Selecdao: Triagem de profissionais que atendam estritamente ao perfil
exigido no item 6.1 deste TR;

Il.  Contratacdo e Treinamento: Formalizacdo dos vinculos empregaticios e capacitacdo basica
dos profissionais para o inicio das atividades;

Ill.  Substituicoes e Supervisao: Manutencédo do quadro de 10 postos ativo, providenciando
substituicdes imediatas em casos de faltas, licengas ou férias, além da supervisdo operacional
dos profissionais disponibilizados;

IV.  Obrigacdes Legais: Pagamento tempestivo de salarios, beneficios pactuados, encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios e demais obrigacdes legais decorrentes
da execucao contratual.
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11.4 Da Conformidade Legal e Regulamentar

1141 A execucdo do contrato deverda observar integralmente a legislacdo trabalhista brasileira,
previdenciaria, bem como as normas de salde e seguranca do trabalho vigentes.

11.4.2 Por se tratar de um contrato com dedicacdo exclusiva de mao de obra, aplicar-se-do
complementarmente todas as disposi¢des, salvaguardas e mecanismos de retencdo e controle constantes
da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais regulamentos municipais correlatos.

11.5 Do Local e Horario da Prestacao dos Servicos

11.5.1 A prestacdo dos servicos ocorrera presencialmente nas dependéncias fisicas da Sede Administrativa
e do Prédio Anexo da Camara Municipal de Guarapari, em horarios compativeis com o funcionamento
administrativo do érgéao.

11.5.2 Resguardando o Interesse Publico, a Administracdo da Camara podera promover os ajustes
operacionais que se fizerem necessarios a adequada execugao contratual (como remanejamento de postos
entre setores ou ajustes na cobertura operacional dos servicos contratados), desde que observados os
limites legais e as condicGes financeiras pactuadas.

11.6 Da Fiscalizacdo e Mecanismos de Controle

11.6.1 A execugdo contratual serd objeto de rigorosa fiscalizagdo por parte dos servidores designados pela
Administracdo, compreendendo os seguintes mecanismos de controle:

I.  Controle de Frequéncia: Verificacdo diaria da assiduidade e pontualidade dos 10 postos de
trabalho;

[I.  Avaliacdo de Qualidade: Aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
especificado no Item 10 deste TR para verificacdo da qualidade, regularidade e conformidade
da execucdo contratual, conforme critérios estabelecidos no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR);

lll.  Conferéncia Trabalhista e Documental: Verificacgdo mensal do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas por parte da CONTRATADA (como folhas de pagamento, guias de FGTS e INSS)
como condigdo prévia para a liquidagdo das faturas.

11.7 Da Obrigatoriedade do Preposto

11.7.1 A CONTRATADA devera manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, um preposto
formalmente designado para acompanhar a execucdo dos servicos e atender as demandas administrativas
da Camara.

11.7.2 O preposto devera atuar como canal direto de comunicacdo com os fiscais e gestores do contrato
indicados pela Administracdo, devendo ter autonomia para adogdo das providéncias administrativas internas
relacionadas a substituicdo de pessoal e regularizacdo de pendéncias.

11.8 Das Diretrizes de Eficiéncia e Mitigacao de Riscos

11.8.1 Todos os requisitos estabelecidos nesta clausula tém por finalidade precipua assegurar a adequada
execucao dos servicos de digitacdo, garantir a continuidade ininterrupta das atividades administrativas do
Poder Legislativo, maximizar a eficiéncia operacional da contratagdo e mitigar riscos de natureza trabalhista
(responsabilidade subsidiaria), operacional e administrativa associados a terceirizacdo pretendida.

12. DA VISTORIA PREVIA (FACULTATIVA)

12.1 Atendendo ao disposto no Art. 63, §2° da Lei Federal n° 14.133/2021, a realizagdo de vistoria prévia as
dependéncias da Camara Municipal de Guarapari é facultativa as empresas licitantes.

12.2 Caso optem por realizar a vistoria para melhor subsidiar a elaboracdo de suas propostas, as licitantes deverdo
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agenda-la junto a Diretoria Administrativa, por meio do e-mail diretoria@cmg.es.gov.br, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias Uteis da data da sessdo publica da licitacdo.

12.3 A vistoria, se realizada, sera acompanhada por servidor designado pela Camara Municipal e estender-se-a as
instalagdes da Sede Administrativa e do Prédio Anexo, locais de execucdo dos servicos.

12.4 As licitantes que optarem por nao realizar a vistoria prévia deverdo apresentar, junto aos seus documentos
de habilitacdo/proposta, uma Declaragao de Pleno Conhecimento das Condi¢ées de Execugdo, sob sua
exclusiva responsabilidade, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislacdo aplicavel em situacdes
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados.

12.5 Na referida declaracgao, a licitante devera atestar que possui pleno conhecimento da natureza e do escopo
dos servigos, do local de prestagdo, das condi¢des ambientais e operacionais, bem como de todos os requisitos
regulamentares exigidos neste Termo de Referéncia, ndo podendo invocar o desconhecimento das condi¢des
locais previamente disponiveis ou verificaveis como justificativa para descumprimento das obrigagdes contratuais
ou para pleitos decorrentes de situacdes que poderiam ter sido identificadas previamente pela licitante, sem
prejuizo das hipdteses legalmente previstas de alteracdo contratual ou reequilibrio econdmico-financeiro.

13. DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE
13.1 Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

13.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

13.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servios executados com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

13.1.3 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas, atrasos ou irregularidades verificadas
na execucao do servico de digitagdo e processamento de dados, para que seja imediatamente corrigido ou para
que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a regularizagdo da execuc¢do contratual, inclusive
substituicdo do profissional quando cabivel;

13.1.4 Acompanhar, fiscalizar e avaliar o servico prestado pela CONTRATADA, por intermédio de servidor
designado para atuar como fiscal do contrato, que serd responsavel por comunica¢des, notificacdes,
solicitagdes, requisicdes e demais atos relativos a execu¢do do contrato, bem como pelo registro das
ocorréncias da relagdo contratual;

13.1.5 Aplicar mensalmente o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para verificar a qualidade,
regularidade, continuidade e conformidade da execucdo contratual, registrando eventuais ocorréncias que
possam ensejar ajustes no pagamento mediante glosas proporcionais, conforme critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

13.1.6 Manter seus dados atualizados perante a CONTRATADA, fazendo comunicar eventuais alteragdes de
representantes, fiscais de contrato, enderecos, contatos e demais informacbes necessarias a execucdo do
contrato;

13.1.7 Requisitar a documentacao necessaria a comprovacao da manutencao das condicdes de habilitagdo e do
estrito cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdencidrias da CONTRATADA relativas aos
funcionérios alocados na Camara, como condicao prévia para a liquidacdo das faturas;

13.1.8 Exigir o rigoroso cumprimento das disposi¢des contratuais e aplicar as penalidades cominadas;

13.1.9 Proporcionar todas as facilidades e condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar a prestacdo
dos servicos dentro das disposi¢des contratuais;

13.1.10 Disponibilizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e ergonémica adequada nas dependéncias da
Sede Administrativa e do Prédio Anexo, compreendendo mesas, cadeiras regulaveis em conformidade com as
normas de saude do trabalho, computadores instalados com os sistemas necessarios e monitores posicionados
adequadamente;

13.1.11 Fornecer e monitorar os acessos, credenciais, logins e senhas individuais aos sistemas internos e portais
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institucionais (Portais de Transparéncia, Sistemas de Gestdo e Tribunais de Contas) que se fagam necessarios
para a execugdo das tarefas de digitacao;

13.1.12 Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pelo preposto da CONTRATADA;

13.1.13 Permitir e acompanhar o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados por
meio de crachas e uniformizados, aos locais onde devam ser executados os servicos;

13.1.14 Formalizar as solicitacdes de execugao, direcionamento de demandas ou ajustes operacionais de fluxos
de trabalho por meio de ordens de servico ou comunicagdes oficiais, enviando-as pelos meios informados pela
CONTRATADA;

13.1.15 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor contratado correspondente a disponibilizacdo dos
postos de trabalho e execucao regular dos servicos, observados eventuais ajustes decorrentes de glosas
previstas neste Termo de Referéncia, no prazo e forma estabelecidos, apds a devida regularidade documental
trabalhista.

13.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros ou ao patrimdnio publico em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

14.1.1. Executar os servicos de apoio administrativo objeto da contratagdo em perfeitas condi¢des de
regularidade, continuidade e eficiéncia, fornecendo 10 (dez) postos de trabalho no cargo de Digitador (CBO
4121-10), conforme as especifica¢des, condi¢des, prazos e locais estabelecidos neste Termo de Referéncia, no
instrumento contratual e em seus anexos;

14.1.2. Responsabilizar-se pelas falhas, inconsisténcias ou desconformidades decorrentes da execugdo dos
servicos sob responsabilidade da CONTRATADA, aplicando-se, no que couber, os critérios de responsabilidade
civil e as normas de protecdo aplicaveis a Administragdo Publica;

14.1.3. Substituir, readequar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, a
execucdo dos servicos que apresentarem desconformidade, erros reiterados de insercdo de dados ou execugao
em desconformidade com os critérios e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

14.1.4. Comunicar formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes que possam comprometer o inicio da execugdo dos servigos ou
a regular prestacdo dos postos contratados, apresentando justificativa circunstanciada e acompanhada da
respectiva comprovacdo documental idonea;

14.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.1.6. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do contrato, salvo com expressa e prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

14.1.7. Fornecer mensalmente a fiscalizacdo do contrato, bem como sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, a documentacdo necessaria a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e sociais relativas aos profissionais alocados na execucdo contratual, especialmente aquelas
relacionadas ao pagamento de salarios, beneficios e encargos decorrentes da relagdo de emprego, incluindo,
qguando aplicavel:
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a) Relacdo nominal atualizada dos empregados vinculados ao contrato;

b) Comprovantes de pagamento de salarios e beneficios previstos na legislacio ou em
instrumento coletivo aplicavel;

c¢)  Folhas ou registros de frequéncia dos profissionais alocados;

d) Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios,
incluindo FGTS e demais obrigacdes legais pertinentes;

e) Demais documentos necessarios ao acompanhamento e fiscalizacdo contratual, conforme
solicitado pela Administracao.

Paragrafo unico: A apresentacdo da documentacao prevista neste item possui finalidade exclusiva de
fiscalizacdo da execucdo contratual e verificacgdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e
previdenciarias da CONTRATADA, nédo caracterizando vinculo empregaticio, subordinacdo ou ingeréncia
da CONTRATANTE sobre os empregados da empresa contratada.

14.1.8. Responder por todos os 6nus referentes ao objeto ora contratado, incluindo o pagamento integral e
tempestivo dos salarios do pessoal neles empregado (até o 5° dia util do més subsequente), bem como os
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, securitarios e comerciais que venham a incidir sobre o presente
contrato;

14.1.9. Fornecer a seus colaboradores crachas de identificacdo funcional (constando nome, foto, cargo de
Digitador Terceirizado e nome da empresa) e uniformes adequados ao ambiente administrativo, exigindo e
fiscalizando o seu uso obrigatério nas dependéncias da Sede e do Anexo;

14.1.10. Disponibilizar aos profissionais, sempre que indicado pelo PCMSO ou recomendado por laudo
ergondmico, os equipamentos e acessorios ergondmicos individuais e complementares (tais como apoios de
punho para teclado/mouse e apoios regulaveis para os pés), garantindo a preservacdo da salde e mitigacdo
de riscos de LER/DORT;

14.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho ou trajetos que venham a sofrer seus
empregados na execucdo do objeto contratual, bem como pelo cumprimento das normas de medicina do
trabalho;

14.1.12. Responsabilizar-se integralmente pelo recolhimento de todos os tributos, impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
contratado, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer 6nus adicional ou responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, desde que realizada a regular fiscalizacéo;

14.1.13. Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021, de forma a garantir a continuidade administrativa da CONTRATANTE;

14.1.14. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer
exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA,;

14.1.15. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de seguros, laudos ocupacionais (PGR e
PCMSO0), exames médicos admissionais e periddicos voltados a aptiddo em digitacdo, treinamentos de inser¢do
de dados, e assisténcia decorrente da execucdo das atividades contratadas, bem como por todos os dispéndios
judiciais ou extrajudiciais trabalhistas incidentes sobre a execug¢do contratual;

14.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas imediatas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito nas dependéncias do 6rgdo, assegurando as
providéncias de socorro e assumindo as responsabilidades civis cabiveis;
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14.1.17. Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade comercial, politico-partidaria
ou estranha ao objeto deste contrato;

14.1.18. Responsabilizar-se pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucao do
objeto contratual, devendo as providéncias judiciais ou extrajudiciais correrem em seu proprio nome e as suas
expensas;

14.1.19. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade identificada nos fluxos de dados ou
sistemas que possa afetar a execugdo contratual, prestando os esclarecimentos técnicos necessarios;

14.1.20. Possuir capacidade técnica, operacional e logistica suficiente para assegurar o provimento continuo
dos postos de trabalho, em conformidade com as especificagdes estabelecidas de lotagdo, na data, nos locais
(Sede e Anexo) e na jornada de 30 horas semanais definidas neste Termo;

14.1.21. Garantir que todo e qualquer 6nus operacional indireto decorrente da execugdo do objeto seja de sua
inteira responsabilidade, ndo cabendo cobrancas adicionais a Camara;

14.1.22. Atender a vedacao do trabalho de menores nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;

14.1.23. Cumprir as exigéncias legais relativas a reserva de cargos destinados as pessoas com deficiéncia (PCD)
e aos beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme a legislagdo vigente, mantendo as propor¢des
legais caso aplicavel ao seu quadro geral de funcionarios;

14.1.24. Manter estrito sigilo sobre todo e qualquer dado, documento, planilha ou informacado de natureza
institucional, pessoal ou legislativa obtida em razdo do servico de digitacdo, sendo vedada a divulgacéao,
extracdo ou fornecimento a terceiros sem autorizacdo formal da CONTRATANTE, sujeitando-se as penalidades
da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e sanc¢bes contratuais;

14.1.25. Orientar e fiscalizar seus empregados quanto ao cumprimento rigoroso das pausas ergonOmicas
obrigatdrias de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, em estrita observancia a
Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), garantindo que o intervalo seja usufruido sem prejuizo da
remuneracdo e sem extensdo da jornada diaria de 6 horas, cabendo a CONTRATADA organizar internamente
a execugdo das pausas sem prejuizo da continuidade dos servicos;

14.1.26. Manter um Plano de Contingéncia Operacional ativo que assegure a substituicao de profissional
ausente no prazo maximo de até 02 (duas) horas, conforme necessidade operacional e critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia, contadas a partir da comunicacao do desfalque (seja por falta,
atraso, mal subito ou licenga), garantindo que nenhum posto de trabalho administrativo fique desguarnecido;

14.1.27 Das Obrigacdes Relativas a Saude Ocupacional na Execucdo Contratual: a CONTRATADA devera
comprovar, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato e antes do inicio efetivo das
atividades, que a equipe operacional passou por exames médicos admissionais especificos para a fun¢do, em
conformidade com o PCMSO da empresa, estando os profissionais considerados aptos para o trabalho
continuo em terminais de computador (digitacdo).

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica e aptiddo operacional para a execugdo do objeto, a licitante devera
apresentar, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos:

15.1 Atestado de Capacidade Técnico-Operacional (Da Empresa)

15.1.1 Comprovacao de aptidao para a prestacao de servicos compativeis com o objeto da licitacdo, mediante
apresenta¢do de 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem que a licitante executou ou executa, de forma satisfatodria, servicos de
terceirizacdo de mao de obra com caracteristicas e complexidade semelhantes as do objeto desta contratagao.
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15.1.2 O(s) atestado(s) devera(@o) comprovar que a empresa executou ou executa servigos de terceirizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, envolvendo atividades administrativas, operacionais, de apoio,
processamento de informacgdes, digitacdo, alimentagdo de sistemas ou atividades similares compativeis com o
objeto da contratagao, pelo periodo compativel com a natureza dos servicos executados.

15.1.3 Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, serd admitida a apresentacdo de
atestados que demonstrem experiéncia anterior compativel com o objeto, podendo a Administracdo exigir
comprovacdo de quantitativo minimo de postos, desde que proporcional e necessario a demonstragdo da
capacidade operacional da licitante.

15.2 Da Desnecessidade de Registro em Conselho de Classe e Responsavel Técnico

15.2.1 Diante da natureza estritamente administrativa, burocratica e acesséria dos servicos de digitacdo (CBO
4121-10), fica dispensada a apresentacdo de registro em conselhos de classe (como CREA, CAU, CRA ou
correlatos), bem como a indicacdo de responsavel técnico de nivel superior, por ndo se tratar de atividade
privativa de profissao regulamentada.

15.3 Contetido e Validacao dos Atestados

15.3.1 Os atestados de capacidade técnica deverdo conter, obrigatoriamente, informacdes claras e detalhadas,
tais como:

| - Identificagdo completa da pessoa juridica emitente (razdo social, CNPJ e nome do responsavel pela
assinatura);

[l - Identificagdo da empresa prestadora dos servicos (licitante);

[l — Descricdo clara dos servicos prestados, especificando a natureza das atividades (apoio
administrativo/digitacdo) e o regime de prestacdo de servicos com disponibilizagdo de mao de obra em
dedicagao exclusiva, quando aplicavel;

IV — O quantitativo de postos de trabalho fornecidos e gerenciados no ambito do contrato;
V — O periodo de execucdo contratual (data de inicio e término, ou indicagdo de vigéncia atual);

VI — Declaragao expressa de que os servicos foram ou estdo sendo prestados de forma satisfatoria e em
cumprimento as obriga¢des contratuais.

15.3.2 A Administracdo da Camara Municipal de Guarapari reserva-se o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade e a autenticidade dos atestados apresentados, junto aos 6rgaos ou empresas emitentes.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, bem como a
associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do contrato.

16.2 A CONTRATADA devera executar diretamente os servicos objeto da contratacdo, permanecendo integralmente
responsavel pela gestdo, supervisdo, remuneracdo, encargos trabalhistas e demais obrigacdes decorrentes da relacao
mantida com os profissionais disponibilizados para os postos de trabalho, vedada a transferéncia da execucgdo a
terceiros sem autorizagdo da CONTRATANTE.

16.3 O descumprimento desta cldusula sujeita a CONTRATADA a adocdo das medidas administrativas cabiveis,
inclusive eventual extingdo contratual por descumprimento contratual, mediante observancia dos procedimentos
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 Nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a Administracdo designara representantes formalmente
por meio de ato proprio para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, compreendendo a segregagdo das
atividades em Fiscalizacao Técnica e Fiscalizacdao Administrativa.
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17.1.1 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
falhas operacionais, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos.

17.1.2 O representante da Administracao responsavel pela Fiscalizagcdo Técnica anotard em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao diaria do servico de digitacdo, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, comunicando as ocorréncias a
CONTRATADA, por intermédio de seu preposto, para adogdo das providéncias necessarias a regularizacao
das falhas ou desconformidades observadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

17.1.3 Competira especificamente a Fiscalizagcdo Técnica:

| — Aferir mensalmente os indicadores contidos no Instrumento de Mediciao de Resultados
(IMR), registrando os resultados da avaliacdo contratual e eventuais ocorréncias que possam
ensejar ajustes no pagamento mediante glosas proporcionais, conforme critérios previstos neste
Termo de Referéncia;

Il — Controlar a assiduidade dos 10 (dez) postos de trabalho através das folhas de ponto,
comunicando a CONTRATADA a necessidade de regularizagdo da auséncia e acompanhando a
adogao das providéncias previstas contratualmente para substituicdo ou cobertura do posto;

IIl — Monitorar o cumprimento das pausas ergondmicas obrigatérias previstas na NR-17 e o uso
de crachas de identificagcdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pela organizacgéo
e fiscalizacdo da jornada de seus empregados.

17.1.4 Competira especificamente a Fiscalizacdo Administrativa realizar o acompanhamento dos aspectos
trabalhistas, previdenciarios e formais da contratacdo, cabendo-lhe:

| — Exigir e conferir, mensalmente, antes do envio da fatura para pagamento, os comprovantes de
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios aplicaveis aos profissionais
alocados no contrato;

Il - Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo e regularidade fiscal e trabalhista da
empresa junto aos 6rgdos competentes.

17.1.5 Os esclarecimentos solicitados por qualquer uma das frentes de fiscalizacdo deverdo ser prestados
pela CONTRATADA através de seu preposto, podendo ocorrer excecdes, hipotese em que sera fixado um
prazo de acordo com a complexidade do caso.

18. DOS CRITERIOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo recebidos mensalmente pela fiscalizacdo do contrato, para
fins de faturamento e posterior pagamento, em duas etapas distintas:

18.1.1 Recebimento Provisério: Dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante a entrega, por parte da CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
acompanhada do instrumento auxiliar de fiscalizagdo, Relatério Mensal de Prestacdo de Servicos, emitido pela
empresa e de toda a documentacdo comprobatédria trabalhista e previdenciaria exigida neste Termo de
Referéncia e demais documentos contratuais aplicaveis.

18.1.2 Recebimento Definitivo: Ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias contados do Recebimento
Provisério, apds a realizacdo das seguintes etapas obrigatérias pela Administracao:

| — Anélise minuciosa e validacdo documental por parte da Fiscalizagdo Administrativa (comprovacao
de quitacdo de salarios, encargos e beneficios dos profissionais alocados na execucao contratual);
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Il - Emissdo do Relatério Mensal de Fiscalizagdo pela Fiscalizagdo Técnica, contendo o registro das
ocorréncias verificadas na execucao contratual e eventual aplicagdo de glosas proporcionais previstas
no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), quando constatado descumprimento das
condicbes estabelecidas;

Il — Emissdo do Termo de Aceite Definitivo e atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato,
encaminhando o processo para liquidagdo e pagamento.

18.2 Na hipotese de serem identificadas incorre¢des na execugdo dos servicos, desconformidades relevantes na
execucao contratual identificadas pela fiscalizacao, falta de cobertura de postos ou pendéncias na documentacdo
trabalhista, o prazo para o Recebimento Definitivo sera suspenso.

18.2.1 A suspensdo sera comunicada formalmente por escrito a CONTRATADA, fixando-se prazo para
regularizacao, ficando suspenso o pagamento da parcela correspondente aos servicos nao atestados até a
regularizacdo das pendéncias identificadas, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento serad efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal Eletronica (NF-e) emitida
em nome da Camara Municipal de Guarapari (CNPJ 27.467.844/0001-01), apds a devida medicdo e ateste pelo
Fiscal do Contrato.

19.2 O valor a ser pago corresponderad ao montante faturado na Nota Fiscal, deduzidas eventuais glosas proporcionais
decorrentes de descumprimentos contratuais ou ocorréncias registradas pela fiscalizacdo, conforme critérios
estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR).

19.3 Do Bloqueio Preventivo e Retencao do Pagamento (Ponto Critico de Seguranca):

19.3.1 Como medida de mitigacdo do risco de responsabilidade subsidiaria da Administracdo (em consonancia
com as salvaguardas da Lei n® 14.133/2021), a CONTRATANTE poderad suspender ou reter, total ou
parcialmente, os valores correspondentes a parcela controvertida da fatura caso a CONTRATADA, no momento
da conferéncia documental do Recebimento Provisério:

| — Ndo comprove o pagamento pontual dos salarios dos digitadores referentes ao més trabalhado;

Il - Ndo apresente os comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiarios aplicaveis aos empregados alocados no contrato;

Il - Deixe de comprovar o fornecimento regular dos beneficios (vale-transporte e auxilio-
alimentacao).

19.3.2 A retencdo prevista neste item terad natureza cautelar e permanecera até a regularizacdo das pendéncias
identificadas, ndo caracterizando inadimplemento da CONTRATANTE quando decorrente de auséncia de
comprovacao das obrigacbes previstas contratualmente.

19.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou falta de documentos obrigatérios, o documento de cobranca
serd devolvido a CONTRATADA e o prazo de pagamento passara a contar a partir da data de sua reapresentacdo
escorreita.

19.5 O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacdo, sera de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de sua apresentacdo ao setor financeiro da CONTRATANTE.

19.6 A CONTRATANTE poderd adotar as medidas administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, inclusive a utilizacdo de valores eventualmente retidos ou medidas destinadas a assegurar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, quando constatado inadimplemento da CONTRATADA que possa comprometer a
continuidade da execugao contratual.
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20. DO REAJUSTEE REPACTUACAO
20.1 Da Méo de Obra (Repactuacao):

20.1.1 Os valores referentes a remuneracdo e beneficios decorrentes da mao de obra com dedicacao
exclusiva serdo repactuados apos o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento
estimado que serviu de base para a elaboragdo da proposta comercial (Maio de 2026), conforme previsto
no edital e seus anexos, observando-se:

I. A variacdo dos custos decorrentes do instrumento coletivo de trabalho aplicavel a categoria
profissional abrangida pela contratacdo (SINDPD/ES ou outro aplicavel);

IIl. A repactuacdo devera ser precedida de solicitacdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova planilha de
custos e formagao de precos, comprovando o incremento real nos custos da folha de pagamento
e dos encargos sociais correlatos.

20.2 Dos Insumos e Taxa de Administracdo (Reajustamento):

20.2.1 Os custos fixos decorrentes de insumos administrativos (tais como uniformes, crachas e eventuais
acessorios ergondmicos complementares) e os demais componentes de custos ndo abrangidos pela
repactuacdo poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do
orcamento estimado pela Administragao.

20.2.2 O reajustamento de que trata este item seré calculado com base na variacdo percentual do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado no periodo ou, na sua falta, por outro
indice oficial de precos que venha a substitui-lo.

20.3 Da Reoneracao Gradual da Folha de Pagamento (Lei n° 14.973/2024):

20.3.1 Em estrito cumprimento ao cronograma de transicdo estabelecido pela Lei Federal n°® 14.973/2024,
as partes reconhecem que as alteragdes graduais nas aliquotas da contribuicdo previdenciaria patronal sobre
a folha de pagamento incidentes a partir do ano de 2026 constituem fato superveniente de carater legal e
geral.

20.3.2 A alteracéo efetiva dos custos da desoneracdo/reoneracao previdenciaria podera ensejar a andlise de
eventual recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro contratual, desde que comprovado impacto
efetivo nos custos da contratacdo para fins de manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
devendo a CONTRATADA protocolar planilha revisada demonstrando o impacto real da aliquota vigente no
periodo, formalizada obrigatoriamente mediante Termo Aditivo.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e demais
obrigag¢des assumidas, a Camara Municipal de Guarapari podera, garantidos a prévia defesa e o contraditério, aplicar
a CONTRATADA as seguintes san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021:

| - Adverténcia: aplicada em casos de descumprimentos leves de obriga¢bes contratuais que ndo causem
prejuizos significativos ao servico administrativo (tais como: reincidéncia no descumprimento, pela CONTRATADA,
das obrigacdes relativas a identificacdo e apresentacdo dos profissionais alocados, atraso no envio de relatérios
informativos ou falhas pontuais de comunicagdo com a fiscalizagao);

Il - Multa: a) Moratéria: de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal
da parcela contratual correspondente a obrigacdo inadimplida (seja por atraso no inicio do contrato ou por
descumprimento do prazo contratualmente estabelecido para regularizacdo da auséncia de profissional alocado),
limitada a 10% (dez por cento) do valor mensal do posto afetado;

b) Compensatéria: de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da parcela inadimplida,
em caso de inexecucao parcial ou total do objeto, inclusive no caso de extincdo contratual decorrente de
inadimplemento imputavel a CONTRATADA;
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Il - Impedimento de licitar e contratar: no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Guarapari/ES, pelo prazo de até 03 (trés) anos, nos casos previstos nos incisos Il a V do art. 155 da Lei n°
14.133/2021;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

21.2 A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV deste item dependerd do julgamento de processo
administrativo préprio, a ser conduzido por comissdo especifica, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

21.3 Da Cumulatividade e Relagdo com o IMR:

21.3.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si,
podendo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des de adverténcia, impedimento ou declaracdo
de inidoneidade.

21.3.2 A aplicagdo de glosas (descontos) decorrentes do Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR) possui
natureza de ajuste proporcional do pagamento em razdo da ndo comprovacao da execucdo contratual nas
condigbes previstas e ndo impede a aplicacdo cumulativa das multas e san¢bes previstas nesta clausula, caso
a CONTRATADA incorra em infragdes contratuais reiteradas.

21.4 O valor de eventual multa aplicada, apds o transito em julgado administrativo, podera ser descontado dos
créditos que a CONTRATADA tenha a receber junto a Camara Municipal, deduzido da garantia contratual (se houver),
ou cobrado judicialmente, caso o crédito seja insuficiente.

21.5 O procedimento para apuragao de infracdes e aplicagdo de penalidades observara o rito e os prazos de defesa
estabelecidos diretamente no Capitulo | do Titulo IV (arts. 155 a 163) da Lei n°® 14.133/2021, bem como as normas
gerais do processo administrativo, até que sobrevenha nova regulamentagao interna especifica aplicavel ao ambito
da Nova Lei de Licitagdes nesta Casa Legislativa.

22. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

22.1 As despesas inerentes a este Termo de Referéncia correrdo a conta do orcamento da CONTRATANTE, para o
corrente exercicio, cujo Elemento de Despesa sera oportunamente informado pelo Setor contabil.

23. DO VALOR DA CONTRATAGAO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

23.1 O valor aceito para contratagdo devera conter somente 02 (duas) casas decimais depois da virgula (R$ X,XX), e
estar compativel com o valor de mercado estabelecido na pesquisa de precos da Administracao.

23.2 Sera declarada vencedora a proposta que, apds a etapa de lances, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL,
desde que atendidos todos os requisitos técnicos, econdmicos e de habilitagcdo previstos neste Termo de Referéncia
e no Edital.

23.3 Na proposta de preco apresentada deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
prestacdo dos servicos, tais como: salarios da categoria profissional, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
provisdes para férias e décimo terceiro salario, custos com uniformes, crachas de identificacdo, acessorios
ergonomicos individuais, exames de saude ocupacional (admissional/periddicos do PCMSO), treinamentos
operacionais, tributos incidentes sobre a prestacdo de servigos, bem como a taxa de administracdo, custos
administrativos e lucro ou remuneragdo empresarial.

23.4 A proposta de prego devera informar expressamente o seu prazo de validade, o qual ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura da sessdo publica da licitacdo.

23.5 A licitante devera apresentar, junto com a Proposta de Precos Ajustada e a respectiva Planilha de Custos e
Formacao de Precos, cépia integral do instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional considerada na
formacao dos custos da proposta, seja Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou Sentenca
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Normativa vigente, devidamente registrado nos orgaos competentes, com vigéncia plena na data de
apresentag¢do da proposta.

23.6 Para fins de aceitabilidade e julgamento, serdo sumariamente desclassificadas:

| - Propostas com valores de mao de obra inferiores aos pisos salariais estabelecidos na Convencao Coletiva
de Trabalho vigente da categoria profissional apontada;

Il — Propostas que apresentem encargos sociais, aliquotas tributarias ou dimensionamento de beneficios em
desacordo com a legislacdo vigente na data de apresentagdo da proposta (considerando o cronograma de
reoneragdo gradual estabelecido pela Lei Federal n° 14.973/2024);

[ll — Propostas que apresentem valores globais manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite maximo
fixado pela Administracdo no orcamento estimado do certame.

24. DA CLASSIFICAGAO COMO SERVICO COMUM

24.1. O objeto da presente contratacdo é classificado como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso Xl da
Lei Federal n° 14.133/2021, haja vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificacdes usuais e amplamente disponiveis no mercado.

24.2. Por se tratar de servico comum, a contratacao devera ser realizada preferencialmente por meio da modalidade
Pregao, em sua forma eletronica, adotando-se o critério de julgamento pelo menor preco, em observancia ao art.
6°, inciso XLI, e ao art. 29 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

25. DA MATRIZ E MITIGAGAO DE RISCOS

25.1 A execucdo do contrato envolve riscos operacionais, trabalhistas, administrativos e relacionados a
continuidade dos servicos, cuja ocorréncia devera ser acompanhada e mitigada pelas partes, mediante adogao das
medidas previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, visando assegurar a adequada prestacdo
dos servicos.

25.2 Riscos Operacionais e de Pessoal:

a) Absenteismo, Faltas e Greves: O risco de desfalque de pessoal serd mitigado pela obrigatoriedade de a
CONTRATADA manter um plano de contingéncia operacional para a substituicdo imediata de qualquer
digitador em até 02 (duas) horas, garantindo que nenhum posto de trabalho fique desguarnecido,
especialmente em periodos de maior demanda administrativa, fechamento de folhas, cumprimento de
prazos institucionais e demais atividades operacionais da Camara Municipal;

b) Satide Ocupacional e Ergondémica: O risco de desenvolvimento de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)
e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) serd mitigado pelo cumprimento rigoroso
da NR-17, concessao obrigatéria das pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados e fornecimento
de acessorios ergondmicos (apoios de punho e pés) quando indicados pelo PCMSO da empresa. A
ocorréncia de adoecimento em massa por negligéncia ergonOmica gerara sangdes contratuais e abertura
de processo administrativo.

25.3 Riscos de Seguranga da Informacao e Tecnologia:

a) Vazamento de Dados e Infracao a LGPD: O risco de exposi¢do indevida de dados internos, documentos
legislativos ou informagdes pessoais tratados nos sistemas da Camara serd mitigado pela assinatura de
Termos de Confidencialidade individuais e treinamento dos profissionais sobre seguranca da informacao,
sujeitando a CONTRATADA as medidas administrativas, contratuais e legais cabiveis, observados o
contraditério e a ampla defesa quando aplicaveis;

b) Erros de Processamento e Retrabalho: O risco de inser¢ao de dados incorretos, omissdes ou falhas de
digitacdo nos portais institucionais sera mitigado pela aplicagdo mensal das metas de precisdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), gerando glosas financeiras proporcionais ao erro
detectado por amostragem.
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25.4 Riscos Financeiros, Trabalhistas e de Reequilibrio:

a) Passivo Trabalhista Coletivo (Responsabilidade Subsidiaria): O risco de a Camara responder
judicialmente por obrigagdes da empresa serd mitigado pela fiscalizacdo administrativa mensal rigorosa,
mediante adocado das medidas administrativas previstas no contrato e na legislagdo aplicavel, incluindo a
possibilidade de retencédo preventiva de pagamentos quando constatado descumprimento das obrigacGes
trabalhistas vinculadas a execucao contratual;

b) Flutuacao de Custos de Insumos: O risco decorrente da variacdo ordinaria dos precos de mercado de
uniformes, crachas e despesas administrativas é de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA. Pedidos
de reequilibrio econémico-financeiro s6 serdao admitidos com base no Art. 124, I, "d" da Lei n°® 14.133/2021,
mediante prova cabal de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, alheio a alea
empresarial ordinaria.

25.5 Plano de Mitigacao:

25.5.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato,
Plano de Gestdo e Mitigacdo de Riscos, contendo as medidas operacionais destinadas a prevencdo e
tratamento dos riscos relacionados a execucdo contratual, bem como os canais de comunicagdo com a
fiscalizacdo da Camara Municipal.

26. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

26.1 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia destinam-se exclusivamente ao suporte administrativo,
digitacdo e processamento de dados para o funcionamento continuo, regular e eficiente das atividades
administrativas e operacionais vinculadas a estrutura organizacional da Camara Municipal de Guarapari.

26.2 Fica expressamente esclarecido que a prestacdo dos servicos regulados por este termo ndo gera qualquer
direito a vinculo empregaticio direto dos profissionais terceirizados com o Poder Legislativo Municipal, mantendo-
se a total independéncia institucional e a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelas obrigacdes laborais.

26.3 O presente documento descreve de maneira adequada e suficiente o planejamento da contratagao,
permitindo a justa avaliacdo de custos, riscos e demandas.

26.4 Compdem este Termo de Referéncia, de forma integrada, os documentos e elementos técnicos que integram
o planejamento da contratagdo, incluindo, quando aplicavel, as planilhas de custos e formacdo de pregos, a
definicdo da sistematica de afericdo por resultados (IMR), os critérios de aceitabilidade da proposta, os deveres
das partes, os procedimentos rigorosos de fiscalizagdo e o regime de san¢des administrativas, tudo formulado de
maneira clara, concisa e objetiva para balizar a execugdo contratual.

27. DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO

27.1 E expressamente vedada & CONTRATADA a alocacdo, nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, de
familiares de agentes publicos que exercam cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, bem como de membros
da Mesa Diretora e Vereadores da Camara Municipal de Guarapari/ES, quando caracterizada situagdo de
favorecimento pessoal ou violagado aos principios da impessoalidade e moralidade administrativa, nos termos do
art. 37, caput, da Constituicdo Federal e da Simula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal.

27.2 O descumprimento desta vedacdo podera caracterizar infracdo contratual grave, sujeitando a CONTRATADA
a adocgdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive eventual extingdo contratual por culpa da CONTRATADA,
observados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas previstas na
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Guarapari/ES, 17 de julho de 2026.

TATIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
Subdiretora da Divisdo de Compras
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE EXECUGAO E RESPONSABILIDADE PELA

ELABORAGAO DA PROPOSTA

A: Camara Municipal de Guarapari/ES
Ref.: Edital de Licitacdo n° / 2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,

por intermédio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei e para os fins de

participacdo no certame em epigrafe, que:

1.

Possui pleno conhecimento da natureza, das peculiaridades, do escopo e das condicdes locais de execugao
dos servicos de apoio administrativo (digitacdo e processamento de dados) objeto desta licitacdo, cuja
prestacdo dar-se-a nas instalacbes da Sede da Camara Municipal e do Prédio Anexo.

Obteve as informacbes necessarias mediante analise dos documentos disponibilizados pela Administragao,
incluindo o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como pela faculdade de realizacdo de vistoria prévia,
possuindo pleno e total conhecimento das condi¢bes operacionais e logisticas locais de ambos os
prédios.

Atesta que os elementos constantes no edital e seus anexos, incluindo este Termo de Referéncia, séo
suficientes para elaboracdo de sua proposta de pregos, contemplando os custos diretos e indiretos
necessarios a execu¢do do objeto, incluindo mao de obra com dedicacgdo exclusiva (10 postos de Digitador
— CBO 4121-10), salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos no instrumento
coletivo aplicavel, uniformes, crachas e acessorios ergondmicos complementares quando exigidos.

Reconhece que a opgdo por ndo realizar a vistoria técnica facultativa ndo a desonera da obrigacdo de executar
os servigos nas condicOes previstas no edital e seus anexos, assumindo os riscos decorrentes de informagdes
ou condig¢bes locais que poderiam ser identificadas mediante diligéncia prévia, sem prejuizo das hipoteses
legais de alteracdo contratual ou reequilibrio econémico-financeiro previstas na Lei n°® 14.133/2021.

Declara estar ciente de que eventuais alegacdes relacionadas a desconhecimento de condic¢des ordinarias de
execucdo, informacdes disponiveis no edital e seus anexos ou circunstancias passiveis de verificacdo
mediante vistoria prévia facultativa ndo constituirdao fundamento para pleitos de alteracdo contratual,
permanecendo resguardadas as hipdteses legais de alteracdo e reequilibrio econémico-financeiro previstas
na Lei n® 14.133/2021.

Declara estar ciente de que a execucdo do objeto exige o estrito cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho, em especial a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17) — Ergonomia, incluindo a
concessdo das pausas obrigatdrias, e que o descumprimento dos prazos de reposicdo e metas contidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) sujeitara a empresa as glosas e san¢des previstas, observados
o contraditorio e a ampla defesa quando aplicaveis.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracio.

Guarapari/ES, de de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[Cargo na Empresa]
[Assinatura Eletronica ou Manuscrita]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ANEXO 111
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS
Pregédo Eletronico n° 001/2026 - Processo Administrativo n® 1279/2026

A empresa , com sede no endereco , inscrita no CNPJ sob o n° ,
DECLARA, sob as penas da Lei, QUE:

(ASSINALAR COM X AS DECLARACOES NAS QUAIS SE ENQUADRA A EMPRESA.)

I. Atendemos a todos os requisitos de habilitacdo constantes do Edital supracitado, e aceitamos e
concordamos integralmente e sem qualquer restricdo com as condi¢des dessa licitagcdo, expressas no Edital e todos os
seus Anexos.

Il. Entre os nossos dirigentes, gerentes, socios, responsaveis técnicos e demais profissionais, ndo figuram
empregados da Camara Municipal de Guarapari, nem a outro 6rgado ou entidade a ela vinculada.

lll. Manteremos valida a nossa proposta pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo e abertura. Bem como, que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente e que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

IV. Tomamos conhecimento de todas as informagdes relacionadas com o objeto licitado, tais como, acesso,
transporte, precos, disponibilidade de material e mdo de obra local e que as dulvidas sobre o objeto da licitagdo foram
esclarecidas.

V. Observa rigorosamente as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, constantes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, e de outras disposicbes acerca da matéria,
em atendimento ao disposto no artigo 402 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

VI. Ndo possuimos em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendizes, a parti de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (Emenda n° 20,
de 1998).

VII. Conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se
aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

VIIL. A inexisténcia de fato impeditivo a nossa habilitacdo para o edital em referéncia e que tenha sido
declarada inidonea pela Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou que esteja cumprindo suspensado do
direito de licitar e de contratar com a Administracdo Publica de qualquer Municipio.

IX. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill, do art. 5° da Constituicdo Federal;

X. Para fins de recebimento de tratamento favorecido e diferenciado no referido Processo Licitatorio, que se
enquadra como MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, e que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/21.

Municipio/UF, ___ de de 2026.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV - MAPA DE RISCOS

CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

1. OBJETIVO

O presente Mapa de Riscos tem por finalidade identificar, analisar, avaliar, classificar, tratar, monitorar e controlar os
riscos inerentes a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, destinada ao provimento de 10 (dez) postos de trabalho
no cargo de Digitador (CBO n°® 4121-10), visando atender as necessidades das unidades administrativas da Camara
Municipal de Guarapari/ES.

A gestdo de riscos constitui instrumento essencial do planejamento das contratagdes publicas, permitindo a adogao
de medidas preventivas destinadas a reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos capazes de comprometer a
legalidade, a eficiéncia, a economicidade, a continuidade dos servicos publicos e o alcance dos resultados
pretendidos pela Administragao.

O presente documento integra a fase preparatéria da contratacdo, subsidiando a elaboracdo do Estudo Técnico
Preliminar, do Termo de Referéncia e da futura gestéo e fiscalizacdo contratual, permitindo que os agentes publicos
envolvidos identifiquem previamente os principais eventos de risco e estabelecam mecanismos de tratamento,
monitoramento e resposta durante toda a vigéncia do contrato.

Considerando tratar-se de contratagdo de servicos com dedicacao exclusiva de mdo de obra, cuja execugdo envolve
relevantes obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, operacionais e administrativas, a gestdo dos riscos assume
papel estratégico para prevenir a ocorréncia de passivos, assegurar a continuidade dos servicos e preservar o
interesse publico.

Este Mapa de Riscos contempla eventos relacionados as fases de planejamento da contratacdo, selecdo do
fornecedor, formalizacdo do contrato, execugdo contratual, fiscalizacdo, gestdo administrativa e encerramento da
contratagdo, observando as boas praticas de governanca publica, gerenciamento de riscos e controles internos..

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A elaboracgao do presente Mapa de Riscos encontra fundamento nas seguintes normas e principios aplicaveis as
contratagdes publicas:

a) Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e supremacia do interesse publico;

b) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente:
e art. 5° (principios das contratacdes publicas);
e art. 11 (objetivos do processo licitatério);
e art. 18 (fase preparatoria e planejamento da contratagao);
e art. 22 (padronizagdo e planejamento);
e arts. 117 a 121 (gestdo e fiscalizagdo contratual);
e arts. 137 a 139 (hipdteses de extingdo contratual);

¢) Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), considerando o acesso dos
profissionais terceirizados a informagdes e sistemas administrativos;

d) Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

e) Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional aplicavel durante a execucdo contratual;

f) Boas praticas de Governancga Publica, Gestdo por Riscos e Controles Internos adotadas pela Administracdo
Publica Federal.
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A gestdo de riscos prevista neste documento observa os principios do planejamento, da prevencéao, da eficiéncia
administrativa, da segregacao de fun¢des, da continuidade dos servigos publicos e da boa governanca, buscando
reduzir a exposicdo da Administracdo a riscos operacionais, juridicos, financeiros, trabalhistas e reputacionais.

3. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS

A metodologia adotada consiste na identificacdo prévia dos eventos capazes de afetar a contratacdo, seguida da
analise das causas, das consequéncias potenciais, da avaliagdo da probabilidade de ocorréncia, do impacto
esperado e da definicdo das respectivas medidas de tratamento.

Os riscos foram avaliados considerando sua influéncia sobre:

a) continuidade da prestacao dos servigos;

b) cumprimento do interesse publico;

¢) qualidade dos servicos executados;

d) conformidade juridica da contratacao;

e) equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

f) responsabilidade subsidiaria da Administracao;

g) eficiéncia da gestdo contratual;

h) protecdo dos dados institucionais;

i) cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias;
j) observancia da Lei n° 14.133/2021.

Cada risco sera acompanhado durante toda a execucdo contratual mediante mecanismos de monitoramento
continuo, permitindo a adocdo tempestiva de medidas corretivas sempre que identificados indicios de ocorréncia
ou agravamento.

Sempre que houver alteracdo significativa nas condi¢des da contratacao, revisdo contratual, repactuacdo, mudanca
legislativa ou ocorréncia de fato superveniente relevante, este Mapa de Riscos devera ser revisado pela
Administracao.

4. CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS RISCOS
A avaliacao dos riscos foi realizada considerando dois fatores fundamentais:

a) Probabilidade de ocorréncia, que representa a possibilidade de o evento acontecer.
b) Impacto, que representa o grau de comprometimento da contratacdo caso o evento ocorra.

4.1 Escala de Probabilidade

Classificacao Descricao
Baixa Evento improvavel, com reduzida possibilidade de ocorréncia durante a vigéncia contratual.
Média Evento possivel, cuja ocorréncia depende de determinadas circunstancias ou falhas de controle.

Evento provavel, com elevada possibilidade de ocorréncia caso ndo sejam adotadas medidas

Alta .
preventivas.

4.2 Escala de Impacto

Classificacao Descricao
Baixo Consequéncias limitadas, sem comprometer significativamente a execu¢ao contratual.
Médio Consequéncias moderadas, com necessidade de adocdo de medidas corretivas pela
Administracao.
Alto Consequéncias relevantes, capazes de comprometer a execucdo do contrato, gerar prejuizos

financeiros, responsabilizacdes ou interrup¢ado dos servigos.
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4.3 Classificacdo do Nivel do Risco

O nivel do risco resulta da combinacdo entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto esperado, permitindo
definir a prioridade de monitoramento e tratamento.

Probabilidade Impacto Nivel do Risco
Baixa Baixo Baixo
Baixa Médio Baixo
Baixa Alto Médio
Média Baixo Baixo
Média Médio Médio
Média Alto Alto
Alta Baixo Médio
Alta Médio Alto
Alta Alto Critico

Os riscos classificados como Altos e Criticos deverdo receber tratamento prioritario, monitoramento continuo e
atuacdo preventiva dos gestores e fiscais do contrato.

5. ESTRATEGIAS DE TRATAMENTO DOS RISCOS

Os riscos identificados neste documento serdo tratados conforme sua natureza e relevancia, observando-se as

seguintes estratégias:

Estratégia Descricao
Evitar Alteracao do planejamento ou da forma de contratacdo para eliminar a possibilidade de
ocorréncia do risco.
Reduzir Implementacéo de controles administrativos, juridicos e operacionais destinados a diminuir a
(Mitigar) probabilidade ou o impacto do risco.
Alocacdo contratual de responsabilidades a contratada, mediante clausulas especificas, garantias,
Transferir | seguros e responsabilizacdo por inadimplemento, sem prejuizo das competéncias fiscalizatérias
da Administracao.
Aceitar Manutencdo do risco em niveis considerados toleraveis, quando o custo de mitigagéo for
desproporcional ao beneficio esperado, permanecendo sujeito ao monitoramento continuo.

6. MATRIZ DE PROBABILIDADE x IMPACTO

Impacto Baixa Probabilidade Média Probabilidade Alta Probabilidade
Baixo Baixo Baixo Médio
Médio Baixo Médio Alto
Alto Médio Alto Critico

Legenda:

a) Baixo: acompanhamento rotineiro.

b) Médio: monitoramento periédico e adocdo de controles preventivos.

c) Alto: tratamento prioritario, fiscalizagdo intensificada e revisdo continua dos controles.

d) Critico: atuacdo imediata, implementacdo de medidas preventivas reforcadas, plano de contingéncia
especifico e acompanhamento permanente pela gestdo e fiscalizagdo contratual.

7. MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

A seguir sdo apresentados os eventos de riscos identificados para a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, destinada ao

provimento de 10 (dez) postos de trabalho no cargo de Digitador (CBO n° 4121-10).
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7.1 FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Nivel Medidas Risco
N° | Evento de Risco Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto do . . Responsavel
. Preventivas Residual
Risco
Elaboracao Levantamento . Definicao
inadequada do insuficiente da inadequada da Setor
01 P . solucdo, Média Alto Alto Revisdo do ETP Baixo
Estudo Técnico necessidade Imbuanaces e Demandante
Preliminar (ETP) administrativa pugnag
retrabalho
A .Especmcagoes Contratacao
Deficiéncias na incompletas ou . Setor
elaboragdo do incompativeis inadequada e Revisdo juridica Demandante
02 dificuldades na Média Alto Alto .. Baixo . .
Termo de coma execUCio e técnicado TR / Diretoria
Referéncia necessidade da s de Compras
. - contratual
Administragdo
. . Auséncia de o
Dimensionamento L Déficit ou .«
inadequado da estudo técnico excesso de mao Descricgo Setor
03 A sobre a Média Alto Alto detalhada das Médio
quantidade de de obra . Demandante
demanda dos atividades
postos de trabalho contratada
setores
Pesquisa de .
I Pesquisa em
precos Utilizagédo de Sobrepreco, -
incompativel com fontes inexequibilidade multiplas fontes, Diretoria de
04 . . Média Alto Alto observando o Baixo
os valores insuficientes ou ou fracasso da . Compras
praticados no desatualizadas licitacdo art. 23 da Lei n°
14.133/2021
mercado /
Conferéncia
- Desequilibrio técnica da
Omissdo ou - .
Erro na . . econdémico- planilha por
- calculo incorreto . . .
composicdo da de encaraos financeiro, equipe Diretoria de
05 | planilha de custos 9 propostas Média Alto Alto especializada e Baixo
- trabalhistas, . o A . Compras
e formacao de . . inexequiveis e observancia da
previdenciérios e . <
precos . pedidos de Convencao
beneficios . .
repactuacao Coletiva
aplicavel
Ut|||zagao~de Judlual!zagao, Verificagdo do Diretoria de
Convencao Enquadramento passivos enquadramento Compras /
06 Coletiva de sindical trabalhistas e Baixa Alto Médio qua Baixo pras /
. . sindical e da Procuradoria
Trabalho incorreto necessidade de . -,
. - CCT vigente Juridica
inadequada repactuacao
Auséncia de Falta de Dificuldade na Estabelecer
critérios objetivos S fiscalizagdo e na Instrumento de
L definicao de LR L - - . . Gestor do
07 | paraavaliacdo da - aplicacdo de Média Médio Médio Medicdo de Baixo
) indicadores de Contrato
qualidade dos glosas ou Resultados
. desempenho -
servicos sancdes (IMR)
Dotaca T
. ° aga? . Impossibilidade
Planejamento orcamentaria = Reserva . .
L . . de execugéo . o L . Diretoria
08 orcamentario incompativel . Baixa Alto Médio orcamentaria Baixo . .
. . integral do . Financeira
insuficiente com o custo prévia
. contrato
estimado
Descricao
- . Ih
N Descri¢ao Desvio de det? .ada das
Definicao . = atividades
inadequada das generica ou funcao e permitidas Setor
09 o incompativel conflitos na Média Alto Alto ' Baixo
atribuicdes dos - vedando Demandante
ostos de trabalho com 0 CBO execusao atribuicoes
P 4121-10 contratual s
estranhas ao
objeto
Fragilidade da
Auséncia de gestao Elaboragdo e
analise prévia dos Planejamento contratual e atualizacao do Agente de
10 . P . JA . aumento da Baixa Alto Médio s Baixo 9 -
riscos da insuficiente - presente Mapa Contratacdo
~ exposicdo a .
contratacao de Riscos
eventos
adversos
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7.2 FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

A fase de selecdo do fornecedor representa etapa critica do processo de contratagdo, pois tem por finalidade
assegurar a escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo, observados os principios da isonomia,
competitividade, transparéncia, julgamento objetivo e selecdo da proposta apta a execugdo contratual.

Nos contratos de prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os principais riscos
concentram-se na apresentacdo de propostas inexequiveis, na inadequada comprovacdo da capacidade técnica e
econdmico-financeira das licitantes, na ocorréncia de praticas anticoncorrenciais e na celebracdo de contrato com
empresa sem condicdes de cumprir satisfatoriamente as obriga¢des assumidas.

Diante disso, os eventos de risco identificados para esta fase séo os seguintes:

Nivel Medidas Risco
N° | Evento de Risco Causa Consequéncia Probabilidade | Impacto do . . Responsavel
. Preventivas Residual
Risco
s Reducdo de -
s . Exigéncias - Revisdo
Restricdo indevida : licitantes, . .
\ o excessivas ou . - . .- técnica e . Procuradoria
11 | a competitividade . impugnagdes e Baixa Alto Médio L Baixo L
desproporcional - juridica do Juridica
do certame . anulacdo do .
no edital . edital
procedimento
< E ificagd
Mercado Reducéo da sped |c,a§(?es
. . ) compativels,
restrito, disputa e risco
. e - ampla Agente de
Baixa especificagdes de contratagdo divulaacio do Contratacio /
12 competitividade excessivas ou por pregos Média Alto Alto gac Médio atac
. : certame e Equipe de
da licitagdo pouca superiores aos . .
. ~ . pesquisa Apoio
divulgacéo do praticados no .
mercadologica
certame mercado .
consistente
Impugnacdes Revisdo prévia
. do edital
pedidos de A Atraso na o edrate Agente de
esclarecimento Inconsistencias contratacao e analise técnica Contratagado /
13 ou omissdes no 1ag Média Médio Médio de todos os Baixo atac
que . necessidade de Equipe de
comprometam o edital republicacdo documentos Apoio
P P ¢ da fase P
cronograma L
preparatdria
Anélise
detalhada da
Erros na ~ .
. Inexecucao planilha de
composicdo dos
- ‘s contratual, custos, Agente de
Apresentacdo de | custos ou préatica . s <
pedidos de - realizagdo de . Contratacgéo /
14 proposta de precos o Média Alto Alto o Baixo .
. . . L reequilibrio ou diligéncias e Equipe de
inexequivel incompativeis x .
abandono do comprovagao Apoio
com 0s encargos
obrigatérios contrato da
9 exequibilidade
da proposta
< - A Verificacdo
Contratacdo de Analise Deficiéncia na . ¢
. ~ rigorosa dos Agente de
empresa sem inadequada dos execucao dos <
. .. ; L atestados . Contratagao /
15 | capacidade técnica | documentos de servicos e Média Alto Alto Baixo .
o . apresentados Equipe de
para executar o qualificacao descumprimento . .
. P com o objeto Apoio
objeto técnica contratual -
licitado
Conferéncia
da
documentacgao
- Demonstragdes - econdmico-
Comprovacao . Insolvéncia da ) .
. .. contabeis financeira, Agente de
insuficiente da inconsistentes contratada indices Contratagdo /
16 qualificacdo . durante a Média Alto Alto s Médio atac
. ou analise - contabeis e Equipe de
econdmico- execugdo ; .
. . documental demais Apoio
financeira . contratual .
inadequada requisitos
previstos no
edital
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D Medidas Risco
N° Evento de Risco Causa Consequéncia Probabilidade | Impacto do . . Responsavel
. Preventivas Residual
Risco
Conferéncia
da
Apresentacdo de Contratacdo autenticidade
P ¢ Tentativa de . ¢ dos Agente de
documentos falsos irregular e ~
fraude no . . L documentos . Contratacdo /
17 ou com . possivel Baixa Alto Médio . Baixo .
. - procedimento . junto aos Equipe de
informagbes R nulidade do P -
S licitatério o6rgaos Apoio
inveridicas certame .
emissores, e
realizagdo de
diligéncias
Verificar
indicios de
conluio,
Préaticas Falta de analise e
. . Acordos ilicitos competitividade . Agente de
anticoncorrenciais S comunicacdo <
. entre e prejuizo a . - . . Contratacdo /
18 entre licitantes . - Baixa Alto Médio aos orgaos Baixo .
. participantes do obtencdo da Equipe de
(conluio, cartel ou . competentes .
. L. certame proposta mais Apoio
ajuste prévio) vantaiosa guando
! identificados
elementos
consistentes
Atualizacao
~ das certidoes
Alteracdo da e verificacdo
Perda das situacao fiscal, da ¢
condigdes de trabalhista ou Impossibilidade manutencio Diretoria de
19 habilitacdo antes econdmico- de formalizagdo Média Médio Médio .§~ Baixo
- ) . " das condicoes Compras
da assinatura do financeira da da contratacao e
. de habilitagdo
contrato licitante
antes da
vencedora ;
assinatura do
contrato
- Fundamentar
Prorrogacédo do P
razo para técnica e
P - juridicamente
Recursos . A contratacao e s
L . Discordancia das as decisdes, Agente de
administrativos - eventual a <
licitantes quanto ; - - o observancia ao . Contratacdo /
20 que atrasem a comprometimen Média Médio Médio . Baixo .
= aos atos da devido Autoridade
conclusdo do L ~ to do
Administracdo . processo legal Competente
certame atendimento da .
. e julgamento
necessidade .
. . tempestivo
administrativa
dos recursos

7.3 FASE DE FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E EXECUGCAO CONTRATUAL

A fase de formalizacdo da contratacdo compreende a celebracdo do instrumento contratual e a adogdo das
providéncias necessarias ao inicio da execucdo dos servigos, enquanto a fase de execuc¢do contratual abrange o
acompanhamento da prestacdo dos servi¢os, o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada e a atuagdo
da Administracdo por meio da gestdo e da fiscalizacdo do contrato.

Nos contratos de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, esta é a etapa de
maior exposicdo a riscos, em razdo da necessidade de observancia permanente das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e operacionais, bem como da manutencao da qualidade dos servigos prestados.

A fiscalizacdo eficiente e tempestiva constitui mecanismo essencial para prevenir passivos trabalhistas, assegurar a
continuidade dos servicos, preservar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e resguardar a Administracao de
responsabilizacdes decorrentes de falhas na execugdo contratual.
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7.3.1 MAPA DE RISCOS - FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGAO E EXECUCAO CONTRATUAL

Evento de Nivel Medidas Risco
N° . Causa Consequéncia Probabilidade | Impacto do . . Responsavel
Risco . Preventivas Residual
Risco
Conferéncia
Atraso na prévia dos
assinatura do N Retardamento do documentos, Diretoria de
contrato ou Pendencias inicio da lanejamento Compras /
21 . documentais ou ~ Média Médio Médio plane) Baixo P
na emissdo L . prestacdo dos do Gestor do
administrativas .
da ordem de servicos cronograma Contrato
servigo de
contratagao
Auséncia de Conferir os
Descumprir apresentacao - documentos
P! P ¢ Impossibilidade .
as condigdes dos de iniciar a exigidos no Gestor do
22 estabelecidas documentos . Média Alto Alto contrato Baixo
s .. execucao Contrato
para o inicio | exigidos ou dos antes da
- . contratual o
da execugdo profissionais emissdo da
necessarios 0.S.
~ e Exigéncia de
Nao Insuficiéncia de 9 e .
. L Comprometer as mobilizagdo
disponibilizar pessoal ou atividades integral da Fiscal do
23 os 10 postos falhas no . . Média Alto Alto °9 Médio
administrativas equipe antes Contrato
de trabalho recrutamento A S
da Camara do inicio da
contratados pela contratada -
execugao
Perda de Exigéncia
Alta Politica de produtividade, 9
L - . contratual de
rotatividade gestao de necessidade substituicio Fiscal do
24 dos pessoas constante de Média Médio Médio . G Médio
o . . célere dos Contrato
profissionais inadequada da treinamento e rofissionais
alocados contratada descontinuidade P
L contratados
das atividades
Previsao
o contratual de
N Vacancia dos L
Auséncia de A substituicao
s Deficiéncia na postos de
substituicao estdo trabalho e em prazo Fiscal do
25 imediata dos 9es o Média Alto Alto previamente Baixo
operacional da prejuizo a . Contrato
empregados L definido e
contratada continuidade dos
afastados cemvicos controle
¢ diario de
frequéncia
Paralisacdo dos Fiscalizacdo
Atraso no . s o ¢
agamento servigos, acoes mensal da Fiscal do
Zegsalérios Dificuldades trabalhistas e folha de Contrato /
26 205 financeiras da risco de Média Alto Alto pagamento e Médio Gestor do
contratada responsabilizacdo exigéncia de
empregados o - Contrato
o subsidiaria da comprovagao
terceirizados . -
Administracdo documental
Verificagdo
Inadimpleme Passivos periddica das
Falhas . .
nto das L . trabalhistas e guias de
obrigacoes administrativas revidenciarios, recolhimento Fiscal do
27 gac ou dificuldades b L Média Alto Alto ; Médio
relativas ao financeiras da responsabilizacdo e demais Contrato
FGTS e ao contratada subsidiaria da documentos
INSS Administracdo comprobatori
0s
Descumprir
as obrigacdes Fiscalizacdo
relativas ao Reclamacgbes documental e
vale- Gestédo trabalhistas, conferéncia Fiscal do
28 transporte, inadequada da queda de Média Médio Médio das Baixo
L. " Contrato
vale- contratada produtividade e concessdes
alimentacdo conflitos internos dos
e demais beneficios
beneficios
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Nivel
Evento de . - Medidas Risco .
N° . Causa Consequéncia Probabilidade | Impacto do . . Responsavel
Risco . Preventivas Residual
Risco
Falta de
capacitacao, Avaliacao
Baixa supervisao Redugdo da periddica dos
li i ficiénci .- i . Fiscal
29 qua |da‘de inadequada ou eficiéncia Média Alto Alto servigos e Médio iscal do
dos servicos desempenho administrativa e registros Contrato
prestados insatisfatorio retrabalho formais de
dos ocorréncias
empregados
Utilizacdo dos Irregularidade N
. Definicao
Desvio de empregados contratual, Gestor do
= . . clara das
funcdo dos em atividades passivos . . L . Contrato /
30 o . Baixa Alto Médio atribuicdes Baixo .
profissionais estranhas ao trabalhistas e Fiscal do
- . S no Termo de
terceirizados objeto responsabilizacdo N Contrato
S N Referéncia
contratado da Administracdo
Comunicagao
Configuragao das
de N o demandas
S Ingeréncia Caracterizagdo de
subordinagdo . . ) por
. indevida na vinculo . o
direta entre - . . L intermédio . Gestor do
31 . gestao de trabalhista e Baixa Alto Médio Baixo
servidores da I do preposto Contrato
A pessoal da responsabilizacdo
Cémara e - - da contratada
contratada da Administracao o .
empregados e capacitagdo
terceirizados dos gestores
e fiscais
Verificagdo
Perda das ~ periddica da
. Alteracoes ~
condicoes de T . L manutengao
S fiscais, Risco de rescisao
habilitacdo trabalhistas contratual e das Gestor do
32 | dacontratada . e . - Média Alto Alto condigbes de Médio
previdenciarias interrupgdo dos IS Contrato
durante a N . habilitacdo
< ou econdémico- servicos
execugao . . durante toda
financeiras s
contratual avigencia
contratual
Fiscalizacdo
T . continua da
Inadimpléncia | Descumprir as N ~
contratual obrigacoes Aplicaco de execucao Gestor do
33 . g 5 sancoes, rescisdo Média Alto Alto contratual e Médio
parcial ou assumidas pela . Contrato
contratual registro
total contratada
formal das
ocorréncias
Acompanhar
- Comprometer a -
Alteracoes - as alteragoes
S . execucéo )
Desequilibrio legais, normativas e
. S contratual e Ly . . " . Gestor do
34 econdémico- convencionais . Média Médio Médio anélise Baixo
] . . pedidos de . Contrato
financeiro ou econdmicas - técnica dos
. s repactuagao ou .
imprevisiveis o pedidos
reequilibrio
apresentados
Monitoramento
permanente da
execugao,
Abandono do - i QN
- Descontinuidade verificacdo da
Interrupgao contrato, . i Gestor do
. . das atividades capacidade
total da insolvéncia ou - . . . . - Contrato /
35 - . . administrativas Baixa Alto Médio |operacional da Médio .
prestagao incapacidade . Autoridade
A . essenciais da contratada e
dos servicos operacional da R - o Competente
Cémara Municipal aplicagdo
contratada .
tempestiva das
medidas
corretivas
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7.4.1 MAPA DE RISCOS - GESTAO, FISCALIZAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Evento de Nivel Medidas Risco
N° . Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto do X . Responsavel
Risco . Preventivas Residual
Risco
Descumprimento Capacitagao
L Acompanhamento P - P ] ¢
Fiscalizacdo . contratual ndo continua, Gestor do
. . inadequado ou . o S«
insuficiente da N identificado, o utilizagdo de . Contrato /
36 - auséncia de ey L Média Alto Alto . Baixo .
execugao controles prejuizo ao erario e checklists, Fiscal do
contratual . ” responsabilizacdo relatorios Contrato
sistematicos o N .
da Administracdo mensais e IMR
Exigéncia e
Pagamento de gencia
I conferéncia .
faturas sem o Responsabilizacdo Fiscal do
. Conferéncia o mensal da
cumprimento subsidiaria da - - . Contrato /
37 . documental o - Média Alto Alto |documentagdo Baixo . .
das obrigacoes . - Administragéo e . Diretoria
; insuficiente L . trabalhista, . .
trabalhistas e prejuizo financeiro . o Financeira
. o previdenciaria e
previdenciarias .
fiscal
Auséncia ou Aplicacdo do
S« Pagamentos .
Falhas na utilizacdo . f IMR, registros
. . indevidos, glosas h .
medicdo dos | inadequada do . - - formais das . Fiscal do
38 . insuficientes e Média Alto Alto . Baixo
Servigos Instrumento de A ocorrencias e Contrato
i perda da eficiéncia s
executados Medicéo de contratual validagéo pelo
Resultados (IMR) Fiscal Técnico
Termo de
Vazamento de . Violacdo da LGPD, Confidencialida Fiscal do
. ~ Acesso inadequado o
informagdes a documentos danos institucionais de, controle de Contrato /
39 institucionais | . ' |e responsabilizacdo Média Alto Alto acesso aos Médio Setor de
sistemas ou bancos S . . . .
ou dados administrativa, civil sistemas, e Tecnologia da
. de dados S - N
pessoais e judicial definicdo de Informacdo
erfis de acesso
Monitoramento
Perda da e x
capacidade e verificacdo da
P . Dificuldades Inadimplemento manutengao
econémico- |. . - o
financeira da financeiras, reducdo|  contratual e das condigdes Gestor do
41 do capital de giro |comprometimento Média Alto Alto |de habilitacdo e  Médio
contratada . = - Contrato
ou ma gestao da continuidade acompanhame
durante a . .
o empresarial dos servicos nto da
vigéncia <
execugao
contratual . .
financeira
Acompanhar a
Paralisacédo da situacdo
Encerramento Insolvéncia lexecucdo contratual juridica da Gestor do
42 | das atividades . e necessidade de Baixa Alto Médio |contratada e da| Médio
empresarial - - Contrato
da contratada contratacao de manutencao de
nova empresa sua capacidade
operacional
— Nulidade das Observancia ao
Aplicagdo . .
. Falhas processuais penalidades, processo Gestor do
inadequada ou . A L .
. . ou auséncia de judicializacdo e . - . administrativo, . Contrato /
43 intempestiva L . Baixa Médio Baixo . ~ Baixo .
- motivacdo dos atosenfraquecimento da e manifestacdo Procuradoria
das san¢des L . o« . .
L . administrativos fiscalizacdo uridica quando Juridica
administrativas L
contratual necessaria
Planejamento
da nova
contratacao
Encerramento - - com
Auséncia de Descontinuidade da N Gestor do
contratual sem . - antecedéncia
. planejamento das prestagado dos o . . Contrato /
44 | planejamento - . Média Alto Alto  {compativel com Baixo . .
~_|prorrogagdes ou da servicos . Diretoria de
da contratacdo e o . la complexidade
nova licitagdo administrativos . Compras
subsequente do objeto, e
utilizacdo de
cronograma de
contratagdes
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7.4.2 DIRETRIZES PARA O MONITORAMENTO DOS RISCOS

Com o objetivo de assegurar a efetividade das medidas de tratamento previstas neste Mapa de Riscos, recomenda-
se que a gestdo e a fiscalizagdo contratual observem, durante toda a vigéncia do contrato, as seguintes diretrizes:

| - Monitoramento Continuo

Realizar acompanhamento sistematico da execugdo contratual, registrando todas as ocorréncias relevantes em
processo administrativo proprio, especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento das obrigagdes contratuais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e operacionais.

Il - Reunides Periédicas de Acompanhamento

Promover reunides periddicas entre o Gestor do Contrato, os Fiscais designados e o Preposto da Contratada para
avaliacdo dos indicadores de desempenho, tratamento das ocorréncias registradas e definicdo de medidas
corretivas.

Il - Revisdo dos Riscos

Reavaliar os riscos identificados sempre que ocorrerem fatos supervenientes relevantes, alteragdes legislativas,
repactuacdes, prorrogacdes, modificacdes do objeto ou qualquer circunstancia capaz de alterar o nivel de
exposicdo ao risco inicialmente previsto.

IV — Registro das Ocorréncias

Manter registro formal de notificacdes, adverténcias, glosas, sancdes, solicitagdes de substituicdo de empregados,
inconformidades verificadas, medidas corretivas adotadas e demais atos relacionados a fiscalizagdo contratual.

V - Avaliacado dos Indicadores de Desempenho

Monitorar continuamente os indicadores definidos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e os demais
controles administrativos estabelecidos no contrato, utilizando-os como subsidio para a avaliacdo da qualidade dos
servicos e para eventual aplicagdo de glosas ou san¢des.

VI - Atuacao Preventiva

Priorizar a adoc¢ao de medidas preventivas e corretivas destinadas a evitar a materializagao dos riscos identificados,
assegurando a continuidade da prestacdo dos servigos, a protecdo do interesse publico, a conformidade legal da
execucao contratual e a adequada gestdo dos recursos publicos.

8. CONCLUSAO E POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A elaboracdo do presente Mapa de Riscos permitiu identificar, analisar, avaliar e estabelecer medidas de tratamento
para os principais eventos capazes de impactar o planejamento, a selecdo do fornecedor, a formalizagdo, a execugao,
a gestdo, a fiscalizacdo e o encerramento da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo, com dedicacé@o exclusiva de mao de obra, destinada ao provimento de 10 (dez)
postos de trabalho no cargo de Digitador (CBO n°® 4121-10), para atendimento das demandas das unidades
administrativas da Camara Municipal de Guarapari/ES.

A andlise realizada evidencia que a contratacdo apresenta riscos inerentes a sua natureza, especialmente aqueles
relacionados as dimensdes administrativa, operacional, trabalhista, previdenciaria, fiscal, financeira, juridica,
orcamentaria, tecnoldgica e de seguranga da informacao, caracteristicas tipicas dos contratos de terceirizagdo com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Entretanto, verificou-se que os riscos identificados sdo previsiveis, controlaveis e passiveis de mitigacdo, desde que
sejam implementadas e observadas, de forma continua, as medidas preventivas, os mecanismos de controle interno
e os procedimentos de fiscalizacdo previstos neste Mapa de Riscos, no ETP, no TR e no futuro instrumento contratual.

A efetividade da gestdo dos riscos dependera, especialmente, da atuacdo integrada entre o Gestor do Contrato, os
Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial (quando designados), a Diretoria de Compras, Contratos e Convénios, a
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Diretoria Financeira, a Procuradoria Geral, a Controladoria Geral e a Contratada, por intermédio de seu Preposto,
assegurando o acompanhamento sistematico da execucdo contratual e a adogao tempestiva das medidas corretivas
necessarias. Nesse contexto, recomenda-se que a fiscalizagdo contratual seja orientada por procedimentos
padronizados de controle, compreendendo, entre outros:

a) acompanhamento permanente da ocupacédo integral dos postos de trabalho contratados;

b) verificagdo mensal do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias;

c) conferéncia da manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada durante toda a vigéncia contratual;

d) aplicacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), quando previsto, como mecanismo de avaliacdo
objetiva da qualidade dos servicos;

e) utilizacdo de checklists de fiscalizagao, relatérios circunstanciados e registros formais de ocorréncias;

f)  monitoramento dos indicadores de desempenho definidos para a contratagao;

g) acompanhamento dos pedidos de repactuacdo e de reequilibrio econdmico-financeiro, quando cabiveis;

h) adogdo tempestiva de notificacbes, glosas, san¢des administrativas ou demais medidas previstas
contratualmente, sempre que constatado descumprimento das obrigagdes assumidas.

Além disso, considerando que os profissionais terceirizados poderdo ter acesso a documentos administrativos,
sistemas informatizados e informagdes institucionais da Camara Municipal de Guarapari/ES, recomenda-se a
observancia rigorosa das politicas de seguranga da informacédo, dos controles de acesso aos sistemas corporativos e
das disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), com vistas a preservacao
da confidencialidade, integridade e disponibilidade das informac&es sob responsabilidade da Administracao.

Ressalta-se, ainda, que o presente Mapa de Riscos possui natureza dinamica, devendo ser objeto de
acompanhamento permanente e revisdo sempre que ocorrerem alteracdes relevantes nas condi¢des da contratagao,
modificaces legislativas, celebracdo de termos aditivos, repactua¢des, reequilibrios econdémico-financeiros,
mudangas na estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarapari/ES ou quaisquer outros fatos
supervenientes capazes de modificar o nivel de exposicdo aos riscos inicialmente identificados.

A atualizacdo periddica deste documento constitui importante instrumento de fortalecimento da governanca das
contratagdes publicas, permitindo o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de prevencdo, controle e
fiscalizagdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021 e pelas boas praticas de gestao
de riscos aplicaveis a Administracdo Publica.

8.1 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Apos a identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos inerentes a contratacdo, conclui-se que a solugao proposta mostra-
se tecnicamente adequada, administrativamente viavel e juridicamente compativel com as necessidades da Camara
Municipal de Guarapari/ES, apresentando nivel de risco aceitavel e gerenciavel, desde que observadas as medidas de
tratamento, os mecanismos de controle e as diretrizes de fiscalizagdo estabelecidos neste Mapa de Riscos.

Os eventos de risco classificados como Altos e Criticos concentram-se, predominantemente, nas fases de
planejamento, selecdo do fornecedor e execucdo contratual, especialmente em relagdo a correta composicdo dos
custos da méao de obra, ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, a manutencdo da capacidade
operacional da contratada, a fiscalizacdo da execucdo e a continuidade da prestagdo dos servicos.

Todavia, a implementacdo das medidas preventivas, dos planos de contingéncia e dos controles internos previstos
neste documento é suficiente para reduzir a probabilidade de ocorréncia desses eventos e minimizar seus impactos,
preservando a continuidade dos servicos administrativos, a eficiéncia da execucao contratual, a protecdo do erério e
a observancia dos principios que regem as contratacdes publicas.

Guarapari/ES, 17 de julho de 2026.

TATIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
SUB-DIRETORA DE COMPRAS
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1279/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE GUARAPARI E A EMPRESA ., NA FORMA ABAIXO.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
27.467844/0001-01, sediada na Rua Getulio Vargas, n°® 299, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-180, neste ato
representado por sua presidente em exercicio, SRA. SABRINA BUBACH ASTORI, brasileira, casada, engenheira de
producgao, inscrita no CPF sob o n°® 123.909.727-13, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n°® 3.485.010-ES
SSP/ES, residente e domiciliada na Comarca de Guarapari/ES, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na XXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXX, neste ato representado por sua representante legal,
XXXXXXXXXXXXXXX, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (naturalidade), (nascimento), portador da Carteira
Nacional de Habilitagdgo (CNH) n°® XXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (endereco completo), doravante denominada CONTRATADA, celebram
o presente contrato de acordo com o Pregdo Eletronico n® 001/2026, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e
suas altera¢des, conforme os termos do Processo Administrativo n® 1279/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes a seguir aduzidas:.

CLAUSULA 12 PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
PARA DISPONIBILIZA(;AO DE 10 (DEZ) POSTOS DE TRABALHO DE DIGITADOR (CBO N° 4121-10),
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, conforme
especificacdes, quantitativos, requisitos técnicos, niveis de servico, critérios de medicdo e demais condi¢bes
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes da contratagao.

§1° A contratacdo compreende a disponibilizacdo de mao de obra devidamente qualificada, bem como todos os
recursos necessarios a perfeita execugdo dos servicos, incluindo saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, tributarios, securitarios, beneficios previstos em lei e em instrumento coletivo de trabalho, uniformes,
equipamentos de protecdo individual, materiais eventualmente necessarios a execuc¢ao dos servicos, substitui¢des de
pessoal, supervisdo técnica e administrativa e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre a execugdo
contratual.

§2° Os servigos possuem natureza continuada e serdo executados sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, permanecendo os empregados vinculados exclusivamente a CONTRATADA, inexistindo vinculo empregaticio,
funcional ou estatutario com a CONTRATANTE.

§3° A execucdo contratual observara integralmente o Termo de Referéncia, o Edital do Preg&o Eletronico n° 001/2026,
a proposta vencedora e os demais documentos que integram o processo administrativo n® 1279/26.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O presente contrato sera executado sob o regime de empreitada por preco global, mediante prestagdo de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Termo
de Referéncia e das demais normas aplicaveis.

§1° A execucao sera realizada por profissionais contratados e administrados exclusivamente pela CONTRATADA, que
respondera integralmente por todos os atos praticados por seus empregados, prepostos e representantes.

§2° E vedada qualquer forma de subordinacdo direta entre servidores da CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA, competindo exclusivamente a esta exercer o poder diretivo, disciplinar, técnico e administrativo sobre
sua equipe.

§3° Os empregados da CONTRATADA atuardo exclusivamente na execucdo das atividades descritas neste Contrato
e no Termo de Referéncia, sendo vedada sua utilizagdo em atividades estranhas ao objeto contratado.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DAS CONDICOES E DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas dependéncias da Camara Municipal de Guarapari, nos locais indicados pela
Administracdo, observadas as especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

§1° A execucdo dos servigos tera inicio apds a emissdo da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente expedido
pela CONTRATANTE.

§2° A CONTRATADA devera apresentar todos os empregados devidamente registrados, uniformizados, identificados
e aptos ao exercicio das atividades contratadas antes do inicio da execucao.

§3° A alteragdo do local de prestacdo dos servicos, quando necessaria ao interesse publico, ndo caracterizara alteragdo
contratual, desde que mantidas as condi¢des originalmente pactuadas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo, observado o disposto
nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

§1° A prorrogacdo dependerd da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA, da avaliacdo
satisfatéria da execugdo contratual e da existéncia de disponibilidade orcamentéria.

§2° A Administracdo realizard, previamente a cada prorrogagdo, avaliagdo da vantajosidade econOmica da
manutencao do contrato, considerando aspectos de desempenho, qualidade dos servicos, custos envolvidos e
interesse publico.

§3° A eventual prorrogacao sera formalizada mediante termo aditivo.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do presente Contrato é de R$ ( ), perfazendo o valor anual de R$
( ), conforme proposta vencedora.

§1° Estdo compreendidos no valor contratado todos os custos necessarios a execugao integral do objeto, inclusive
salarios, encargos sociais, previdenciarios, fiscais, tributarios, beneficios previstos em convencao coletiva, uniformes,
equipamentos de protecdo individual, substituicbes de empregados, despesas administrativas, tributos, seguros,
lucro, custos indiretos e demais despesas necessarias ao fiel cumprimento das obriga¢des contratuais.

§2° Nenhum pagamento adicional sera devido pela CONTRATANTE em razdo de despesas ndo previstas na proposta
apresentada pela CONTRATADA, ressalvadas as hipdteses legais de reajuste, repactuacdo e restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
consignadas no orcamento da Camara Municipal de Guarapari para o exercicio financeiro correspondente,
observadas as classificagbes orcamentarias constantes do Processo Administrativo n°® 1279/2026.

§1° A celebragdo e a execucdo deste Contrato ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira suficiente para suportar as obrigacdes dele decorrentes, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, a Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e as demais normas de direito
financeiro aplicaveis.

§2° Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes de eventual prorrogagdo contratual correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas nos respectivos orcamentos anuais, ficando a Administracdo obrigada a
promover os correspondentes empenhos e registros orgamentarios.

§3° A classificagdo orcamentaria podera ser atualizada por meio de apostilamento, quando decorrer exclusivamente
de alteragdo da programacdo orcamentaria, sem modificacdo do objeto, do valor ou das demais condi¢des
contratuais, observado o disposto na legislacdo vigente.

§4° Suportara as despesas decorrentes do presente contrato a seguinte classificagdo orcamentaria:
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I- ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES
Il - Despesa: 23

Il - Elemento: 3.3.90.37

IV - Subelemento: 3.3.90.37.01

CLAUSULA SETIMA - DAS DEFINICOES CONTRATUAIS

Para os fins deste Contrato, adotam-se as seguintes definicdes, sem prejuizo daquelas estabelecidas na Lei Federal
n°® 14.133/2021, no Edital, no Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel:

| - CONTRATANTE: Camara Municipal de Guarapari, responsavel pela gestdo, fiscalizacdo e pagamento do objeto
contratado.

[l - CONTRATADA: pessoa juridica vencedora do certame licitatorio, responsavel pela execucdo integral do objeto
contratual, assumindo todos os riscos, encargos e responsabilidades decorrentes da contratacdo.

[ll — Gestor do Contrato: servidor formalmente designado pela autoridade competente para coordenar a execugdo
contratual, acompanhar a vigéncia do ajuste, adotar as providéncias administrativas necessarias, promover a
interlocucdo entre as partes e praticar os atos de gestdo previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

IV — Fiscal Técnico: servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica dos servicos, verificando a
conformidade da prestacdo com as especificagdes estabelecidas neste Contrato, no Termo de Referéncia e nos
demais documentos da contratagao.

V — Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, fundiarias e demais obrigagdes administrativas assumidas pela CONTRATADA, especialmente
em contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

VI - Fiscal Setorial: servidor designado para acompanhar a execugdo dos servicos no ambito da unidade
administrativa beneficiaria da contratacdo, quando houver necessidade de fiscalizacdo descentralizada.

VII - Fiscal Substituto: servidor previamente designado para substituir qualquer dos fiscais durante seus afastamentos
legais, impedimentos ou auséncias, exercendo integralmente as respectivas atribui¢des.

VIl — Preposto: representante formalmente designado pela CONTRATADA, com poderes para representa-la perante
a CONTRATANTE durante toda a execugdo contratual, receber notificacdes, prestar esclarecimentos, solucionar
questdes operacionais e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato.

IX — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR): mecanismo de avaliacdo objetiva da qualidade e do desempenho
da execucgdo contratual, composto por indicadores, critérios, niveis de desempenho, metodologia de avaliagdo e
eventuais glosas, conforme disciplinado no Termo de Referéncia.

X — Ordem de Servico: documento formal expedido pela CONTRATANTE autorizando o inicio da execucdo dos
servicos ou determinando providéncias relacionadas a execugdo contratual.

Xl — Glosa: reducdo proporcional do valor devido a CONTRATADA em razado do descumprimento dos niveis minimos
de desempenho, da execucdo parcial dos servigcos ou de outras hipdteses previstas neste Contrato e no Instrumento
de Medicdo de Resultados, sem prejuizo da aplicacdo das san¢bes administrativas cabiveis.

XIl — Nao Conformidade: qualquer agdo, omissdo, procedimento ou resultado que contrarie as disposi¢des deste
Contrato, do Termo de Referéncia, do Edital, da legislagdo vigente ou das determinacdes regularmente expedidas
pela fiscalizagdo contratual.

Xl — Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra: regime de execucao contratual em que os empregados da CONTRATADA
permanecem exclusiva e continuamente vinculados a execucdo do objeto contratado durante a jornada de trabalho,
nas dependéncias da CONTRATANTE ou em local por ela determinado, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. As definicdes constantes desta clausula deverdo ser interpretadas em conjunto com as disposicoes
da Lei Federal n° 14.133/2021, do Edital, do Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e dos demais
documentos que integram o Processo Administrativo n® 1279/2026, prevalecendo, em caso de divergéncia, as normas
legais e regulamentares aplicaveis.
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CLAUSULA OITAVA - DOS PRINCIPIOS DA EXECUGCAO CONTRATUAL

A execucdo do presente Contrato observara rigorosamente os principios constitucionais e administrativos aplicaveis
as contratagdes publicas, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, planejamento, transparéncia, motivacdo, economicidade, desenvolvimento nacional sustentavel, seguranca
juridica, segregagdo de fun¢des, boa-fé objetiva, proporcionalidade, razoabilidade, continuidade do servico publico
e gestdo por resultados, bem como as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

§1° As partes comprometem-se a atuar com lealdade, cooperacéo, boa-fé objetiva, transparéncia e respeito reciproco
durante toda a execucdo contratual, adotando as medidas necessérias a prevencao de falhas, a mitigacdo de riscos e
ao alcance dos resultados pretendidos pela Administragao.

§2° A CONTRATADA deverd executar os servicos observando elevados padrdes de qualidade, eficiéncia,
produtividade, urbanidade, ética profissional, seguranca da informacdo, confidencialidade e responsabilidade
socioambiental, promovendo a melhoria continua dos servigos prestados.

§3° A atuacdo da fiscalizagdo contratual devera pautar-se pelos principios da objetividade, imparcialidade, motivagao,
proporcionalidade e razoabilidade, sendo vedada qualquer ingeréncia na gestdo administrativa, trabalhista ou
disciplinar dos empregados da CONTRATADA, preservando-se a autonomia empresarial e evitando a caracteriza¢do
de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

§4° A execugdo contratual serd permanentemente orientada pela gestdo de riscos, pelo controle preventivo e pela
busca da melhoria continua dos servigos, podendo a CONTRATANTE adotar medidas corretivas, preventivas ou de
aperfeicoamento sempre que identificadas oportunidades de melhoria ou situa¢gdes que possam comprometer a
eficiéncia, a continuidade ou a regularidade da execug¢do do objeto.

§5° As partes deverdo colaborar para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, comunicando
tempestivamente quaisquer fatos supervenientes que possam impactar sua execucao, observando os mecanismos
de reajuste, repactuacao, revisdo ou reequilibrio previstos na legislacdo e neste Contrato.

Paragrafo Unico. A interpretacdo das clausulas contratuais devera privilegiar a finalidade publica da contratacdo, a
continuidade dos servicos, a preservacdo do interesse publico e a obten¢do da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, observadas as garantias do contraditério, da ampla defesa e do devido processo administrativo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel, no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais
documentos integrantes da contratacdo, compete a CONTRATADA:

| - Da Execucao dos Servicos

a) executar os servicos em estrita conformidade com as especificacdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, da proposta apresentada e deste Contrato;

b) disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, os 10 (dez) postos de trabalho contratados, devidamente
preenchidos por profissionais qualificados;

c) assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos, adotando as medidas necessarias para evitar
interrupcoes;

d) responsabilizar-se integralmente pela direcdo técnica, operacional, administrativa e disciplinar de seus
empregados;

e) manter estrutura administrativa compativel com a adequada execugéo do objeto;

f) responder pelos atos praticados por seus empregados, prepostos e representantes.

Il - Das Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais
Compete exclusivamente a CONTRATADA:

a) contratar, remunerar, dirigir, supervisionar e dispensar seus empregados;
b) cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e de seguranca e saude no trabalho;
c) observar a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional;
d) recolher todos os encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento;
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e) efetuar pontualmente o pagamento de salarios e beneficios;
f) responder por eventuais condenacdes decorrentes de sua atuacdo, sem prejuizo das hipoteses legais de
responsabilidade subsidiaria da Administragdo quando caracterizada falha de fiscalizacdo.

Paragrafo Unico. O inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
ou comerciais ndo transfere automaticamente a CONTRATANTE a responsabilidade pelo respectivo pagamento,
observadas as disposicoes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e da jurisprudéncia aplicavel.

Il - Da Gestao dos Empregados
A CONTRATADA obriga-se a:

a) manter todos os empregados devidamente registrados;

b) manter profissionais qualificados para as atividades contratadas;

c) substituir imediatamente empregados cuja permanéncia represente risco a continuidade dos servicos;

d) substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, empregados considerados tecnicamente inadequados, que
pratiquem conduta incompativel com o ambiente institucional ou que deixem de atender aos requisitos
exigidos para execucao do objeto;

e) providenciar substituicdo durante férias, licencas, afastamentos, faltas ou outras auséncias, sem Onus
adicional para a CONTRATANTE.

IV - Do Preposto
Antes do inicio da execucao contratual, a CONTRATADA devera indicar formalmente preposto com poderes para:

a) representa-la perante a CONTRATANTE;

b) receber notificagdes e comunicag¢des oficiais;

¢) solucionar questdes operacionais e administrativas;
d) acompanhar a execugdo dos servicos;

e) comparecer sempre que convocado pela fiscalizacdo.

Paragrafo Unico. A substituicdo do preposto devera ser previamente comunicada a CONTRATANTE.
V - Da Vedacao a Subordinacao Direta
E vedado & CONTRATADA permitir que seus empregados:

a) recebam ordens diretamente de vereadores;
b) recebam ordens diretamente de servidores que ndo integrem a fiscalizacdo contratual;
c) exercam atividades estranhas ao objeto contratado.

§1° A CONTRATANTE néo exercera poder disciplinar sobre os empregados da CONTRATADA.

§2° Toda comunicacdo operacional observara o fluxo: Fiscalizagdo — Preposto — Empregado.

VI - Dos Uniformes e Equipamentos
Quando exigido, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos empregados vinculados ao contrato:

a) uniformes;

b) crachéas de identificacao;

c) equipamentos de protecao individual — EPI;

d) equipamentos de seguranca necessarios a execugao dos servigos.
VIl - Da Capacitacao
A CONTRATADA devera promover treinamento inicial e reciclagem periddica de seus empregados, abrangendo, no
minimo:

a) atendimento ao publico;

b) ética profissional;
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protecdo de dados pessoais;

seguranca da informacao;

sigilo funcional;

normas internas da Camara Municipal de Guarapari.

VIl - Da Seguranca da Informacgao e Protecdo de Dados

A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e as normas internas
de seguranca da informacdo da CONTRATANTE, devendo:

a)
b)
o)
d)
e)
f)
g)

tratar dados pessoais exclusivamente para execugdo contratual;

adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga;

restringir o acesso as informagdes aos profissionais autorizados;

impedir reproducdo ou compartilhamento ndo autorizado de documentos e dados;

utilizar exclusivamente sistemas autorizados pela CONTRATANTE;

comunicar incidente de seguranca em até 24 (vinte e quatro) horas;

cooperar com a CONTRATANTE e com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD quando
necessario.

Paragrafo Unico. Os empregados da CONTRATADA deverdo assinar termo de confidencialidade antes do inicio das
atividades.

IX - Da Documentacao Mensal Obrigatéria

Até o quinto dia Util de cada més, ou em outro prazo definido pela fiscalizacdo, a CONTRATADA devera apresentar
a documentacdo comprobatdria do adimplemento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias
relativas aos empregados vinculados ao contrato, incluindo, no minimo:

a)
b)
o
d)
e)
f)

9)
h)

0)

folha de pagamento;

comprovantes de pagamento de salarios;

comprovantes de recolhimento do FGTS;

comprovantes de recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

relagdo nominal atualizada dos empregados vinculados ao contrato;
comprovantes de fornecimento de vale-transporte;

comprovantes de fornecimento de vale-alimentacao ou beneficio equivalente;
documentos relativos ao eSocial ou sistema que venha a substitui-lo;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais da Sede da CONTRATANTE;
Certiddo Negativa de Débitos Municipais da Sede da CONTRATANTE;
Certiddo Negativa de Débitos Municipais da Sede da CONTRATADA;
demais documentos exigidos pela fiscalizagao.

§1° A auséncia, irregularidade ou insuficiéncia da documentacdo poderd ensejar diligéncia, retencdo cautelar de
pagamento, glosa, aplicagdo de penalidades ou outras medidas previstas neste Contrato, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

§2° A apresentacdo da documentacdo ndo impede a realizacdo de diligéncias, inspecdes ou auditorias pela
CONTRATANTE.

X - Da Integridade, Sustentabilidade e Responsabilidade Civil

A CONTRATADA compromete-se a:

a)
b)

observar a legislacdo de combate a corrupgéao;
nao praticar atos lesivos contra a Administracdo Publica;
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¢) manter padrdes éticos durante toda a execucdo contratual;

d) comunicar imediatamente qualquer tentativa de fraude ou irregularidade;

e) adotar praticas de sustentabilidade compativeis com o objeto contratado;

f) responder integralmente pelos danos materiais, morais ou patrimoniais causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por agcdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa na apura¢do administrativa dos fatos.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES A CONTRATADA

Sem prejuizo das demais vedacBes previstas na legislacdo aplicavel, no Edital, no Termo de Referéncia e neste
Contrato, é vedado a CONTRATADA:

| — ceder, transferir, subcontratar, no todo ou em parte, o objeto contratado, salvo nas hipdteses expressamente
autorizadas pela CONTRATANTE e admitidas pela Lei Federal n°® 14.133/2021;

[l — utilizar os empregados vinculados ao presente Contrato para execucdo de atividades estranhas ao objeto
contratado ou em beneficio proprio ou de terceiros;

[l — substituir profissionais sem observancia dos requisitos técnicos, da qualificacdo minima ou das exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia;

IV — permitir que seus empregados executem atividades privativas de servidores publicos ou pratiquem atos de
gestdo administrativa, financeira, deciséria ou de representagao institucional da CONTRATANTE;

V — permitir que seus empregados recebam ordens diretamente de agentes politicos, vereadores ou servidores que
nao integrem formalmente a equipe de gestao e fiscalizacdo do contrato;

VI — utilizar equipamentos, sistemas, redes, bancos de dados, documentos, informag¢des ou quaisquer recursos da
CONTRATANTE para finalidade diversa da execugdo do objeto contratado;

VIl - divulgar, reproduzir, compartilhar ou utilizar informagdes, documentos, dados pessoais, processos
administrativos ou informacgdes sigilosas obtidas em razdo da execucgdo contratual, sem autorizacdo expressa da
CONTRATANTE ou previsao legal;

VIIl — interromper, suspender ou reduzir a prestacdo dos servicos sem prévia autorizagdo da Administragdo ou sem
motivo legalmente justificavel;

IX — manter empregado que ndo atenda aos requisitos de qualificagdo, conduta, idoneidade ou capacidade técnica
exigidos para a execugao dos servicos;

X — descumprir as normas de salde e seguranca do trabalho, de prote¢do de dados pessoais, de seguranca da
informacdo ou quaisquer normas internas da CONTRATANTE aplicaveis a execucao contratual;

Xl — fraudar medic¢des, registros de frequéncia, relatérios de execucdo, documentos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ou quaisquer informacdes apresentadas a fiscalizacdo contratual;

Xl — oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida relacionada a execucdo deste
Contrato, bem como praticar atos que possam caracterizar fraude, corrupcdo, conflito de interesses ou qualquer
conduta incompativel com a probidade administrativa;

Xl — dificultar, impedir ou embaracar a atuacdo do Gestor do Contrato, dos Fiscais do Contrato, da Controladoria,
da Procuradoria Juridica, dos 6rgdos de controle interno ou externo ou de qualquer autoridade competente para
fiscalizar a execucao contratual.

§1° O descumprimento de qualquer das vedagdes previstas nesta clausula sujeitard a CONTRATADA as sancdes
administrativas previstas neste Contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil,
trabalhista e penal cabivel.

§2° A constatacdo de conduta que comprometa a continuidade dos servicos, a seguranga da informagdo, a
integridade da Administracdo ou o interesse publico podera ensejar a adocdo imediata de medidas cautelares pela
CONTRATANTE, inclusive a determinacdo de substituicdo de empregados, retencdo cautelar de pagamentos,
aplicacdo de glosas, instauracdo de processo administrativo sancionador ou outras providéncias legalmente cabiveis,
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§3° As vedacOes estabelecidas nesta cldusula aplicam-se igualmente aos socios, administradores, representantes,
prepostos e empregados da CONTRATADA, no que couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sem prejuizo das demais obrigacbes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Edital, no Termo de Referéncia e
neste Contrato, compete a CONTRATANTE:

| — proporcionar as condi¢bes necessarias para que a CONTRATADA execute o objeto contratual de forma regular,
eficiente e em conformidade com as condi¢des pactuadas;

[l — disponibilizar a CONTRATADA, quando necessario, as informacdes, orientagdes, documentos, normas internas e
demais elementos indispensaveis a adequada execug¢do dos servicos;

[l — designar formalmente o Gestor do Contrato, os Fiscais Técnico, Administrativo, Setorial, quando houver, e seus
respectivos substitutos, na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021;

IV —acompanbhar, fiscalizar e avaliar permanentemente a execucdo contratual, registrando em processo administrativo
todas as ocorréncias relevantes verificadas durante a execucao dos servicos;

V — comunicar formalmente a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execucdo contratual,
fixando prazo razoavel para sua regularizacdo, quando cabivel;

VI - exigir o fiel cumprimento das obriga¢es contratuais, legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais
assumidas pela CONTRATADA;

VIl - determinar a substituicdo de empregados da CONTRATADA nas hipdteses previstas neste Contrato ou quando
sua permanéncia se revelar incompativel com o interesse publico, devidamente motivada pela fiscalizacdo contratual;

VIIl — emitir Ordens de Servico, notificagdes, comunicacbes, determinacdes e demais atos necessarios ao
acompanhamento da execucdo contratual;

IX — efetuar o recebimento dos servicos na forma prevista neste Contrato, no Termo de Referéncia e na Lei Federal
n° 14.133/2021;

X — efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Contrato, desde que
cumpridas todas as exigéncias contratuais, legais e regulamentares;

X| — verificar, previamente a cada pagamento, a regularidade da documentacao trabalhista, previdenciaria, fundiaria
e fiscal apresentada pela CONTRATADA, bem como o cumprimento das obrigagdes previstas neste Contrato;

Xl — adotar as medidas administrativas cabiveis quando constatadas irregularidades na execucao contratual, inclusive
aplicacao de glosas, retencdes cautelares, penalidades, instauracao de processo administrativo sancionador ou outras
providéncias legalmente admitidas;

XlIl — promover, quando cabivel, os procedimentos destinados a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
Contrato, inclusive reajuste, repactuacdo, revisdo e reequilibrio econémico-financeiro, observados os requisitos
legais;

XIV - assegurar a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa em todos os procedimentos
administrativos que possam resultar na aplicagcdo de sang¢des ou restricdes de direitos;

XV — manter arquivados, em processo administrativo proprio, todos os documentos relativos a gestao e fiscalizacado
contratual, garantindo sua rastreabilidade, transparéncia e disponibilidade para os 6rgdos de controle interno e
externo;

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/18, adotando
as medidas necessarias a protecdo das informagdes pessoais eventualmente tratadas durante a execugao contratual;

XVII — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
transparéncia, motivacdo, economicidade, segregacao de funcbes, boa-fé objetiva e interesse publico durante toda
a execucao deste Contrato.
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§1° A atuacdo da gestdo e da fiscalizagdo contratual ndo exclui, ndo reduz nem transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela execucdo integral do objeto contratado, pela direcdo de seus
empregados e pelo cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais.

§2° A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE limitar-se-a ao acompanhamento da execug¢do do objeto contratado,
sendo vedada qualquer ingeréncia na administracdo da empresa, na gestdo de pessoal, na aplicacdo de medidas
disciplinares ou na direcdo dos empregados da CONTRATADA, de modo a preservar a autonomia empresarial e evitar
a caracterizacao de vinculo empregaticio.

§3° A eventual tolerancia quanto ao descumprimento de obriga¢des contratuais pela CONTRATADA néao implicara
renuncia de direitos, novagao ou alteracdo das condigdes pactuadas, permanecendo assegurado a CONTRATANTE o
exercicio de todas as prerrogativas previstas na legislacdo e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execucdo do presente Contrato sera acompanhada, gerenciada e fiscalizada por servidores formalmente
designados pela autoridade competente da Camara Municipal de Guarapari, nos termos dos arts. 117 e seguintes da
Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as disposi¢cdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e da regulamentagado
interna vigente.

§1° A gestdo e a fiscalizagdo contratual serdo exercidas de forma integrada e coordenada, visando assegurar a correta
execucdo do objeto, o cumprimento das obrigacdes contratuais, a observancia dos principios da eficiéncia,
economicidade, legalidade, continuidade do servigo publico e a preservagado do interesse publico.

§2° A equipe de fiscalizacdo serd composta, no minimo, pelos seguintes agentes:

| - Gestor do Contrato;

Il - Fiscal Técnico;

Il - Fiscal Administrativo;

§3° Os agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo atuardo de forma independente, coordenada e complementar,

observadas as atribui¢bes especificas de cada fun¢do, devendo registrar todas as ocorréncias relevantes em processo
administrativo préprio, adotando tempestivamente as providéncias necessarias a adequada execucdo contratual.

§4° A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE destina-se exclusivamente a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, ndo caracterizando ingeréncia na administracdo da empresa, na gestdo
de seus empregados ou no exercicio do poder diretivo, disciplinar ou hierarquico da CONTRATADA.

§5° E expressamente vedado aos agentes da CONTRATANTE estabelecer vinculo de subordinacio direta com os
empregados da CONTRATADA, bem como lhes atribuir ordens ou atividades que ndo sejam transmitidas por
intermédio do preposto da empresa, ressalvadas as orientagdes estritamente relacionadas a seguranca das pessoas,
a protegdo do patrimonio publico ou a prevencao de situacdes de risco iminente.

§6° A auséncia ou eventual deficiéncia da fiscalizacdo ndo exime nem reduz a responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA pela execucdo integral do objeto contratado, nem afasta sua responsabilidade pelos danos causados
a Administracdo ou a terceiros.

§7° Sempre que constatadas irregularidades na execuc¢do contratual, a fiscalizagcdo devera promover o registro formal
da ocorréncia, notificar a CONTRATADA para manifestacdo ou regularizacdo, quando cabivel, e encaminhar ao Gestor
do Contrato as providéncias administrativas pertinentes, inclusive quanto a aplicacdo de glosas, retencdes cautelares,
penalidades ou demais medidas previstas neste Contrato e na legislacdo vigente.

§8° A CONTRATADA devera franquear aos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do Contrato amplo acesso
as informacbes, documentos, registros, instalacdes e demais elementos relacionados a execucdo contratual,
prestando todos os esclarecimentos solicitados no prazo fixado pela Administracao.

§9° Os registros produzidos pela gestdo e fiscalizagdo constituirdo documentos oficiais do processo administrativo,
podendo subsidiar o recebimento dos servicos, a liquidacdo da despesa, a aplicagdo de sanc¢bes administrativas, a
concessdo de reajuste, repactuagdo, reequilibrio econémico-financeiro, prorrogacdo contratual e demais decisdes
relacionadas a execucdo do Contrato.
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§10. A atuacdo dos agentes de gestdo e fiscalizagdo observard os principios da motivagdo, impessoalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia, segregacao de func¢des e boa-fé objetiva, sendo vedada a adocédo
de medidas arbitrarias ou desprovidas de fundamentacao técnica e juridica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR DO CONTRATO

O Gestor do Contrato sera formalmente designado pela autoridade competente da CONTRATANTE e serd
responsavel pela coordenacdo da execugdo contratual, pela integracdo das atividades de fiscalizacdo e pela adogdo
das providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento deste Contrato.

§1° Compete ao Gestor do Contrato, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas na legislagdo aplicavel:
| — coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo do Contrato durante toda a sua vigéncia;

[l - promover a integragado entre os Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial, quando houver, assegurando a atuagédo
coordenada da equipe de fiscalizagao;

[ll — controlar os prazos contratuais, especialmente os relativos a vigéncia, prorrogacao, reajuste, repactuacao, revisao,
reequilibrio econdmico-financeiro, aplicagdo de san¢des e encerramento do Contrato;

IV — acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a execucao
contratual;

V — analisar os registros elaborados pela fiscalizacdo e adotar as providéncias administrativas cabiveis para corre¢éo
de falhas, saneamento de irregularidades e prevencdo de riscos a execucdo do objeto;

VI - encaminhar a autoridade competente proposta fundamentada para celebracdo de termos aditivos,
apostilamentos, prorrogacoes, revisdes, reajustes, repactuacoes, reequilibrio econémico-financeiro, aplicacdo de
penalidades ou extingdo contratual, quando cabivel;

VIl - verificar a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para as hipoteses de prorrogacgéo ou alteracao
contratual, em conjunto com os setores competentes;

VIIl — acompanhar a execucdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), quando aplicavel, consolidando os
relatérios apresentados pela fiscalizacao;

IX — promover a comunicacdo formal entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sobre assuntos relacionados a gestdo
contratual, ressalvadas as atribuicdes especificas da fiscalizacao;

X — manter atualizado o processo administrativo com todos os documentos, registros, notificacdes, relatorios,
comunicacgoes e decisbes relacionadas a execucao contratual;

Xl — elaborar manifestacdo conclusiva sobre a conveniéncia e oportunidade da prorrogagéo contratual, considerando
o desempenho da CONTRATADA, a vantajosidade da manutencdo do ajuste e o interesse publico;

Xl — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer fato que possa comprometer a continuidade da
execucao contratual, a regularidade da contratacao ou a integridade do patriménio publico.

§2° O Gestor do Contrato exercera suas atribuicdes com independéncia técnica, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade,
segregacao de funcdes, transparéncia e boa-fé objetiva.

§3° O Gestor do Contrato podera solicitar apoio técnico das unidades administrativa, contabil, financeira, juridica, de
tecnologia da informagdo ou de qualquer outro setor da CONTRATANTE sempre que a matéria exigir conhecimento
especializado.

§4° Sempre que forem constatadas irregularidades cuja corre¢do dependa de manifestacdo da CONTRATADA, o
Gestor do Contrato providenciara sua notificagdo formal, fixando prazo razoavel para saneamento, sem prejuizo da
adogdo das medidas cautelares e sancionatorias previstas neste Contrato e na legislagdo vigente.

§5° A atuacdo do Gestor do Contrato nao substitui nem afasta as competéncias préprias dos Fiscais do Contrato,
cabendo-lhe coordenar as atividades de gestao contratual sem interferir nas atribuicdes técnicas especificas de cada
agente da fiscalizacao.
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§6° As decisdes e manifestacdes do Gestor do Contrato deverdo ser formalmente registradas no processo
administrativo, devidamente motivadas e fundamentadas nos elementos produzidos durante a execucao contratual,
assegurando a rastreabilidade dos atos administrativos e a transparéncia da gestdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO FISCAL TECNICO

O Fiscal Técnico do Contrato sera formalmente designado pela autoridade competente da CONTRATANTE e sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo técnica dos servicos, verificando a conformidade da
prestacdo contratual com as especificacdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, na proposta da
CONTRATADA e neste Contrato.

§1° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas na legislacdo aplicavel:

| — acompanhar diariamente a execugdo dos servigos, verificando sua conformidade com as especificagcdes técnicas e
os padrdes de qualidade estabelecidos para a contratagao;

[l — fiscalizar a efetiva disponibilizacdo dos postos de trabalho contratados, observando quantitativos, horarios,
jornadas, substituicdes e demais condi¢des previstas neste Contrato;

Il — verificar a qualificacdo técnica, a adequada execucdo das atividades e o desempenho dos empregados
disponibilizados pela CONTRATADA, comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades constatadas;

IV — acompanhar o cumprimento dos niveis minimos de desempenho previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), quando aplicavel;

V - registrar formalmente todas as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual, indicando data, local,
descricdo dos fatos, providéncias adotadas e eventual manifestacdo da CONTRATADA;

VI - solicitar ao preposto da CONTRATADA a imediata correcdo das falhas ou irregularidades constatadas durante a
execucao dos servicos, quando passiveis de saneamento;

VIl - propor ao Gestor do Contrato a aplicacdo de glosas, reten¢des, adverténcias ou outras medidas administrativas
decorrentes do descumprimento das obriga¢des contratuais, quando constatadas irregularidades na execucdo dos
servigos;

VIl — acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos para regularizagdo das ocorréncias registradas,
certificando sua efetiva correcdo ou comunicando eventual persisténcia das irregularidades;

IX — elaborar relatérios periddicos de fiscalizagdo técnica, contendo avaliacdo objetiva da qualidade dos servigos
prestados, do desempenho da CONTRATADA e da conformidade da execugdo contratual;

X — emitir manifestacdo técnica quanto ao recebimento provisério dos servicos, quando cabivel, certificando a efetiva
execucao do objeto nas condig¢des pactuadas;

Xl — comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer situacdo que possa comprometer a continuidade da
prestacdo dos servicos, a qualidade da execugdo contratual ou a seguranca das atividades desenvolvidas.

§2° O Fiscal Técnico exercera suas atribuicdes exclusivamente em relacdo a execucdo do objeto contratado, sendo-
Ihe vedado interferir na gestdo administrativa, trabalhista, disciplinar ou hierarquica dos empregados da
CONTRATADA.

§3° Toda orientagdo operacional dirigida aos empregados da CONTRATADA devera ser transmitida por intermédio
do preposto da empresa, ressalvadas as situagdes de risco iminente a seguranca das pessoas, do patrimoénio publico
ou da continuidade dos servicos, nas quais podera haver orientacdo direta exclusivamente para cessar o risco,
devendo o fato ser imediatamente comunicado ao preposto e ao Gestor do Contrato.

§4° O Fiscal Técnico podera solicitar ao Gestor do Contrato a realizacdo de diligéncias, inspecdes, testes, auditorias,
medigdes ou quaisquer outras verificagdes necessarias a adequada avaliagdo da qualidade dos servicos prestados.

§5° As manifesta¢des técnicas emitidas pelo Fiscal Técnico deverao ser objetivas, fundamentadas e registradas no
processo administrativo, constituindo elementos de apoio para o recebimento dos servigos, a liquidagdo da despesa,
a aplicagdo de glosas, penalidades, repactuacao, prorrogacdo contratual e demais decisdes relacionadas a execugao
deste Contrato.
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§6° O exercicio da fiscalizagdo técnica ndo afasta nem reduz a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
execucao integral do objeto contratado, permanecendo esta responsavel pela qualidade, eficiéncia, continuidade e
regularidade dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO

O Fiscal Administrativo do Contrato sera formalmente designado pela autoridade competente da CONTRATANTE e
serd responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das obrigagdes administrativas, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, fundiarias e demais obrigacdes legais assumidas pela CONTRATADA durante toda a execugado
contratual.

§1° Compete ao Fiscal Administrativo, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na legislacdo aplicavel:

| — acompanhar e verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundiarias e tributarias
decorrentes da execucdo do Contrato;

[l — conferir a documentagdo mensal apresentada pela CONTRATADA, especialmente aquela relativa aos empregados
vinculados ao Contrato, verificando sua regularidade, autenticidade e conformidade com a legislacdo vigente;

[l — verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo durante toda a
vigéncia contratual;

IV — acompanhar o cumprimento das obrigacdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel,
especialmente quanto ao pagamento de saldrios, férias, décimo terceiro salario, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
FGTS, contribui¢des previdenciarias e demais direitos trabalhistas;

V — conferir os comprovantes de recolhimento do FGTS, das contribui¢cbes previdenciarias, dos tributos incidentes e
demais encargos legais relacionados aos empregados vinculados ao Contrato;

VI — verificar a regularidade das certiddes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira exigidas
pela legislacdo e pelo Edital;

VIl - registrar em processo administrativo todas as irregularidades constatadas, comunicando imediatamente ao
Gestor do Contrato para adocdo das providéncias cabiveis;

VIIl — solicitar a CONTRATADA a complementacdo, substituicdo ou regularizacdo da documentacdo apresentada,
sempre que constatadas inconsisténcias ou insuficiéncia documental;

IX — propor ao Gestor do Contrato a retencdo cautelar de pagamentos, aplicacao de glosas, instauracdo de processo
administrativo sancionador ou outras medidas administrativas cabiveis quando constatado descumprimento das
obrigacdes legais ou contratuais;

X —acompanhar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a salde e seguranca do trabalho, quando exigidas para
a execucao contratual;

Xl — emitir relatério administrativo periddico, registrando a situacdo documental da CONTRATADA, as ocorréncias
verificadas e as providéncias adotadas durante a execugdo contratual;

Xll - subsidiar o Gestor do Contrato com informacdes necessarias para analise de pedidos de reajuste, repactuagao,
revisdo, reequilibrio econdmico-financeiro, prorrogacdo contratual, aplicacdo de penalidades e encerramento do
Contrato.

§2° O Fiscal Administrativo podera solicitar a CONTRATADA documentos complementares sempre que necessarios
para comprovagao do cumprimento das obriga¢des legais e contratuais, fixando prazo razoavel para atendimento da
solicitacao.

§3° A auséncia de apresentacdo da documentacdo exigida, sua apresentacdo incompleta ou a constatacdo de
irregularidades ndo sanadas podera ensejar, observados o contraditério e a ampla defesa:

| — notificagdo da CONTRATADA para regularizacao;
[l - retencdo cautelar de pagamento, quando admitida pela legislacao e por este Contrato;
[l - aplicacdo de glosas decorrentes do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), quando cabivel;
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IV —instauracdo de processo administrativo para aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato e na Lei Federal n®
14.133/2021,

V — comunicacdo aos érgaos competentes, quando constatados indicios de infra¢gdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais ou outras irregularidades cuja apuragao ultrapasse a competéncia da CONTRATANTE.

§4° A fiscalizacdo administrativa limitar-se-& a verificacdo do cumprimento das obrigacdes legais e contratuais
assumidas pela CONTRATADA, sendo vedada qualquer ingeréncia na administracdo da empresa, na gestdo de seus
empregados ou no exercicio do poder diretivo, disciplinar ou hierarquico, preservando-se a autonomia empresarial
e evitando a caracterizagao de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

§5° As manifestacdes e certificacdes emitidas pelo Fiscal Administrativo deverdo ser fundamentadas, objetivas e
registradas no processo administrativo, constituindo elementos de apoio para a liquidagdo da despesa, autorizacao
de pagamento, aplicacdo de glosas, penalidades, prorrogacdo contratual e demais decisdes relacionadas a execugédo
deste Contrato.

§6° O exercicio da fiscalizacdo administrativa ndo afasta nem reduz a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
pelo cumprimento integral de todas as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, fundiarias e demais
encargos decorrentes da execucdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos servicos sera realizado de forma continua durante a execucdo contratual e formalizado
mensalmente, mediante verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, dos niveis de desempenho
estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), quando aplicavel, e das demais condigdes previstas
neste Contrato, no Termo de Referéncia e na Lei Federal n® 14.133/2021.

§1° O recebimento dos servicos compreendera as seguintes etapas:

| — Recebimento Provisorio, realizado pelo Fiscal Técnico do Contrato, mediante verificacdo da efetiva prestacao dos
servicos no periodo de referéncia, da conformidade com as especificacbes técnicas e da inexisténcia de
irregularidades que impegam sua aceitacao;

[l — Recebimento Definitivo, realizado pelo Gestor do Contrato, apds a analise dos relatérios de fiscalizacdo técnica e
administrativa, da documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes legais e contratuais e da
certificagdo da adequada execucao do objeto.

§2° O recebimento definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade dos servicos
prestados, pela correcdo de defeitos, pela reparacdo de vicios identificados posteriormente ou pelo cumprimento
das demais obriga¢des assumidas neste Contrato.

§3° Verificada qualquer irregularidade na execucdo dos servicos, a CONTRATANTE notificard formalmente a
CONTRATADA para promover sua regularizacdo no prazo fixado pela fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das
glosas, retencdes cautelares, penalidades e demais medidas previstas neste Contrato.

§4° A emissdo do termo ou certificacdo de recebimento ndo implicard quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias ou de qualquer outra natureza assumidas pela CONTRATADA, nem afastara sua
responsabilidade pelos atos praticados durante a execugdo contratual.

§5° O recebimento definitivo constitui condi¢do necessaria para a liquidacdo da despesa e autorizacdo do pagamento,
observado o cumprimento das exigéncias previstas neste Contrato e a apresentacdo da documentacdo exigida pelo
Fiscal Administrativo.

§6° Quando aplicavel o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), o recebimento dos servigos considerara os
indicadores de desempenho, metas, niveis minimos de qualidade e demais critérios objetivos estabelecidos no Termo
de Referéncia, podendo resultar na aplicagdo de glosas proporcionais, sem prejuizo das san¢des administrativas.

§7° Caso sejam identificadas falhas ou desconformidades que ndo comprometam integralmente a execucao do
objeto, a Administracdo podera promover o recebimento parcial dos servigos efetivamente executados, aplicando as
glosas correspondentes e determinando a adogdo das medidas corretivas necessarias, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade e do interesse publico.
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§8° Os atos de recebimento deverdo ser formalmente registrados no processo administrativo, acompanhados dos
relatérios de fiscalizacdo, registros do IMR, manifestacbes do Gestor do Contrato e demais documentos que
comprovem a regular execucdo do objeto, assegurando a rastreabilidade dos atos administrativos e a transparéncia
da gestdo contratual.

§9° A recusa fundamentada do recebimento dos servicos ndo caracterizard inadimplemento da CONTRATANTE,
permanecendo suspensa a liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento até que a CONTRATADA regularize as
inconformidades apontadas, ressalvadas as parcelas efetivamente executadas e passiveis de recebimento parcial,
quando admitido pela Administragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA, apds a liquidagdo da despesa, observadas as disposicdes da Lei Federal
n°® 14.133/2021, deste Contrato, do Termo de Referéncia e das demais normas aplicaveis.

§1° O pagamento ficara condicionado ao cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
| — emissdao da Nota Fiscal ou Fatura correspondente ao periodo de execucao;
Il — recebimento definitivo dos servicos, na forma da Clausula Décima Sexta;

[ll - apresentacdo da documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, fundiarias e tributarias exigidas neste Contrato;

IV — manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas durante a contratacgao;
V - inexisténcia de pendéncias que impecam a liquidacdo da despesa.

§2° A Nota Fiscal ou Fatura devera conter, no minimo:

| — identificagdo do Processo Administrativo;

[l — nimero do Contrato;

[l — periodo de competéncia dos servigos;

IV — discriminacdo dos servigos executados;

V - valor bruto, retengdes legais incidentes e valor liquido a pagar;

VI — demais informacdes exigidas pela legislacdo tributéria.

§3° Verificada qualquer incorre¢cdo na documentagao apresentada, a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA para
promover sua regularizacdo, interrompendo-se o prazo para pagamento até a completa correcdo das pendéncias,
sem incidéncia de atualizacdo monetaria ou encargos moratérios durante o periodo em que a irregularidade for
imputavel a CONTRATADA.

§4° A CONTRATANTE poderad realizar as retengdes tributérias, previdenciarias e legais incidentes sobre os
pagamentos, observada a legislacao vigente.

§5° A liquidagdo da despesa dependera da certificacdo da execucdo dos servi¢os pelo Fiscal Técnico, da verificacdo
documental pelo Fiscal Administrativo e da manifestacdo do Gestor do Contrato, observado o fluxo de fiscalizacdo
estabelecido neste Contrato.

§6° A existéncia de glosas decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), de execucdo parcial dos
servicos ou de outras ocorréncias devidamente registradas pela fiscalizacdo implicard a redugdo proporcional do
valor devido, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

§7° A CONTRATANTE podera reter cautelarmente valores devidos a CONTRATADA quando houver fundados indicios
de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais que possam gerar
responsabilidade subsidiaria da Administracdo ou comprometer a regular execucdo do Contrato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§8° O pagamento ndo implicard aceitacdo definitiva dos servicos nem exonerara a CONTRATADA de suas
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responsabilidades contratuais, civis, trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou tributarias, permanecendo integra sua
obrigagdo de reparar quaisquer falhas posteriormente identificadas.

§9° Na hipdtese de atraso no pagamento por responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado monetariamente na forma prevista na legislacdo aplicavel, observados os critérios estabelecidos no Edital
e neste Contrato.

§10. E vedada a cessdo ou vinculacdo dos créditos decorrentes deste Contrato sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, ressalvadas as hipdteses admitidas pela legislagao.

§11. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente em favor da CONTRATADA, sendo vedado o pagamento direto
a empregados, fornecedores, subcontratados ou terceiros, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei
ou decorrentes de decisdo judicial.

§12. Todos os atos relativos a liquidagdo da despesa e ao pagamento deverdo ser formalmente registrados no
processo administrativo, assegurando a rastreabilidade, a transparéncia e a adequada instrucao processual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

A avaliacdo da qualidade da execucdo dos servicos sera realizada por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR), integrante do Termo de Referéncia, que estabelecerad indicadores objetivos de desempenho, critérios de
avaliacdo, niveis minimos de qualidade, metodologia de aferi¢do, pontuagéo, frequéncia das avaliagdes e respectivos
reflexos financeiros, quando cabiveis.

§1° O IMR tem por finalidade aferir a qualidade, a eficiéncia, a continuidade e a regularidade da execucao dos servicos,
promovendo a melhoria continua da prestacdo contratual e assegurando que os pagamentos reflitam o desempenho
efetivamente alcancado pela CONTRATADA.

§2° A aplicacdo do IMR observard os principios da objetividade, impessoalidade, motivacdo, proporcionalidade,
razoabilidade, transparéncia e devido processo administrativo, vedada qualquer avaliacdo baseada em critérios
subjetivos ou ndo previamente estabelecidos.

§3° Os indicadores de desempenho deverdo contemplar, sempre que compativeis com o objeto contratado:
| — assiduidade e pontualidade dos profissionais;

[l - continuidade da prestacao dos servicos;

[l = cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — qualidade da execucao dos servigos;

V — atendimento as determinacdes da fiscalizacao;

VI —regularidade da documentacao contratual;

VIl — observancia das normas de seguranca, salude ocupacional, protecdo de dados pessoais e seguranca da
informacao;

VIIl - demais critérios previstos no Termo de Referéncia.

§4° As avaliagdes serdo realizadas periodicamente pelo Fiscal Técnico do Contrato, com apoio do Fiscal
Administrativo, quando necessario, sendo seus resultados submetidos ao Gestor do Contrato para ciéncia, validacdo
e adogao das providéncias cabiveis.

§5° Constatado desempenho inferior aos niveis minimos estabelecidos no IMR, poderdo ser aplicadas glosas
proporcionais sobre a parcela correspondente do pagamento mensal, observados os critérios objetivos previamente
definidos no Termo de Referéncia.

§6° As glosas decorrentes do IMR possuem natureza de ajuste financeiro proporcional a efetiva qualidade dos
servicos executados, ndo constituindo penalidade administrativa e ndo impedindo, quando cabivel, a aplicacdo das
sancOes previstas neste Contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021.

§7° Antes da aplicacdo de qualquer glosa, a CONTRATADA sera cientificada do resultado da avaliagdo, podendo
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apresentar manifestagdo e documentos comprobatérios no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da notificagdo, os quais serdo analisados pelo Gestor do Contrato antes da decisdo final.

§8° Persistindo desempenho insatisfatério de forma reiterada ou sendo constatadas falhas graves na execucgdo
contratual, a CONTRATANTE poderd adotar medidas administrativas adicionais, inclusive expedir notificacdes,
determinar plano de agdo corretiva, instaurar processo administrativo para aplicacdo de sancdes ou promover a
extingdo do Contrato, observados o contraditério, a ampla defesa e a legislagdo vigente.

§9° Os relatdrios de avaliacdo elaborados com base no IMR integrardo o processo administrativo da contratacdo e
servirdo de fundamento para o recebimento dos servicos, a liquidacdo da despesa, a autorizagdo de pagamento, a
aplicagdo de glosas, a analise de pedidos de prorrogacao contratual, de repactuacdo, de reequilibrio econémico-
financeiro e para a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA.

§10. O IMR podera ser aperfeicoado durante a vigéncia contratual, mediante justificativa técnica, desde que
preservado o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, mantidos critérios objetivos de avaliagdo e formalizada a
alteragdo por meio do instrumento juridico cabivel, quando exigido pela legislagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

Os precos contratados referentes aos custos decorrentes de insumos, materiais, equipamentos, uniformes, seguros,
despesas administrativas, tributos nado vinculados a mao de obra e demais componentes nao relacionados aos custos
trabalhistas poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data do orcamento
estimado da contratacdo ou da data-base estabelecida no Edital, conforme previsto na Lei Federal n° 14.133/2021.

§1° O reajuste serd calculado mediante a aplicacdo do indice previsto no Edital e neste Contrato, incidente
exclusivamente sobre a parcela dos custos sujeita ao reajustamento, permanecendo excluidos os custos relativos a
ma&o de obra vinculada a Convencéo Coletiva de Trabalho, que serdo objeto de repactuacgéo, nos termos da clausula
seguinte.

§2° Na auséncia, extincdo ou impossibilidade de utilizacdo do indice originalmente pactuado, serd adotado outro
indice oficial que melhor reflita a variacdo dos custos correspondentes, mediante justificativa técnica e formalizagéo
do instrumento juridico cabivel.

§3° O reajuste serd concedido mediante requerimento da CONTRATADA, instruido com a memdria de calculo
correspondente, podendo ser formalizado por apostilamento, quando ndo implicar alteracdo das demais condi¢des
contratuais, observado o disposto na legislagdo vigente.

§4° O reajuste produzira efeitos financeiros a partir da data em que for devido, desde que o pedido tenha sido
apresentado dentro do prazo contratual e atendidos os requisitos legais.

§5° O direito ao reajuste estara sujeito a analise da Administragdo quanto ao atendimento dos requisitos legais, a
regular execucdo contratual, a manutengéo das condi¢es de habilitacdo e a disponibilidade orcamentaria, quando
exigida.

§6° O reajuste previsto nesta clausula ndo se confunde com:

| — a repactuacdo, destinada a atualizacdo dos custos de mao de obra vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho
ou instrumento coletivo equivalente;

[l - a revisdo ou recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro, decorrente de fatos extraordinarios, imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, disciplinada em clausula especifica deste Contrato.

§7° A concessdo do reajuste ndo afasta o dever da CONTRATADA de manter todas as condi¢cdes originalmente
assumidas durante a execucao contratual, nem implica alteracdo automatica dos demais componentes da planilha
de custos e formagao de precos.

§8° Os efeitos financeiros do reajuste observardo a legislagdo vigente e as regras estabelecidas no Edital, vedada a
incidéncia de reajustes em periodicidade inferior a 12 (doze) meses, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas
em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO

A repactuacdo constitui o instrumento destinado a recomposicdo dos custos decorrentes da variacdo dos
componentes da mao de obra vinculados a execucdo do Contrato, em razdo da superveniéncia de Convencdo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa ou outro instrumento coletivo aplicavel a
categoria profissional envolvida na execucdo do objeto.

§1° A primeira repactuacdo somente podera ser concedida apds o transcurso do interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data do orcamento estimado da contratagdo, da data-base da categoria profissional ou do marco
temporal definido no Edital, conforme a composicdo dos custos apresentada na proposta da CONTRATADA e a
legislacao aplicavel.

§2° A CONTRATADA devera apresentar requerimento formal de repactuacdo, instruido, no minimo, com:
| — planilha analitica de custos e formacao de precos atualizada;
Il — memodria de calculo demonstrando a variacdo dos custos;

[l — Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, Sentenca Normativa ou instrumento equivalente que
fundamentar o pedido;

IV — demonstracdo detalhada do impacto financeiro dos novos custos sobre o contrato;
V — demais documentos que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para comprovacado da variagdo dos custos.

§3° A analise do pedido observara exclusivamente as parcelas efetivamente impactadas pela alteracdo dos custos da
mao de obra, sendo vedada a inclusdo de custos estranhos ao fato gerador da repactuacdo ou a duplicidade de
recomposicao de precos.

§4° A CONTRATANTE podera realizar diligéncias, solicitar documentos complementares, promover conferéncias da
planilha de custos e exigir esclarecimentos sempre que necessario a adequada analise do pedido.

§5° A repactuacdo poderéa ser formalizada por termo aditivo ou por apostilamento, conforme a hipdtese admitida
pela legislacdo vigente e pela natureza da alteragdo promovida.

§6° Os efeitos financeiros da repactuacdo observardo a data estabelecida na legislagdo aplicavel e no instrumento
coletivo que lhe deu origem, desde que o requerimento tenha sido apresentado tempestivamente e esteja
devidamente instruido.

§7° A auséncia de comprovacdo da efetiva variacdo dos custos ou a apresentacdo de documentacdo insuficiente
podera ensejar o indeferimento total ou parcial do pedido, mediante decisdo motivada da CONTRATANTE.

§8° A repactuacdo nao se confunde com:
| — o reajuste de precos previsto na Clausula Décima Nona, aplicavel aos custos nao relacionados a médo de obra;

Il — a revisdo ou recomposicao do equilibrio econémico-financeiro prevista neste Contrato, destinada a recomposicdo
da equacdo econdmico-financeira em razdo de fatos extraordinarios, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis.

§9° A concessdo da repactuacdo dependerd da comprovacdo de que a CONTRATADA permanece cumprindo
regularmente todas as obrigacdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias, bem como da
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagao.

§10. A analise e a concessao da repactuacao deverdo observar os principios da legalidade, motivagédo, economicidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e preservacao do equilibrio econdmico do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A revisdo do Contrato, destinada a recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicialmente pactuado, podera
ser concedida quando sobrevirem fatos imprevisiveis, previsiveis de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, forca
maior, fato do principe ou fato da Administracdo que alterem significativamente os encargos assumidos pela
CONTRATADA, tornando excessivamente onerosa a execucao do objeto, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea "d",
da Lei Federal n° 14.133/2021.
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§1° O pedido de revisdo devera ser formalmente apresentado pela parte interessada, devidamente fundamentado e
instruido com documentacédo habil que demonstre:

| — a ocorréncia do fato superveniente;

[l — a imprevisibilidade ou a imprevisibilidade de suas consequéncias, quando exigivel;

[ll - o nexo de causalidade entre o evento e a alteracdo dos custos da execucao contratual;

IV — a efetiva ruptura da equacgdo econdmico-financeira originalmente pactuada;

V — a memoria de calculo detalhada dos valores pleiteados e sua repercussao sobre o Contrato.

§2° A mera variacdo ordinaria dos precos de mercado, da inflagdo, dos custos operacionais ou dos encargos
normalmente previsiveis ndo caracteriza, por si sé, hipdtese de revisao contratual, devendo tais variagdes ser tratadas
pelos mecanismos de reajuste ou repactuagao, conforme sua natureza.

§3° Recebido o requerimento, a CONTRATANTE podera promover diligéncias, solicitar documentos complementares,
realizar estudos técnicos, requisitar pareceres especializados e adotar quaisquer providéncias necessarias a adequada
instrucdo do processo administrativo.

§4° A revisdo serd limitada a recomposicdo da efetiva perda ou vantagem extraordindria comprovadamente
suportada por qualquer das partes, sendo vedada a concessdo de ganhos indevidos ou a alteracdo da margem de
lucro originalmente contratada, salvo quando indispensavel a recomposicdo da equacdo econdmico-financeira.

§5° Reconhecido o direito a revisdo, a recomposicdo poderd ocorrer mediante alteracdo dos valores contratuais,
modificacdo da planilha de custos, compensagdo financeira, ajuste quantitativo ou outro mecanismo legalmente
admitido que restabeleca o equilibrio econémico-financeiro do Contrato.

§6° A revisdo poderd ser pleiteada tanto pela CONTRATADA quanto pela CONTRATANTE, sempre que fatos
supervenientes produzirem desequilibrio econémico-financeiro em favor de qualquer das partes.

§7° A decisdo administrativa devera ser expressamente motivada, indicando os fundamentos juridicos, técnicos e
econdmicos que justifiquem o deferimento ou o indeferimento do pedido, bem como os critérios utilizados para
apuracgdo dos valores eventualmente reconhecidos.

§8° A recomposic¢do do equilibrio econémico-financeiro produzira efeitos financeiros a partir da data da ocorréncia
do fato gerador ou de outro marco definido na decisdo administrativa, observado o disposto na legislagdo aplicavel
e as peculiaridades do caso concreto.

§9° O deferimento da revisdo ndo prejudica a aplicacdo dos institutos do reajuste e da repactuacdo, desde que
observados seus respectivos pressupostos legais e vedada qualquer forma de duplicidade de recomposicdo dos
mesmos custos.

§10. A formalizacdo da revisdo sera realizada por meio de termo aditivo, quando implicar alteracdo das clausulas
contratuais, observadas as exigéncias da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente Contrato poderad ser alterado durante sua vigéncia, mediante justificativa técnica e autorizacdo da
autoridade competente, observadas as hipoteses, os limites e os requisitos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021,
preservado o equilibrio econémico-financeiro inicialmente pactuado.

§1° As alteracdes contratuais poderdo decorrer, entre outras hipoteses, de:

| - modificacdo do projeto, das especificagdes técnicas ou do Termo de Referéncia para melhor adequacédo aos
objetivos da contratacéao;

Il - necessidade de acréscimo ou supressdo quantitativa do objeto contratado;
[l - alteragdo do modo de execucdo dos servicos, quando necessaria para melhor atendimento do interesse publico;
IV — superveniéncia de fatos que justifiquem a modificagdo das condi¢des originalmente pactuadas, observados os

requisitos legais;
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V - restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, nos termos da legislacdo vigente.

§2° Os acréscimos e supressdes quantitativos observardo os limites estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021,
calculados sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

§3° Nenhuma alteragdo contratual poderad descaracterizar o objeto originalmente licitado ou contratado, modificar
sua finalidade ou comprometer os principios da isonomia, da competitividade e da selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo.

§4° As alteracBes deverdo ser precedidas de:

| — justificativa técnica e administrativa;

[l — demonstracao da vantajosidade da medida, quando cabivel;

[ll - manifestacdo do Gestor do Contrato e dos setores técnicos competentes;

IV — verificagdo da disponibilidade orcamentaria, quando necessaria;

V — parecer juridico, nas hipéteses exigidas pela legislacdo e pelos regulamentos internos da CONTRATANTE;
VI — autorizagdo da autoridade competente.

§5° As altera¢Bes contratuais serdo formalizadas por termo aditivo, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas de
apostilamento, observado o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021.

§6° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, dentro dos limites legais, preservado o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

§7° Nenhuma alteracdo poderd ser executada antes da formalizagdo do respectivo instrumento juridico, salvo nas
hipdteses excepcionalmente admitidas pela legislacdo, devidamente justificadas no processo administrativo.

§8° As altera¢des contratuais ndo eximem a CONTRATADA do cumprimento integral das obriga¢des assumidas,
permanecendo inalteradas as responsabilidades decorrentes da execucdo do objeto, salvo quanto as modificagdes
expressamente formalizadas.

§9° Todas as alteragdes promovidas durante a execugdo contratual deverdo ser registradas no processo
administrativo, acompanhadas da documentagdo comprobatéria, dos pareceres técnicos e juridicos, quando
exigiveis, e dos demais elementos que demonstrem sua legalidade, necessidade e compatibilidade com o interesse
publico.

§10. E vedada a utilizacdo de alteracdes contratuais para corrigir falhas de planejamento, ampliar indevidamente o
objeto contratado ou contornar a realizacdo de novo procedimento licitatério, devendo toda modificacdo observar
os principios da legalidade, motivacdo, economicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento e seguranga juridica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou da data estabelecida
na Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado sucessivamente, mediante termo aditivo, desde que
demonstrados o interesse publico, a vantajosidade para a Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e o
atendimento dos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

§1° A prorrogagao da vigéncia contratual dependera da prévia instru¢do do processo administrativo, contendo, no
minimo:

| — manifestacdo fundamentada do Gestor do Contrato quanto a regular execucdo dos servicos;

Il - relatorio da fiscalizacdo técnica e administrativa demonstrando o desempenho da CONTRATADA durante a
execucao contratual;

[ll - comprovacdo da manutencdo das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

IV — demonstracdo da vantajosidade da prorrogacdo para a Administracdo, mediante andlise técnica e, quando
cabivel, pesquisa de mercado;

V — comprovacao da existéncia de disponibilidade orcamentaria para suportar a despesa;
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VI — manifestacao juridica, quando exigida pela legislacdo ou pelos regulamentos internos da CONTRATANTE;
VIl — autorizagdo da autoridade competente.

§2° A prorrogacdo nao constitui direito subjetivo da CONTRATADA, dependendo de decisdo motivada da
CONTRATANTE, baseada na conveniéncia administrativa, na vantajosidade da manutencdo do ajuste e no interesse
publico.

§3° A CONTRATANTE poderad deixar de prorrogar o Contrato quando verificar desempenho insatisfatério da
CONTRATADA, descumprimento das obrigacdes contratuais, perda das condi¢Ses de habilitacdo, inadequacao dos
servicos as necessidades administrativas ou qualquer outro motivo devidamente fundamentado.

§4° A formalizacdo da prorrogacdo devera ocorrer antes do término da vigéncia contratual, mediante assinatura do
respectivo termo aditivo, observadas as exigéncias legais e regulamentares.

§5° Durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive em suas eventuais prorroga¢des, a CONTRATADA devera manter
todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e econémico-
financeira exigidas para a contratacao.

§6° A prorrogacao contratual ndo afasta a aplicacdo dos mecanismos de reajuste, repactuacao, revisao ou reequilibrio
econdmico-financeiro previstos neste Contrato, desde que atendidos os respectivos requisitos legais.

§7° A decisdo sobre a prorrogacdo considerard, entre outros aspectos:

| — a qualidade dos servigos prestados;

[l — os resultados obtidos nas avaliacdes do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), quando aplicavel;
[l — o histérico de ocorréncias registradas pela fiscalizacao;

IV — a inexisténcia de penalidades que desaconselhem a continuidade da contratacéo;

V — a permanéncia da necessidade administrativa que justificou a contratacao.

§8° Na hipotese de ndo prorrogacdo, a CONTRATADA devera adotar todas as providéncias necessarias a transicao
contratual e ao encerramento regular da execucdo dos servigos, observando as orientacdes da CONTRATANTE e
assegurando a continuidade do servico publico até o termo final da vigéncia contratual.

§9° A eventual prorrogagdo da vigéncia contratual ndo implicard alteracdo automatica das demais clausulas do
Contrato, permanecendo validas todas as condi¢es originalmente pactuadas, ressalvadas aquelas expressamente
modificadas por termo aditivo.

§10. Todos os atos relacionados a prorrogacdo contratual deverdo ser devidamente motivados e registrados no
processo administrativo, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade dos atos administrativos e o controle pelos
orgaos de fiscalizacdo interna e externa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, por ato unilateral da
CONTRATANTE, por acordo entre as partes ou por decisdo judicial ou arbitral, quando admitida, observados os
principios do contraditério, da ampla defesa, da motivagdo e do devido processo administrativo.

§1° Constituem hipoteses de extingdo contratual, entre outras previstas em lei:
| — o término da vigéncia contratual, sem prorrogacéo;
[l — o cumprimento integral do objeto contratado;

[l — o descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais pela CONTRATADA, quando caracterizada infragdo
que justifique a extincdo do ajuste;

IV — a paralisacdo ou interrupcao injustificada da execucdo dos servicos;
V —a perda das condicOes de habilitacdo ou da capacidade de execucdo do objeto, quando inviabilizar a continuidade

do Contrato;
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VI — a decretacdo de faléncia, a extingdo da pessoa juridica, a dissolu¢do da sociedade empresaria ou situacao
equivalente que comprometa a execucao contratual;

VIl — razbes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade competente;
VIl - caso fortuito ou forga maior que impossibilite definitivamente a execugdo do objeto;

IX — acordo entre as partes, desde que demonstrada a conveniéncia para a Administracao e preservado o interesse
publico;
X — demais hipoteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

§2° A extincdo unilateral pela CONTRATANTE sera precedida de processo administrativo regularmente instaurado,
assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, salvo nas hipoteses em que a legislacdo admitir
providéncia imediata para resguardar o interesse publico.

§3° A extincdo do Contrato ndo exonera a CONTRATADA das responsabilidades pelos danos causados a
Administracao ou a terceiros, nem das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias e civis decorrentes
da execucao contratual.

§4° Na hipotese de extingdo antecipada, a CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias necessarias para
assegurar a continuidade dos servicos até a efetiva transi¢do contratual, quando determinada pela CONTRATANTE,
observados os limites legais e contratuais.

§5° A CONTRATANTE podera assumir imediatamente os servicos, bens, documentos, informacgdes, equipamentos
disponibilizados em comodato e demais elementos indispensaveis a continuidade da execucdo contratual, quando a
medida for necesséria para evitar prejuizo ao interesse publico, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

§6° A extincdo do Contrato ndo prejudicara a apuracao de infragdes administrativas praticadas durante sua execugao,
nem impedira a aplicagdo das san¢des cabiveis, ainda que constatadas apos o encerramento da relacao contratual.

§7° Antes da formalizacdo da extin¢do contratual, serdo promovidas, sempre que cabiveis:

| — a verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias relativas aos
empregados vinculados ao Contrato;

[l — a conferéncia dos pagamentos eventualmente pendentes;
[l — a apuracdo de créditos, débitos, multas, glosas, retencdes e demais obrigagdes reciprocas;
IV — a elaboragdo do termo de encerramento contratual ou documento equivalente.

§8° A extincdo do Contrato serd formalizada mediante termo proéprio, devidamente motivado e juntado ao processo
administrativo, acompanhado dos pareceres e manifestacdes técnicas exigidos pela legislacdo e pelos regulamentos
internos da CONTRATANTE.

§9° A eventual extincdo contratual ndo prejudicara o direito das partes de pleitear indeniza¢cbes ou reparagdes por
perdas e danos decorrentes de inadimplemento contratual, quando comprovados os respectivos pressupostos legais.

§10. Todas as providéncias relacionadas a extincdo do Contrato deverdo observar os principios da legalidade,
motivacdo, proporcionalidade, razoabilidade, continuidade do servico publico, eficiéncia, transparéncia e segurancga
juridica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES

A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e neste Contrato
quando praticar infracdo administrativa durante a execucdo contratual, assegurados o contraditério, a ampla defesa
e o devido processo administrativo.

§1° Constituem infracbes administrativas, dentre outras previstas na legislagao:
| — dar causa a inexecucdo parcial do Contrato;

[l — dar causa a inexecucao parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;
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[ll — dar causa a inexecucao total do Contrato;

IV — deixar de entregar documentacao exigida durante a execucao contratual;

V — ndo manter as condicdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contratacéo;

VI - retardar injustificadamente a execucdo dos servicos;

VIl — ensejar o retardamento ou comprometer a execuc¢do regular do objeto;

VIII — apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo contratual;
IX — praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;

X — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI — praticar atos lesivos previstos na legislagdo anticorrupcao;

Xll — descumprir obrigagdes relativas a protecao de dados pessoais, a seguranca da informacdo ou ao dever de sigilo
previstos neste Contrato;

Xl — descumprir qualquer obrigacdo contratual cuja gravidade justifique a aplicacdo de san¢do administrativa.

§2° Pela pratica das infraces administrativas poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da conduta, observado o principio da proporcionalidade, as seguintes sanc¢oes:

| — adverténcia;

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

§3° A multa podera ser aplicada nas modalidades compensatéria, moratdria ou ambas, conforme previsto no Edital
e neste Contrato, sem prejuizo da obrigagdo de reparar integralmente os danos causados a Administracao.

§4° Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados, entre outros:

| — a natureza e a gravidade da infracao;

Il — os danos causados a Administracao;

[l — as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — a vantagem obtida ou pretendida pela CONTRATADA;

V — a reincidéncia;

VI - o historico de execucdo contratual;

VIl — a cooperagdo da CONTRATADA para sanar as irregularidades;
VIII — os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

§5° A aplicacdo de san¢do administrativa ndo exclui a obrigacdo da CONTRATADA de reparar integralmente os
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, nem impede a ado¢do das demais medidas administrativas, civis
ou penais cabiveis.

§6° As glosas decorrentes da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) possuem natureza de ajuste
financeiro decorrente da medicdo da qualidade dos servigos e ndo se confundem com as san¢des administrativas
previstas nesta clausula.

§7° A instauragdo e a condugao do processo administrativo sancionador observardo os procedimentos previstos na
Lei Federal n°® 14.133/2021, assegurando a CONTRATADA o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§8° As sanc¢Oes aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais competentes, quando exigido pela legislagao,
produzindo os efeitos juridicos previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.
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§9° A aplicacdo de penalidade ndo impede a extingdo do Contrato quando caracterizada hipdtese legal ou contratual
que justifique essa medida, nem afasta a possibilidade de retencao cautelar de créditos, aplicagao de glosas, cobranca
de perdas e danos ou adogdo de outras providéncias legalmente cabiveis.

§10. As decisdes que aplicarem san¢des administrativas deverdo ser motivadas, indicar os fundamentos de fato e de
direito que as justificam e serdo formalmente juntadas ao processo administrativo da contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato, nos termos do art. 98 da Lei Federal n°® 14.133/2021, como condic¢do para sua assinatura
ou no prazo estabelecido no Edital, destinada a assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas.

§1° A garantia podera ser prestada em qualquer das seguintes modalidades, a critério da CONTRATADA:
| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

[l - seguro-garantia;

[l - fianca bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§2° A modalidade escolhida pela CONTRATADA deverd permanecer valida durante toda a vigéncia contratual,
inclusive durante eventuais prorrogacdes, devendo ser renovada ou complementada sempre que necessario.

§3° Na hipotese de alteracdo do valor do Contrato, prorrogacdo da vigéncia ou recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro que implique aumento do valor contratual, a CONTRATADA devera complementar ou renovar
a garantia, mantendo o percentual originalmente exigido.

§4° A garantia respondera pelo fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, podendo
ser utilizada para:

| - pagamento de multas administrativas definitivamente aplicadas;
[l — ressarcimento de prejuizos causados a CONTRATANTE;
[ll - cobertura de valores decorrentes de inadimplemento contratual;

IV — satisfagdo de obrigacSes ndo cumpridas cuja responsabilidade recaia sobre a CONTRATADA, na forma da
legislacao aplicavel.

§5° A utilizacdo total ou parcial da garantia ndo exime a CONTRATADA da obrigacado de recompor seu valor integral
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificagdo da CONTRATANTE, salvo outro prazo fixado pela
Administracao.

§6° A garantia somente sera liberada ou restituida apds:

| — 0 encerramento da execucdo contratual;

Il - a emissdo do termo de recebimento definitivo do objeto, quando cabivel;

[l — a comprovacao do cumprimento integral das obrigagdes contratuais;

IV — a inexisténcia de multas, indenizacGes, débitos ou outras pendéncias de responsabilidade da CONTRATADA.

§7° A CONTRATANTE podera executar a garantia, total ou parcialmente, sempre que caracterizado inadimplemento
contratual, observados o contraditério, a ampla defesa e os procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

§8° A execucdo da garantia ndo impede a aplicagao das san¢Oes administrativas previstas neste Contrato, nem afasta
a obrigagdo da CONTRATADA de reparar integralmente os danos causados a Administracdo ou a terceiros.

§9° A auséncia de prestacdo, complementagdo ou renovacdo da garantia, quando exigida, podera caracterizar
inadimplemento contratual e ensejar a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a extingdo do
Contrato, observados o contraditério e a ampla defesa.

§10. Todos os atos relativos a prestagdo, renovacdo, complementacao, execucao e liberacdo da garantia deverdo ser
formalmente registrados no processo administrativo da contratagao.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), bem como as demais normas relativas a prote¢do de dados, a seguranca da informacdo e ao dever
de sigilo aplicaveis a execugdo deste Contrato.

§1° A CONTRATADA utilizara os dados pessoais, informacdes, documentos e demais registros aos quais tiver acesso
exclusivamente para a execucao do objeto contratado, sendo vedada sua utilizacdo para finalidade diversa da prevista
neste Contrato.

§2° A CONTRATADA adotara medidas técnicas, administrativas e organizacionais aptas a proteger os dados pessoais
contra acesso nao autorizado, destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo, divulgacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando as boas praticas de seguranca da informacéo.

§3° Os empregados, prepostos, representantes e subcontratados autorizados da CONTRATADA que tiverem acesso
a informagdes da CONTRATANTE deverdo observar rigoroso dever de confidencialidade, permanecendo obrigados
ao sigilo mesmo apds o encerramento deste Contrato.

§4° A CONTRATADA responderd integralmente pelos atos praticados por seus empregados, representantes,
prepostos ou terceiros sob sua responsabilidade que resultem em violacdo da confidencialidade, vazamento de
informacdes ou tratamento irregular de dados pessoais.

§5° Na hipétese de incidente de seguranga da informacdo ou violagdo de dados pessoais relacionado a execugdo
contratual, a CONTRATADA devera comunicar formalmente a CONTRATANTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da ciéncia do fato, informando, no minimo:

| — a natureza do incidente;

Il - os dados potencialmente afetados;

[ll - as medidas emergenciais adotadas;

IV — os riscos identificados;

V - as providéncias destinadas a mitigagdo dos impactos e a prevenc¢do de novas ocorréncias.

§6° Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera colaborar com a CONTRATANTE na apuracdo de incidentes de
seguranca, na adocdo de medidas corretivas e no atendimento as determinagdes da Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados — ANPD ou de outros 6rgdos competentes.

§7° Encerrada a execucdo contratual, a CONTRATADA deverd devolver a CONTRATANTE ou eliminar, conforme
orientacdo desta e observadas as exigéncias legais de guarda documental, todos os dados pessoais, documentos,
midias e informacgdes obtidos em razdo deste Contrato, certificando formalmente o cumprimento da obrigacao.

§8° O dever de confidencialidade permanecerd vigente mesmo apds a extinggo do Contrato, enquanto as
informacdes ndo se tornarem publicas por meio legitimo ou enquanto persistir obrigacao legal de sigilo.

§9° O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula sujeitard a CONTRATADA as san¢des administrativas
previstas neste Contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e
administrativa prevista na Lei Federal n® 13.709/2018 e na demais normas aplicaveis.

§10. A CONTRATANTE podera realizar auditorias, solicitar informacdes ou exigir evidéncias do cumprimento das
obrigacdes previstas nesta clausula, sempre que necessario a verificacdo da conformidade com a legislacdo de
protecdo de dados e com as normas de seguranca da informacao aplicaveis a Administracao Publica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
E vedada a subcontratacéo total do objeto deste Contrato.

§1° A subcontratacdo parcial somente serd admitida quando expressamente prevista no Edital e no Termo de
Referéncia, desde que:

| — recaia exclusivamente sobre atividades acessérias, instrumentais ou complementares a execucdo do objeto
principal;
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[l — seja previamente autorizada, por escrito, pela CONTRATANTE;
[ll - ndo implique transferéncia das responsabilidades contratuais assumidas pela CONTRATADA,;
IV — ndo comprometa a qualidade, a continuidade, a seguranca ou a eficiéncia da execuc¢do dos servicos.

§2° A autorizagdo para subcontratacdo dependera de requerimento formal da CONTRATADA, acompanhado da
identificacdo da empresa subcontratada, da descricdo das atividades a serem executadas, da justificativa técnica e
dos documentos necessarios a verificagdo de sua capacidade técnica, regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, quando exigidos pela CONTRATANTE.

§3° A eventual autorizacdo para subcontratacdo ndo estabelece qualquer vinculo juridico entre a CONTRATANTE e a
empresa subcontratada, permanecendo a CONTRATADA como Unica e integral responsavel pela execugdo do
Contrato, pelo cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais e pelos atos praticados pela subcontratada.

§4° A CONTRATADA responderd solidariamente perante a CONTRATANTE pelos servicos executados pela
subcontratada, inclusive quanto a qualidade da execugdo, ao cumprimento dos prazos, as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias, de seguranga do trabalho, protecdo de dados pessoais, confidencialidade e demais
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

§5° E vedada a subcontratacdo de empresa que:
| — esteja impedida ou suspensa de licitar e contratar com a Administracdo Publica;
Il — tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

[ll - ndo comprove regularidade juridica, fiscal, trabalhista ou capacidade técnica compativel com a atividade a ser
executada, quando exigivel.

§6° A CONTRATANTE poder4, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo concedida para subcontratacdo caso constate
o descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia ou na legislagdo
vigente, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

§7° A subcontratacdo realizada sem autorizacdo prévia da CONTRATANTE ou em desacordo com as condi¢des
estabelecidas neste Contrato constituird infracdo contratual grave, sujeitando a CONTRATADA as sancdes
administrativas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da possibilidade de extincdo do Contrato.

§8° A autorizagdo para subcontratacdo ndo exime a CONTRATADA do dever de manter todas as condi¢Bes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacdo durante toda a execucdo contratual.

§9° Todos os atos relacionados a subcontratacdo deverdo ser formalmente registrados no processo administrativo
da contratacdo, acompanhados da autorizacdo da autoridade competente e da documentacdo comprobatoria
pertinente.

§10. Na hipotese de inexistir previsdo expressa no Edital e no Termo de Referéncia autorizando a subcontratacdo
parcial, considerar-se-a vedada qualquer forma de subcontratagdo durante a execucdo deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no
orcamento da Camara Municipal de Guarapari para o exercicio correspondente, observadas as classificacdes
orcamentarias e financeiras vigentes, bem como as normas de direito financeiro aplicaveis a Administracdo Publica.

§1° Os recursos destinados ao atendimento das despesas decorrentes deste Contrato serdo indicados por ocasiao da
emissdo da Nota de Empenho, observadas as dotagdes orcamentarias proprias e a disponibilidade financeira da
CONTRATANTE.

§2° Nos exercicios financeiros subsequentes, em caso de prorrogagdo da vigéncia contratual, as despesas correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas nos respectivos orcamentos anuais, ficando a continuidade da
execucao condicionada a existéncia de crédito orcamentario suficiente.

§3° A celebragdo de termos aditivos que impliguem aumento de despesa dependerad da prévia comprovacao da
disponibilidade orgamentaria e financeira necessaria a cobertura dos encargos decorrentes da alteracdo contratual.
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§4° A CONTRATANTE providenciara os registros contabeis, orcamentarios e financeiros exigidos pela legislagdo
vigente, observando as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320/1964, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

§5° A insuficiéncia superveniente de recursos orcamentarios ndo autoriza a interrupgdo unilateral da execugdo
contratual sem a observancia dos procedimentos legais aplicaveis, devendo eventual necessidade de adequacao ser
formalmente instruida e motivada no processo administrativo.

§6° A execucdo financeira deste Contrato observarad a programacéao financeira da CONTRATANTE, sem prejuizo dos
prazos de pagamento estabelecidos neste instrumento e na legislagdo vigente.

§7° A indicacao da classificagdo orcamentaria podera ser atualizada durante a execugdo contratual, quando necesséria
em razado de alteracbes na estrutura orcamentaria, mediante apostilamento ou outro instrumento admitido pela
legislagdo, sem modificagcdo do objeto contratado.

§8° Integram a presente contratacdo, para fins de suporte orcamentario e financeiro, os documentos de reserva de
dotacdo, notas de empenho, reforcos, anulacdes e demais registros contabeis emitidos durante a execucdo
contratual.

§9° A CONTRATADA declara ciéncia de que os pagamentos decorrentes deste Contrato estdo condicionados a regular
liquidagdo da despesa, a disponibilidade financeira do 6rgdo e ao cumprimento das exigéncias contratuais e legais
pertinentes.

§10. Todos os atos relacionados a execucdo orcamentaria e financeira do Contrato deverdo ser registrados no
processo administrativo correspondente, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade dos atos administrativos e o
controle pelos 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PUBLICACAO E DA DIVULGAGCAO DO CONTRATO

A eficacia deste Contrato fica condicionada a sua divulgagédo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e a
observancia das demais formas de publicidade exigidas pela Lei Federal n® 14.133/2021, competindo a
CONTRATANTE promover os atos necessarios a sua publicacdo, bem como de seus aditamentos, apostilamentos e
demais alteracdes contratuais.

§1° A CONTRATANTE providenciara a divulgacdo deste Contrato, de seus anexos e de seus eventuais termos aditivos,
apostilamentos, prorrogagoes, reajustes, repactuacoes, revisdes, alteracdes e extincdo contratual no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), observados os prazos e requisitos estabelecidos na legislagdo vigente.

§2° Sempre que exigido pela legislacdo ou pelos regulamentos internos da CONTRATANTE, os atos relacionados a
execucao contratual também serdo divulgados no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Guarapari ou em
outro meio oficial de publicidade.

§3° A publicidade dos atos administrativos decorrentes deste Contrato observara os principios da publicidade, da
transparéncia, da eficiéncia, da moralidade administrativa e da protecdao de dados pessoais, preservando-se as
informacdes legalmente protegidas por sigilo.

§4° A CONTRATADA declara ciéncia de que as informacdes indispensaveis ao atendimento das exigéncias legais de
transparéncia poderdo ser divulgadas pela CONTRATANTE, ressalvadas as hipdteses de sigilo comercial, industrial,
fiscal ou de protecdo de dados pessoais amparadas pela legislacao.

§5° A divulgacdo dos atos contratuais ndo substitui as notificacdes e comunicagdes formais que devam ser realizadas
entre as partes durante a execucao do Contrato, quando exigidas pela legislacdo ou por este instrumento.

§6° A CONTRATANTE mantera atualizadas as informagdes relativas a execucdo contratual nos sistemas oficiais de
gestdo de contratos, sem prejuizo dos registros obrigatdrios no processo administrativo correspondente.

§7° A eventual auséncia ou atraso na divulgacdo dos atos contratuais, quando ndo imputavel a CONTRATADA, nao
Ilhe acarretara responsabilidade, permanecendo a CONTRATANTE responsavel pela adocdo das providéncias
necessarias a regularizagdo da publicidade.

§8° Os documentos e demais registros produzidos durante a execucdo contratual integrardo o processo da
contratagdo, assegurando a rastreabilidade dos atos, a transparéncia e o exercicio do controle interno e externo.
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§9° A publicidade dos atos decorrentes deste Contrato observara, além da Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)
e as demais normas aplicaveis.

§10. As partes comprometem-se a colaborar com a adequada divulgacdo das informagdes necessarias ao
cumprimento das obrigagdes legais de transparéncia, fornecendo tempestivamente os documentos e
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE para essa finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes obrigam-se a cumprir integralmente as disposi¢des deste Contrato, do Edital, do Termo de Referéncia, da
proposta da CONTRATADA e da legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 14.133/2021, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, planejamento,
transparéncia, motivacdo e seguranca juridica.

§1° Integram este Contrato, independentemente de transcricao:
| — o Edital e seus anexos;

Il — a proposta apresentada pela CONTRATADA,;

[l — a planilha de custos e formagéo de precos;

§2° A eventual tolerancia da CONTRATANTE quanto ao descumprimento de qualquer obrigacdo contratual ndo
constituird renuncia de direito, novacdo ou precedente administrativo, permanecendo assegurada a possibilidade de
exigir, a qualquer tempo, o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas.

§3° A nulidade ou a inexequibilidade de qualquer disposi¢do deste Contrato ndo prejudicara a validade das demais
cldusulas, que permanecerdo plenamente eficazes, devendo a disposi¢do afetada ser interpretada ou substituida de
modo a preservar, tanto quanto possivel, a finalidade originalmente pretendida.

§4° As comunicac¢des entre as partes relacionadas a execucdo contratual deverdo ser realizadas preferencialmente
por meio eletrénico oficial, sem prejuizo de outras formas admitidas pela legislagdo, devendo ser juntadas ao
processo administrativo sempre que produzirem efeitos sobre a execucao do Contrato.

§5° A CONTRATADA compromete-se a observar, durante toda a execucdo contratual, a legislagcdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria, ambiental, de acessibilidade, de saide e seguranca do trabalho, de protecdo de dados
pessoais e as demais normas aplicaveis ao objeto contratado.

§6° A eventual declaragdo de ilegalidade, nulidade ou anulabilidade de atos administrativos relacionados a este
Contrato produzird os efeitos previstos na legislacdo aplicavel, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a
preservacao dos atos regularmente praticados, quando juridicamente possivel.

§7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na execucdo deste Contrato serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, nos principios gerais do Direito Administrativo, nos pareceres juridicos,
quando cabiveis, e nas demais normas aplicaveis a Administracao Publica.

§8° A CONTRATADA declara que conhece integralmente as condi¢des de execucdo do objeto, assumindo os riscos
ordindrios inerentes a atividade empresarial e comprometendo-se a executar os servicos com observancia dos
padrées de qualidade, eficiéncia e continuidade exigidos pela CONTRATANTE.

§9° Este Contrato obriga as partes, seus sucessores e eventuais responsaveis legais, produzindo efeitos durante toda
a sua vigéncia e enquanto subsistirem obrigacoes dele decorrentes.

§10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021, a legislagcdo correlata e os
principios que regem a Administracdo Publica, preservando-se, em qualquer hipétese, o interesse publico e o
equilibrio econémico-financeiro do Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapari, Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer ddvidas, controvérsias ou litigios oriundos da
execucao, interpretacdo, ou extincdo deste Contrato que ndo possam ser solucionados na esfera administrativa.
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Paradgrafo Unico. Antes da adocdo de medidas judiciais, as partes envidardo esforcos para solucionar
administrativamente as divergéncias relacionadas a execucao contratual, mediante manifestacdo fundamentada do
Gestor do Contrato, da fiscalizagdo, da autoridade competente e, quando cabivel, da Procuradoria Juridica da
CONTRATANTE, observados os principios da legalidade, da eficiéncia, da cooperacdo, da boa-fé objetiva e da
autotutela administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, na forma eletrdnica ou fisica, conforme
admitido pela legislagéo vigente, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Guarapari/ES, ____de de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES
CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CONTRATADA
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