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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
Estado do Espirito Santo

PORTARIA N° 5.320/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, com fulcro no
art. 13 Paragrafo unico, inciso | combinado com o art. 14 da Lei n°
2.559/2005.

s

RESOLVE:

Art.1°- Designar os Servidores: HUDSON LEAL COTTA,
Presidente;, DELCEMAR SOUZA DE MATTOS, Secretario, MARCO
ANTONIO PEREIRA MARTINS, membro; WENIA FREGONA DOS SANTOS,
membro, e MIRTES AGOSTINHO ESPINOSO DA SILVA, membro; para
comporem a Comissdo de Avaliagdo do Desempenho das Atividades de
Servidores em Estagio Probatorio da Camara Municipal de Guarapari.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Art.3° - Dé-se ciéncia.

Art.3° - Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Guarapari, 02 de Maio de 2017.

WENDEL SANT’ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari
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PORTARIA N° 1.292/2008

INSTITUI O  SISTEMA  DE

AVALIAGAO DO ESTAGIO

) PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, no uso
de suas atribuigbes legais, e, tendo em vista o disposto no Inciso Artigo 37
combinado com o artigo 14 da lei Municipal n® 2559/2005, que dispde sobre o
estagio probatoério dos servidores

RESOLVE:

Art. 1° - A Comisséo de Avaliagdo do Desempenho no Estagio
Probatério procederda ao acompanhamento dos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua qualidade e
produtividade no trabalho, pontualidade e assiduidade, iniciativa e presteza;
aproveitamento em programas de capacitagdo e uso adequado dos
equipamentos de servicos serdo objeto de avaliagdo para aquisicido de
estabilidade, obedecidas as normas desta Portaria.

Art. 2° - Ao final do periodo de seis meses, a Comissao distribuira
o Boletim de Desempenho do servidor Estagiario, conforme modelo anexo, que
faz parte integrante desta Portaria, juntamente com as informagdes acerca da
ocorréncia de periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de
avaliagao, pela chefia imediata do servidor estagiario.

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser
devolvido para a Comissdo, no prazo maximo de quinze dias a partir da
distribuicao.

§ 2° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinacao
no periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual
esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a

altima. . )
AY'\
§ 3° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o periodo
de avaliagédo, cada chefia sera responsavel pelo preenchimento de um boletim,
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Continuacéo da Portaria n® 1.292/2008

procedendo a comissdo na totalizagido da pontuacao, por meio de média
aritmética simples.

§ 4° De posse do Boletim de Desempenho no Estagiario, cabera a
Comissao aferir a pontuacio obtida na avaliagao parcial, de acordo com a
tabela anexa, e proceder aos competentes registros na Ficha de Controle de
Estagiario. ‘

Art. 3° - A avaliagdo do estagio probatorio tera a duracao de trinta
seis meses, totalizando 06 (seis) boletins.

Art. 4° - A avaliagdo do estagiario sera realizada mediante a
verificacdo dos quesitos de qualidade e produtividade no trabalho,
pontualidade e assiduidade, iniciativa e presteza; aproveitamento em
programas de capacitacdo e uso adequado dos equipamentos de servigo,
devendo ser considerado suficiente o servidor que obtiver, no maximo, 360
(trezentos e sessenta) e, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos, em cada
avaliagéo de nove (09) quesitos

§ 1°. O servidor que, em qualquer fase da avaliacdo do estagio
probatério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos
mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a
fim de que possa recuperar o item insatisfatério.

§ 2° E de competéncia da comisséo de estagio probatério a

recomendacao de providéncias para fins de treinamento e adaptacao do
2rvidor estagiario.

Art. 5° - Sera considerado estavel no servico publico do
Municipio, o estagiario que obtiver, na aferigdo final, pontuagao igual ou
superior a 1.080 (um mil e oitenta) pontos, considerada suficiente, para
avaliacéo de 09 (nove) quesitos.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 7° - Registra-se, cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Guarapari, 20 de maio de 2008.

SERGIQ RIBEIRO PASSOS
Presidente da CMG
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ANEXO | - PORTARIA N° 1.292/2008

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO - TABELA DE PONTUAGAO

O boletim apgesenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor

segundo os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1-OtimMo....coooovoo 40 pontos
2-Bom..........o 30 pontos
3-Regular.......................... 20 pontos
4- Insuficiente......................... 10 pontos

Total final: 06 (seis) boletins

Com 9 quesitos:

Otimo — 2.160 pontos
Bom - de 2.159 a 1.620 pontos
Regular — 1619 a 1.080 pontos

Insuficiente - menos de 1.080 pontos.

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, o servidor sera

declarado estavel no servico publico mediante ato confirmatério.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliacdo daqueles
servidores que atendem o publico, quando a pontuagido maxima sera 4.320 pontos e a

minima 2.160 pontos.
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BOLETIM DO ANEXO IIl- PORTARIA N° 1.292/2008
AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINT@
QUESITOS: i
ASSIDUIDADE: ’I}
Avaliar a freqiiéncia | Falta ou se ausenta Diﬂciimente falta ou se|Falta ou se ausenta E assiduo (ndo apresenta

lo servidor ao local de
rabalho no periodo
wvaliado.

\LIDADE:

tormar  como o

o cumpre

rarios  estabelecidos
eriodo avaliado.

CPLNA

valiar o
ntegragdo

grau de
com as
cgras de servigo e

om as normas
terarquicas
stabelecidas.
JUALIDADE E
'RODUTIVIDADE

1O T BALHO:
waliar o grau de
onhecimento das

tribuigdes de cargo.

\LIDADE k|
IDUTIVIDADE |
RABALHO: |

!

grau  de

lidade na execugdo

itribuigdes  do

algumas vezes (de 3 a
5 no periodo).

[ ]

(até 3

[ ]

ausenta
periodo).

no

muitas vezes (mais de
5 no periodo).

[ ]

faltas).

[ ]

[4]

Muitas vezes  se
atrasa, sai mais cedo,
ou se¢ ausenta durante
0 horario de
expediente.

Integra-se plenamente
com as regras de
servigo e respeita os
superiores

hierarquicos.

H

Revela pouco
conhecimento das
atribui¢des do cargo.

Atinge plenamente os

resultados  buscados,
executando suas
atividades com

exatidio e seguranga.

[ ]

[1]

E pontual e ndo se
ausenta no horario do
expediente.

Algumas vezes dei- xa
de cumprir ou se
ausenta nos horarios
estabelecidos.

Dificilmente deixa de
cumprir ou se ausenta
nos horérios
estabelecidos.

[ ]

[]

Boa integragdo as regras
e obediéncias aos
superiores hierarquicos.

I

Conhece  perfeitamente
as atribuigdes do cargo.

Atinge  os  resultados
buscados,
desincumbindo-se a

contento das atividades
propostas.

[ ]

(]

Néo obedece as regras
de servigos e/ou ndo
respeita os superiores
hierarquicos.

—

Revela médio
conhecimento das
atribui¢des do cargo.

[ ]

Nem sempre atinge os

resultados  buscados.
algumas vezes nio
executando a contento
as atividades
propostas.

L]

;

Algumas vezes deixa de
obedecer as normas de
servigo e/ou 08
superiores hierarquicos.

H

bom
das

Revela
conhecimento
atribuigdes do cargo.

Sign

Nao atinge os resultados
buscados e deixa,
muitas vezes., de
executar as atividades
propostas.

[ ]

: |
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ANEXO Il - PORTARIA N° 1.292/2008
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' - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

~

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

. C—— T e e =
"OME DO SERVIDOR: |

-

CARGO: ORGAO DE|
LOTACAO: |

| - . . |
 DATA DA NOMEACAO: /__/_PERIODO DE ESTAGIO: |

—— — ——

" BOLETIM N° / MESES: a

—_— —_— %*_f

|ANO: |

T e

INSTRUGOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario e
devolvido em no maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com
um llxll;

d) utilize os espacos da ultima coluna para informacées e sugestdes dos
estagiarios relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacgos das folhas seguintes para outras informacées e
sugestdes dos avaliadores e consideragdes do estagiario.
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QUALIDADE  E| — — [ — a
| PRODUTIVIDADE 4 1 3 2 |
NO TRABALHO: Trabalha com rapidez | Ndo trabalha com | Trabalha com | Trabalha com relativa
e organizagdo, tendo | rapidez e/ou | satisfatéria rapidez e | rapidez e/ou
Avaliar a rapidez, | capacidade plena de | organizagdo. organizagdo adequada | organizacio,
organizagao e | receber e atender as a0 servico. necessitando de
autonomia nas | necessidades do orientagdo e
atribuig¢des do cargo. Servigo. - treinamento.
L.
| IATIVA E
N ‘ E plenamente | Deixa de cumprir as suas | Raramente precisa ser | Muitas vezes precisa ser
aitar o nivel de| responsavel nunca | obrigagdes, ainda que | lembrado de cumprir | lembrado para cumprir
responsabilidade  com | 1pecisando ser | lembrado. as suas obrigagdes. as suas obrigagdes.
servidor assume | jomprado  das  suas
orientagdes  do obrigagdes
") ] -
APROVEITAMENTO *
M PROGRAMAS DE “
;z'w‘\t'll‘;\g.\(): O modo como se|Apresenta dificuldades | Consegue estabelecer | Estabelece relagdes
: Avaline & B i relaciona traz | de relacionamento e |um relacionamento | plenamente adequadas.
s 8 R o prejuizos ao ambiente | aprendizagem. adequado.
relacionamento

no
ambiente de trabalho,

com o0s colegas e
superiores
hierarquicos, e o
aproveitamento em
capacitagdes

de trabalho.

[ ]

]

L]

[ ]

ADEQUADO DOS
EUIPMENTOS DE
SERVICO:

| Avaliar a forma de

O modo como utiliza

H

Apresenta dificuldades a

Utiliza adequadamente

[1]

Utiliza plenamente os

R traz  prejuizos  ao | utilizagdo dos | os equipamentos de | equipamentos de

utilizagao dos . . . .
. ambiente de trabalho. | equipamentos. Servico Servigo.

quipamentos quando

fia execugdo  das
- |

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS:
Licenga - | Licenga — Adverténcia Suspensio Sindicancia Outros

Saude Gestante

i 4
' INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA
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ANEXO il - PORTARIA N° 1.292/2008
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

o PROBATORIO
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO
NOME D@féEE@Q_R; -
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: / / PERIODO DO ESTAGIO: ]
BOLETIM | QUESITOS: PONTUAGCAO
~ ~- A T
ASSIDUID | PONTUALI | DISCI- EFICIE EFICIEN EFICIEN RESPONS | RELACION | RELA- ]SUB
ADE DADE PLINA: [ NCIA CIA clA ABILIDAD AMENTO CIONAMF T
ST E: NTO(*) !
BOLETIM i
.......... |
riodo....a.... | 7_1
BOLETIM g
riodo . ..
BOLETIM
rvioAd‘o. ........... a...
BOLETIM
"‘gdi .......... a...
BOLETIM
‘ i
Jo ....a.... |
RO L'T“\ﬁ' ' . 1
I I
'AL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO:
ITERIO:
Guarapari-ES de ... de............

Presidente da Comissao §<




