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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Camara Municipal de Guarapari/ES, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratagdes temporarias de pessoal, para preenchimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
para atuar na sede e anexo da Camara Municipal de Guarapari no ano de 2023/2024, com base na
Lei n© 4884/2023, publicada no D.O.M de 18/10/2023 e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O processo de selecdo de candidatos para contratacdo de pessoal, para preenchimento do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, em regime de designacdo temporaria, sera realizado pela Camara Municipal
de Guarapari/ES, sediada na Av. Getllio Vargas, n°. 299, Centro, Guarapari - ES, em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRICAO, a CLASSIFICAGCAO, a
CONVOCAGAO e a CONTRATAGAO de profissionais nos termos deste Edital.
1.3 O cronograma de todo o presente Processo Seletivo é fixado no ANEXO I deste Edital.
1.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucGes contidas neste Edital.
1.5 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente
as condicbes determinadas por este Edital e legislagao pertinente.
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Periodo: 13/11/2023 e 14/11/2023.
2.2 Horario: de 09h as 17h.
2.3 As inscricoes serdao realizadas de forma presencial, na sede da Camara Municipal de
Guarapari, Av. Getulio Vargas, n°. 299, Centro, Guarapari — ES.
2.4 Sao requisitos para inscrigcao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;
¢) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO II), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nele solicitados.

2.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos.

2.6 Sera permitida apenas 01 (uma) inscrigao por candidato.

2.7 O candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatado mais de uma inscrigdo, ndo

cabendo recurso dessa decisao.

2.8 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, em envelope
(ndo lacrado):

a) Cépia do documento de identidade (RG);

b) Cépia do comprovante de escolaridade;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de experiéncia profissional na fungdo pleiteada, se houver, conforme item 7.1;

e) Comprovante de qualificagdo profissional (titulos), se houver, conforme item 7.3.

2.9 N3o havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovagao de
experiéncia profissional.

2.10 A CMG ndo fornecera copias da Ficha de Inscricdio e/ou Envelope. Essa
responsabilidade é exclusiva do candidato.

2.13 A documentacdo do candidato serd conferida no ato da inscricdo. Apds conferéncia, o envelope
sera lacrado na presenca do candidato.

2.15 Nao é possivel alterar informagées ou documentos ap6s o ato de inscricdo e fechamento
do envelope pela Comissao.

2.16 O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo
(ANEXO II) e pela selecao dos documentos e titulos, dispondo a Comissao do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel.
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2.17 A Camara Municipal de Guarapari ndo se responsabiliza pelos casos de omissdo ou insercdo de
declaracao falsa ou diversa da que devia ser preenchida, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre os dados informados na Ficha de Inscricdo, sob pena de o candidato incorrer no
crime de falsidade ideoldgica previsto no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.18 Ainscricdo podera ser feita por procuracdo, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia
legivel do documento de identidade do procurador.

2.19 0 candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador.

3. DOS CARGOS/FUNGCOES

3.1 O candidato podera se inscrever para os cargos/funcbes descritas a seguir, desde quepossua
qualquer um dos pré-requisitos relacionados para a respectiva area, conforme especificacdo:
CARGO | FUNCAO PRE-REQUISITO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo

3.2 Na hipétese da NAO COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS exigidos para cada cargo/fungéo,
o candidato sera automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Sao atribuicdes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: -

Fazer abertura e fechamento das dependéncias dos prédios da Camara;

Fazer a limpeza das dependéncias da Camara, varrendo lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos, vidracas e outros;

Manter a devida h|g|ene das instalagGes sanitarias das dependéncias da Camara;

Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;

Remover ou arrumar méveis;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Preparar e servir café, agua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determlnados

Manter a arrumacdo da cozinha, limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de
copa a cozinha;

Manter a limpeza e a higiene da cozinha;

Executar servicos internos e externos, entregando e recebendo documentos, correspondéncias,
mensagens ou pequenos volumes nas diversas Unidades Administrativas da Camara a outras reparticdes
publicas ou empresas privadas;

Executar outras tarefas correlatas.

5. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

5.1 A identificacdo do local de trabalho e o horario serdo definidas de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Guarapari.

~ CARGA HORARIA VENCIMENTO MENSAL
CARGO FUNCAO SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas R$ 1.320,00
6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Para classificacao serao considerados os seguintes itens, conforme ANEXO III:

e Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteada e
¢ Qualificagdo profissional por meio de apresentagdo de até 03 (trés) titulos de formagao.

6.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteada
ou na funcdo de servente, EXCETO bolsa de estudo e/ou atividade como voluntario.
6.3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em maisde um

vinculo empregaticio.
6.4 Nao sera atribuida pontuagao aos itens exigidos como pré-requisitos.
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6.5 Como qualificagcdo profissional serdo considerados titulos de formagéo:
e Curso concluido entre 01/01/2018 e 01/11/2023, na area pleiteada ou na funcdo de servente, com
carga horaria igual ou superior 3 horas, realizado em territorio nacional;
e Ensino Médio + histdrico escolar;
e Curso de Graduacdo em qualquer area + histérico escolar;
e Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em qualquer area + historico escolar;
6.6 A atribuicdo dos pontos para classificagdo obedecera aos critérios definidos no ANEXO III
deste Edital.
6.7 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate sera por idade, com vantagem para o mais
idoso.

7. DA COMPROVAGAO DO PRE-REQUISITO, DA EXPERIENCIA E DA QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL

7.1 A comprovacdao da experiéncia profissional no cargo/funcao pleiteada ou na funcdo de
servente se dara por meio da apresentagdo de:
e Em (')rgéo Publico: Documento Original OU Cépia Autenticada para conferéncia, expedido pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o d&mbito da prestagdo da atividade, em papeltimbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, informando o cargo/ funcao e periodo de atuacao, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos ou Orgdo competente.
¢ Em Empresa Privada: A comprovacado devera ser feita com a copia da Carteira de Trabalho, juntamente
com a original ou digital impressa, para verificacdo da autenticidade das informagdes. O candidato
devera entregar cépia da pagina que contém a identificacdo do trabalhador, dados pessoais e da pagina
do contrato de trabalho.

7.2 Serao computados como experiéncia profissional o limite de 100 meses trabalhados na
funcao pleiteada ou na funcao de servente, sendo atribuido 1 (um) ponto por més completo de
trabalho.

7.3 A comprovacdo do pré-requisito e dos titulos se dara por meio da apresentacdo de documento
Original OU Cépia Autenticada de:

¢ Diploma OU

e Atestado e/ou histérico escolar OU

e Certificado e/ou historico escolar OU

e Certiddo e/ou histdrico escolar OU

e Declaracdo e/ou historico escolar, especifico para o ambito de atuacdo e fungdo pleiteada, com acolacdo
de grau efetivada.

7.4 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal - Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

7.5 Os documentos emitidos eletronicamente devem conter chave / cddigo de autenticagao / verificagdo ou
QR Code validos e legiveis que permitam a leitura e comprovacao da sua autenticidade.

7.6 Por necessidade e/ou conveniéncia da administracdo o candidato podera ser convocado, a qualquer
tempo, para apresentagdo de todos os documentos originais para conferéncia e autenticacao.

7.7 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo judicialmente pelo ato.

10. DO RECURSO
10.1 Os pedidos de revisdo dos resultados da classificacdo preliminar deverao ser protocolados, por escrito,
conforme Formulario de Recurso (ANEXO IV), na Camara Municipal de Guarapari, situada na Av. Getulio
Vargas, n® 299 - bairro Centro, Guarapari/ES, no dia 21/11/2023, de 9h as 17h, nao sendo aceitos
recursos via correios, internet ou outros meios ndao presenciais.
10.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao, serdao indeferidos.
10.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado pds-recurso estara a disposicdo dos candidatos para
conhecimento da Classificacdo Final no dia 23/11/2023, apds as 18 horas, no site da Camara, por meio
do endereco eletrénico www.cmg.es.gov.br.
10.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao quanto a Classificagdo Final.

11. DA CHAMADA
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11.1 A chamada dos candidatos classificados, conforme cronograma do ANEXO I, estacondicionada
a excepcional necessidade de interesse publico e serd efetuada pela Camara Municipal de Guarapari,
sob a coordenacdo da Comissdao do Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentacao
propria, onde serdo informadas todas as ocorréncias.

11.2 Os candidatos classificados deverao comparecer na sede da Camara Municipal de Guarapari para
encaminhamento da vaga, no dia e horario determinados, de acordo com o cronograma previsto no ANEXO
I.

11.3 Para fins de atendimento a chamada e encaminhamento da vaga, o candidato devera
comparecer no dia e horario determinados, munido de documento original com foto.

11.4 A chamada, quando realizada, dar-se-& no quantitativo superior ao numero de vagas
publicadas para suprir as desisténcias, reclassificacdes e eliminacdes de candidatos.

11.5 Havendo vagas remanescentes as demais convocacles serdo realizadas por meio decontato
telefénico, e-mail e publicacdo dno Diario Legislativo, conforme indicado pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

11.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o Edital, por
meio do endereco eletronico www.cmg.es.gov.br.

11.11 No ato da chamada, o ndo comparecimento do candidato implicara sua ELIMINACAO.

11.12 Sempre que necessario, a CMG viabilizarda nova chamada dos candidatos ja classificados,
obedecendo rigorosamente a ordem de CLASSIFICAGAO.

11.13 Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
Designacao Temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheiro(a) ou de parentes
de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd(0), filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a),
bisavd(0), sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (pai, mae, avo(0), filho(a), neto(a), irmdo(a), tio(a),
bisav6(0), sobrinho(a), bisneto(a)) do conjuge.

11.14 Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no item 11.13, o contrato do
servidor serd automaticamente cessado.
11.15 Excepcionalmente em casos de licengas médicas de no minimo de 30 (trinta) dias, havendo
necessidade urgente de preenchimento de vaga sem que os proximos candidatos manifestem interesse,
haverd uma CONVOCAGCAO EXTRAORDINARIA, sendo contratado o melhor classificado que se apresentar,
retornando a classificacdo anterior nas proximas convocacoes.
11.16 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua convocagao. A
Camara Municipal de Guarapari ndo se responsabiliza por contato telefonico e e-mail incorreto
informado pelo candidato ou troca de nimero de contato.
12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1 Para efeito de formalizagdo do contrato junto a Diretoria de Planejamento, Administragdo e RH, fica
definida a apresentacdo de DOCUMENTO ORIGINAL acompanhado de COPIA SIMPLES LEGIVEL dos
seguintes itens:
e I — 01 foto 3x4;
e IT - CPF do(a) candidato(a), acompanhado de comprovante de situagao cadastral, emitido pelo siteda
Receita Federal;
e III - CPF do(a) conjuge e dependentes;
e IV - Carteira de Identidade. Os candidatos que possuem identidade proviséria ou que conste datade
validade, quando vencida, independentemente de ter atuado no ano letivo anterior deverdo,
obrigatoriamente, apresenta-la com data de validade atualizada.
e V - Titulo de Eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral;
e VI - Carteira de Trabalho Profissional (fisica ou digital) onde conste fotografia, nimero/série, datade
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;
e VII - PIS ou PASEP. Os candidatos ndo inscritos deverdao apresentar declaragdo constante no
ANEXO 1IV;
e VIII - Comprovante de residéncia (dentro dos 3 ultimos meses);
e IX - Formacgdo Académica/titulacdo;
e X - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publicado

Estado, a ser emitida  por meio do link:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;
e XI - Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino). Estdo isentos da apresentagao
deste documento os candidatos acima dos 45 anos de idade conforme Lei n°. 93.670/1986;
e XII - Certiddo de nascimento ou casamento;
e XIII - Certiddo de nascimento e declaragdo de escolaridade do(s) filho(s);



http://www.cmg.es.gov.br./
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
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e XIV - Declaracdo negativa de acumulo de cargo (ANEXO VI).

12.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, independente do
motivo da ndo assuncgdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera
ELIMINADO no Processo Seletivo.
12.4 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, podendo, a critério da Camara
Municipal de Guarapari, ser prorrogado por uma Unica vez.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1  Os recursos financeiros para contratacdo provém do Orcamento Municipal, consignado , no
exercicio de 2023, sob:

Natureza: 3.1.90.04.00 - Contratacao por tempo determinado
Despesa 716

14. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
14.1 A cessacdo do contrato firmado sob a égide deste Edital dar-se-a pelo término do prazo
contratual podendo, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:
e A critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracado;
e Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Chefia de Divisdao de Protocolo e
Servicos Gerais, comantecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
e Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada por periodo igual ou superior a 02
(dois) dias de trabalho consecutivos ou 03 (trés) dias intercalados;
e Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;
e Ao cessar o motivo da designacao, pelo retorno do titular ou pelo fim do objeto; e
e Por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado.

14.2 Constatada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado pela Chefia de Divisdo de
Protocolo e Servicos Gerais , esta adotara as medidas cabiveis, podendo acarretar:

e Rescisdo imediata do contrato pela Camara Municipal de Guarapari; e

e Impedimento de ser, pela Cadmara Municipal de Guarapari, recontratado para o os proximos 05 (cinco)
anos.

14.3  Por iniciativa do contratado, o contrato podera ser rescindido mediante comunicacao e
formalizagao do termo de rescisdao de contrato na Chefia de Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais e
no RH, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas as obrigacoes
funcionais, sob pena de responsabilizacdo. Uma vez formalizada a solicitacao de rescisdao do
contrato nao sera permitido seu cancelamento.

14.4 A auséncia da formalizagdo do termo de rescisdo e/ou o descumprimento do prazo previsto no item
14.3, que dispde sobre a comunicacdo da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
acarretara:

e RESCISAO DO CONTRATO;

14.5 A Camara Municipal de Guarapari caberd a responsabilidade de providenciar acomunicacdo da
cessacdo da Designacdo Temporaria.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1 O ato de Designagdo Temporaria para o exercicio da fungdo publica é de competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Guarapari.

15.2 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horério e local de trabalho
determinados pela Camara Municipal de Guarapari e, em caso de impossibilidade, o mesmo terad seu
contrato rescindido.

15.3 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao, apenas a
expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade da CMG, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

15.4  Os casos omissos serao decididos pela Comissao deste Processo Seletivo.

15.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guarapari o

foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

15.6  Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

15.7 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Guarapari, 08 de novembro de 2023.
WENDEL SANTANA LIMA

Presidente da Camara
Municipal de Guarapari

ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO
CARGO/FUNCAO DE:

Auxiliar de Servicos Gerais

ACAO LOCAL DATA /PERIODO
D|vulgaézdigac;ﬂ0|al do www.cmg.es.qgov.br 08/11/2023
. . Presencial 13 e 14/11/2023
Inscricdo dos candidatos. CMG 09h as 17h
Classificacéo Preliminar www.cmg.es.qov.br 17/11/2023
& CIG-E5.gov. Apo6s 18h
Sohcnag\ao de Recurso Presencial 21/11/2023
guanto a Classificacdo h A h
Preliminar CMG Shas 17
Classificacéo Geral Final WWW.CMQ.es.qov.br 23/11/2023
(p6s-recurso) : = Apébs 18h



http://www.cmg.es.gov.br/
http://www.cmg.es.gov.br/
http://www.cmg.es.gov.br/
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023

FICHA DE INSCRICAO No
Nome:
Data de nascimento: / /
CPF:
Identidade:
Telefone 1: Telefone 2:

Endereco completo:

Bairro: CEP:
Complemento: Cidade:
E-mail 1:

E-mail 2:

Numero de Laudas (preenchido pela Comissdo/CMG):
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Guarapari,___de novembro de 2023.
Assinatura do Candidato(a)
ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
x PONTUACAO
DISCRIMINACAO MAXIMA
Limite de 100 meses trabalhados no cargo/fungéo pleiteada ou na 100 pontos
funcao de servente.
Observacdo: 1 (um) ponto atribuido por més completo de trabalho (30 dias).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULOS DE FORMAGAO (EXCETUANDO-SE O PRE-REQUISITO)

" PONTUACAO |
DISCRIMINACAO ATRIBUIDA
Curso nclui ntr 1/01/201 1/11/2023, na area
pleiteada ou de servente, com carga horaria igual ou superior 5 pontos
3 horas, realizado em territorio nacional.
Ensino Médio 15 pontos
Auxiliar de
Servigos
Gerais Curso de Graduacao em qualquer area 20 pontos
Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu Especializagdo em
. 30 pontos
qualquer area
Observac8o: SERA PERMITIDO APRESENTAR ATE 03 (TRES) TITULOS DE FORMAGAO, PODENDO SER DE
MESMA PONTUAGAO.




DIARIO OFICIAL LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal de Guarapari

quarta-feira, 8 de novembro de 2023 EDICAO N° 962 Pagina 11

PODER LEGISLATIVO

ANEXO IV

RECURSO

RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°. 001/2023

NOME: N° DE INSCRICAO:

TELEFONES DE CONTATOS: () ()

CARGO:
() Auxiliar de Servigcos Gerais
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CONSIDERACOES DO CANDIDATO(A):

Assinatura do Candidato

CONSIDERACOES DA BANCA EXAMINADORA:

Assinatura do avaliador | Data Assinatura do Avaliador Il Data
/12023 [ 12023




ANEXO V
DECLARACAO NEGATIVA

DE ACUMULAGCAO DE CARGO PUBLICO

Eu , declaro junto & CAmara Municipal de Guarapari, que NAO exerco cargo, emprego ou fungdo
publica cuja acumulacdo seja vedada nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal
estando, portanto, desimpedido (a) para ser investido (a) em cargo publico municipal mediante
aprovacao no Processo Seletivo Simplificado.

RG:

CPF:

Guarapari, ES de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS

VAGAS

AREA PLEITEADA AMPLA CONCORRENCIA

Auxiliar de Servigos Gerais 03 +CR




PORTARIAS |

PORTARIA N° 8.573/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM
COMISSAO
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI, no uso de suas atribuicdes legais, e,
tendo em vista o disposto no Inciso II do Artigo 45 da
“LOM” - LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear MAURO HERMES FLORES
VIEIRA, para exercer o Cargo em Comissdao de
ASSESSOR ESPECIAL JUNIOR - CCL-08, na forma
da Lei Complementar n°. 134/2023 e suas alteragdes.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.
Art. 3° - Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Guarapari, 1° de novembro de 2023.

WENDEL SANT'ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

PORTARIA N° 8.574/2023
DISPOE SOBRE A COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAR NA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI/ES.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI, no uso de suas atribuicdes legais, e,
tendo em vista o disposto nos incisos II e III do artigo
45 da “LOM” - LEI ORGANICA MUNICIPAL, e em
consonancia com o artigo 17, inciso VIII do
REGIMENTO INTERNO desta Casa de Leis,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica constituida a COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de

Contratacdo de Pessoal por tempo determinado para
atuar no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 0s
seguintes servidores: LAYZA NUNES DE BARROS
VIEIRA - Presidente; LARISSA LISANDRA BARBOZA
LAGE GONGCALVES - Membro; WELINGTON ALVES

XAVIER - Membro; DANIELLY DOS SANTOS
WANDEKOKEN - Membro; GUSTAVO MIRANDA
HONSI - Membro; LUANARA LOIOLA LAMAS -

Membro e MAURO HERMES FLORES VIEIRA - Membro.

Art. 2° - O prazo para execugao do trabalho de que
trata esta Portaria é até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Art. 4° - Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Guarapari, 1° de novembro de 2023.
WENDEL SANT'ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

PORTARIA N° 8.575/2023

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE SERVIDOR
PARA FISCALIZAR DESPESA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI, no uso de suas atribuigcdes legais; e,
tendo em vista o disposto no Inciso II do Artigo 45 da
“LOM” - LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor RUDSON MATOS
SOUZA, matricula n® 033600, para exercer a funcdo
de Fiscal de Despesa do processo administrativo de n°
2808/2023 e ordem de servicgo n° 65/2023,
celebrado entre a Camara Municipal de Guarapari e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO  PUBLICO
PLENUM BRASIL LTDA, CNPJ n° 21.650.715/0001-60,
que tem como objetivo a inscricdo no curso de
capacitacao “Apreciacao e votacao da LOA 2024
pelo Legislativo Municipal”, realizado nos dias
24 a 27 de outubro, em Belo Horizonte/MG; e
em conformidade com o mandamento legal
prescrito no artigo 25, inciso II, da Lei Federal
n° 8.666/1993.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 20/10/2023.
Art. 3° - Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Guarapari, 1° de novembro de 2023.

WENDEL SANT'ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari



CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

WENDEL SANT'ANA LIMA
Presidente

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS NASCIMENTO
19 Vice-Presidente

ROSANA PINHEIRO
29 Vice-Presidente

KAMILLA CARVALHO ROCHA
1@ Secretaria

SABRINA BUBACH ASTORI
22 Secretaria

GESTAO ADMINISTRATIVA

RENAN NUNES BARROS
Diretor Geral

RENAN NOSSA GOBBI
Procurador Geral

LAYZA NUNES DE BARROS VIEIRA
Diretor de Planejamento, Administracao e Recursos Humanos

PATRICIA DE ARRUDA PEREIRA
Diretor de Compras, Contratos e Convénios

ADRIANA TRINDADE FERREIRA
Diretor Contabil

DORIMAR COUTINHO DE SANT'ANA MOREIRA
Operadora do Sistema de Insercao das Publicacbes do DOLM
Responsavel pela Publicagao
Portaria n°® 7848/2022

DORIMAR COUTINHO DE SANT ANA Assinado de forma digital por DORIMAR COUTINHO DE SANT ANA

MOREIRA:01976596750
MOREIRA:01976596750 Dados: 2023.11.08 23:12:23 -03'00'



		2023-11-08T23:12:23-0300
	DORIMAR COUTINHO DE SANT ANA MOREIRA:01976596750




